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Vorwort
Einleitung
Untersuchungsmethode

Teil A Unternehmenspolitik und Arbeitssystem
1. Holzmébelindustrie
2. Polstermobelindustrie
3. Maschinenbau

4. Bekleidungsindustrie

Teil B Typologie von Sozialordnungen im mittelstindischen
Industriebetrieben

TypL:  Pragmatische Produktionsgemeinschaften
"Jeder gibt sein Bestes. Der Chef geht mit gutem Beispiel voran”

1. Selbstregulierende Produktionsgemeinschaften
"Es reguliert sich alles von selber. Eins greift ins andere”

2. Gelenkte Produktionsgemeinschaften
"Man muB sich da dreinfiigen, was der Chef sagt"

3. Notgemeinschaften im Frauenbetrieb
"Der Chef muB froh sein, daB er iiber die Runden kommt”

TypII: Imperien und Patriarchate
*Der Chef will, da8 alle nach seiner Pfeife tanzen.
Ein Unmensch ist er nicht"

1. Imperien
*Du fihrst da vorne dic Schranke hinein und dann bist du beim Chef"

2. Pidagogische Patriarchate .
“Die Arbeiter miissen motiviert werden, Personlichkeiten zu werden”

3. Dorfpatriarchate
“An und fiir sich wird man hier in Ruhe gelassen®

Typ III: Wilde Ehen

"Sie kiiBten und sie schlugen sich”

Typ IV: Integrative Biirgergesellschaften
"Der Chef ist distanziert, aber nicht ich-bezogen. Er liebt die Sachlichkeit
und vor allem hat er Manieren."
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Teil C

Teil D

Anhang:

L. Integrative Biirgergesellschaften im Facharbeiterbetrieb
"Der Betrieb, das ist das Miteinander hier”

2. Integrative Biirgergesellschaften im taylorisierten Frauenbetrieb
"Die Koreanerin arbeitet mehr fiir weniger Geld.
Aber Gott sei Dank gibt es das bei uns nicht mehr"

Typ V:  Waisenhiuser. Oder das verlorene Paradies
"Wir kriegten oben kein Gehor mehr, wurde alles untergraben”

Typ VI: Marktgesellschaften
"Die Unternehmer wollen ihr Geld verdienen und wir wollen unser
Geld verdienen. Das ist ein hartes Geschift. Wir haben zu kimpfen
und die haben zu kimpfen"

Typ VII: Seelenlose Arbeitshiuser
"Er ist nur auf’s Geld, auf’s Kapital hin"

1. Der panoptische Typus
"Ich habe alles im Blick. Hier schliipft mir keiner durch*

2. Der despotische Typus
"Wir werden behandelt wie Menschen zweiter Klasse”

Region und Arbeitnehmerorganisation

L. Zur Industrialisierungsgeschichte der Untersuchungsregionen

2. Interessenvertretung und Gewerkschaft

Zur sozialen Konstituierung des mittelstindischen Industriebetriebes

- Gemeinschaft als dominante Form der Sozialordnung
Produktivismus und Kooperation. Oder die "wirkliche" Wirklichkeit

N -

()konomismus, Unternehmerrolle und LohnarbeitsbewuBtsein
Transparenz und personale Fihrung
- Lebensqualitit und Lebensstabilitit: dje "andere" Industriekultur

Soziales ist sozial gemacht: Der Sozialcharakter der Unternehmer
und Arbeiter
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