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Vorbemerkung

Mit der vorliegenden Dokumentation des Bundeswettbewerbs
1996 ,,Der familienfreundliche Betrieb” des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sollen allen Interessierten In-
formationen und Anregungen gegeben werden. Es werden einzel-
ne und innovative Malknahmen sowie Gesamtkonzepte der betrieb-
lichen Familienorientierung bei den Preistragern wie auch anderen
Unternehmen vorgestellt. Es werden auch Aspekte angesprochen,
die von den Unternehmen als betrieblich besonders relevant einge-
schatzt werden, um die Vereinbarkeit von beruflichem und priva-
tem Leben zum gemeinsamen Nutzen aller Beteiligten zu verwirkli-
chen. Dariiber hinaus soll mittels der Kurzbeschreibungen der Un-
ternehmen, die in eine engere Auswabhl genommen wurden, und
der Checkliste familienfreundlicher Manahmen ein Uberblick ge-
geben werden, der ermutigt, ,in eigener Sache” tatig zu werden —
oder zu bleiben.



