Originalausgabe

Versffentlicht im Fischer Taschenbuch Verlag GmbH,
Frankfurt am Main, Juni 1993

© 1993 Fischer Taschenbuch Verlag GmbH, Frankfurt am Main
Umschlaggestaltung: Buchholz/Hinsch/ Hensinger

Satz: Fotosatz Otto Gutfreund GmbH, Darmstadt

Druck und Bindung: Clausen & Bosse, Leck

Printed in Germany

ISBN 3-596-10279-0

Gedruckt auf chlor- und sdurefreiem Papier



Inhalt

Einleitung . . . . . .. ... ... ... ... .......

1. Benachteiligung von Frauen — Das Phdnomen . . . . .
Diskriminierung: Begriff und Bedeutung . . . . . . . ..
Diskriminierung als Gegenstand wissenschaftlicher
Diskassion . . ... ... ... . ... ... .. . ...

2. Frauen werden diskriminiert -

Der empirische Befund . . . . . . . . ... .. ... .
Ein Konzept zur Messung von Diskriminierung . . . . . .
Lohn- und Einkommensdiskriminierung in der
Bundesrepublik Deutschland . . . . . .. . ... .. ..
Verdienstnachteile in anderen Lindern . . . . . . . . ..
Weitere Merkmale der Situation von Frauen auf

dem Arbeitsmarkt . . . . . .. .. ...

3. Volkswirtschaftliche EinbuBien -
Die Konsequenz . . . . . . . ... ... ...... ..
Verzerrung der Preisstruktur . . . . . . ... ...
Verzerrung der Beschéftigungsstruktur . . . . . . . . ..
Geringer Nutzungsgrad des Arbeitskriftepotentials

4. Verhaltensunterschiede zwischen Frauen und
Minnern - Die Diskriminierungsursache . . . . . . .
Priferenzen fiir Diskriminierung . . . . . . . . . . ...
Marktmacht von Minnern und Fraven . . . . . . . . ..



Zur Rollevon Normen . . .. ... .. ... .. . . ..
Unterschiede in den Durchschnittsproduktivititen
Wurzeln der Verhaltensunterschiede

5. Familienfreundlichere Erwerbstitigkeit fiir alle -
Die Alternative

Initiativen einzelner Frauen und Minner
Anmerkungen

Anhang
1. Bestimmung des Diskriminierungsanteils von
Einkommensunterschieden . . . . . . .. ... .. ..
2. Berechnung des Diskriminierungsanteils fiir die
Bundesrepublik Deutschland
Literaturverzeichnis



