22
Gliederung:

1, Abschnitt:
EINfURIUDg (R—F.)ueuusenuoneinecrancrontonneernreesennneennesennosnnennnmnnenoens i

Grundlagen der Bedingung als RechtSEigUr......eeviieneeeeeeeueeeennnnnnnomennnonn. 35

1. Teil:
Begriffsbestimmungen

~Beschrinkung einer Willenserklirung
-Zukinftiges, ungewisses Ereignis

A. Ereignis
I. Arten von Ereignissen;
Unterscheidungen und Abgrenzungen
1. Tatsichliche/Rechtsgeschiftliche Natur.........ceeeeeoeenes 36
2, Positive/Negative Bedingung
3. Kasuelle Bedingung
4. Potestativ-/Willkirbedingung
5. Wollenshedingung....coeeueeeenerennrnnnnnennrenennnennannns 37
6. Gemischte Bedingung
7. Unmdgliche Bedingung
8. Perplexe Bedingung.....ccceeuuverierirnnnnncreeeeerencennne 38
9. Verbotene/Unsittliche Bedingung.......ceveeeeenernsnnreses 39
lo.Unniitze i
11.Vertrags-/Geschifts-/Lieferbedingung
L2 AULage. .o erretieeeiiieantieeteteeennrareaaannnneeeenens 4
13.0ption
II. Abgrenzung zur Befristung
1. Zezt-/n'elgnn-ﬂnckhetrism ............................ 43
2. Zeit-/Ereignis~/Zweckbedingung........eeueeeenereenceonsens “
B. UngeviBheit des Ereigniseintrits......ccceeueeennnennnneennneeneenes 45
I. Abgrenzungskriterium zur Befristung
II. Bedingung und Befristung als Gegensatz
1. "diaincemuan"mVerhinquvaedinmmuﬂ
L Caol o0 RS 46
. "dies incertus an" als reine Befnsttm
3. Stellungnabme
IIT. AbgrenZungSprOblemMe. c.c.ceereeeereenaeereasssssoncassssanannsas 47
1. Abgrenzungsgrundlage
a. Berlcksichtigung anderer ignisse.......ccoeennnnnes 48
b. Beriicksichtiqung allein des konkreten Ereignisses..... 51
C. Stellungnahme....ccenireruennnnennneneanecnsennnnannasn 53
aa. Ausfall des Ereignisses............c.eeeeeeceess 55
bb. Vorgelagerte Ungewifheiten..........coeeceeenees :;I
2. AbgrenzungsmaBstab. .........ccvevvniennniancannane
a. Subjektiver AbgrenzungsmaBstab...........cccceeeeecees 6o
b. Objektiver Abgrenzungsmagstabd............... cescesssssBd
c. Stellugmatme...... vesvenns tesaccscccrsensasee conesens 64
C. Zukinftigkeit des Ereignisses....... Gecscessnrnronns vevsssesnasesen .67
I. Bestimmter/Unbestimmter Zeitpunkt
II. Gegervartsbedingung
1. Anwendung won § 762 BGB........ teceseseresvan [ 68

2. Anvendung von $§ 158 £f. BGB analog



23
3. Analogie nur bei schutzwirdigem Interesse..................69
4. Stellungnahme
IIX. Abgrenzung zur Befristung

D. Beschrankung einer Willenserklirung

kraft Parteiwilles........... beeeneesesesetencacsone veeees tensrseancnes To
I. Rechtsbedingung
II. stillschweigende Bedingung.......ceceuvvunn... eeessesnscans PR /)
I1I.Geschiftsgrundlage.....cccevvevevnnna. secescensatsanscrascnannes 3
Beschrankung der Rechtswirkungen, nicht des Willens.........o.oe.... 4
2. Teil:
Rechtsfolgen der Bedingung........ceceecennnens [P tesestsesstassnanceren s

A. Aufschiebende Bedingung
I. Eintritt der Bedingung
II. Ausfall der Bedingung
1. Objektive Unmdglichkeit..........ceuu.... cesereseesnacaaans 16
2. FErgebnisloser Zeitablauf
a. Fristsetzung nicht erforderlich

b. Fristsetzung analog §§ 146,148 BGB......cccceeeenennnn m
c. Fristsetzung analog § 326 BGB
d. Stellungnahme
ITI.Schwebende Bedingung........ [ PPN teensesccerseres 78
IV. Unterrichtungspflicht........ ceeecesen tecertessccennnn cevensans I

B. Aufldsende Bedingung
I. Eintritt der Bedingung
1. Rechtswirkung "ipso iure™

2. Abgrenzung.......c.... cocecsescarsacesscnsennn terecececncnne 8

a. Zweckvereinbanung
b. Ricktritts-/Kindigungsvorbehalt
¢. Anfechtungsrecht......... avesenes trecrensencsansoseras 81
d. Verfallklausel

II. Ausfall der Bedingung

III.Schwebende Bedingung

IV. Unterrichtungspflicht...cccenvrnrecnnnnns ceerencene veresrensas82

C. Abgrenzung von aufschiebender und aufldsender Bedingung
I. Vermutung fir aufschiebende Bedingung............... erersnenaan 83
II. Auslegung chne Vermutungsregel.......... tescaseseisrsrscrsranas 84

IIT.S5telIungnalime. . uueucesenrenceocnneeeceassseasasasoesasecaneane 85

D. Rechtsnatur von aufschiebender und aufldsender Bedingung
I. Rémisches Recht

II. Gemeines Recht.......cceeeee.. cevenoines teteectrsnsecnasrsecnas 86

II1.BGB

IV. Erkemntnis..... tesesesresrenastetensestcncrresascseanoncannsesBT
1. Rufschiebend bedingte Aufldsungsabrede................. .ees88

2. Aufschiebend bedingte Kindigung
E. Kombinationen von aufschiebender und aufldsender Bedingung
F. Teil-/Gesamtbedingung........... tevesersetecencecsercoanas verenceses.89
G. Abgrenzung Zur Befristung.......cceeeeeevevass resesensananeas veseesas90

I. Aufschiebende Bedingung (Anfangste!mn)
II. Aufldsende Bedingung (Endtermin)



24
ITI. Anwendbarkeit von §§ 158, 160 und 161 BGB

1. Awartschaft
2. Analoge Anwendbarkeit von § 162 BGB........................ 91
H. Koabinationen von Bedingung und Befristung.......c.ccviviiennnnnnnns 92

I. Mufschiebende Bedingung und Anfangstermin
II. Aufldsende Bedingung und Endtermin

3. Teil:
Gesamtibersicht. ... ovueereieieti et 92a
3. :
Zuldssigkeit des bedingten Arbeitsverhltnisses................................... 93
1. Teil;
Zulissigkeit des aufldsend bedingten
Arbeitsverhiltnisses
A. Chromologie der Rechtsprechung
I. Reichs~/Reichsarbeitsgericht...........c.vuvnvunnnonenonnoonn., “
1. Zweckbefristung I (1930)
2. Zweckbefristung IT (1931)......ueeenenunnnnnenonononnn... 95
2. Zweckbefristung ITT (1937)
4. Altersgrenze/Dienstunfihigkeit [55:7 L ) B 9%
5. Systematisierung/Entwicklungstendenzen
II. Bundesarbeitagericht......ouuuueeueneensnnnenonsnnsnnssnns 97

1. Widerruf eines Dritten (1956)
2. Eheschliefung/z3libat (1957)

3. Schangerschaft (1958)...........eeeeensnsonsonsonsnnsenns

4. Befristung (Grofer Senat, 1960) ceirnennennnne ves

5. Verbdltnis Bedingung/Befristung (1962)

6. Melkerehepaar (1962)...........cceeunnoooosoiroinniss
7. Bedingung und § 620 BGB (1967).....u.owonoonon

8. Altersgrenze I {19T1)......cevvuvunnnmnonomsoi,

9. GruppenarbeitsverbAltnis (1971)...........................
lo. Urlaubsilberschreitung I (1974)

11. Mtersgrenze II (1977)........c.ceuenrnnnn.... eorevessenes 109
12. Probespiel vor dem Orchester (19%0)....................... 1o
13. Bochstbefristung/Auflsends Bedingung/Kindigung (1960)....111
14. Beschiftigung bis Abschlug Kindigungsschutzproze$ (1981)..112
15. Lizenzfupballspieler (1981)

16. Nichtzustimmng der Perscnalvertretung (1983)............. 116
17. Zweckbefristung I (1983)

18. Gerichtlicher Vergleich (1984)...........ceuveernsnvnnvnns 18
19. Einzelbefristung I (1984).......ueeenenenrnsnonnnoonen 120
20. Zweckbefristung IT (1984)

2. Binzelbefristung I (1984)................... ceresencoscsns 2
22. Urlaubsiberschreitung IT (1984)................... ceeceans 123
23. Altersgrenze ITI (1984)............... cetvesaccoseseccanns
24. Neuregelung Kri i ahren (1985)..... 128
25, Erwerbsunfihigkei te (1985)

26. Einzelbefristung IT (1985)........sveesennnsnonononnnonns 130

21. Einzelbefristung ITI (1985)

28. Berufsschulnote (1985)

29. Altersgrenze IV (1986)................. tesscenessnsesesnes 132
Jo. Zweckbefristung ITI (1986)

31. Einzelbefristung IV (1986)
der

32. Aweisung
33. Altersgrenze V (1987)




25

34, Gewerlschaftsaustritt (1987)eeceeeviennenennncnennnnnnnen. 137

25. Zweckbefristung IV (1987)

36. § 59 Abs. 1 BAT (1987)e.uuucurennninniinnnnnnennnnnnnens 138

37. Aufthebungsvertrag mit \hedezemstellmqszusaqe (1987)

38. Altersgrenze V (1987)...cvevunrnnnnnn..

39. Systematisierung/Entwicklungstendenzen. .
III.Landesarbeitsgericht/Arbeitsgerichte........cooeernunnnnnnnnn..

1. Widerruf durch Drittem (1951)

2. Mindestumsatz (1951)

3. Pacht von Betriebsrdumen (1954)....................... ...143
4. Besondere Grinde/Unrentabilitit (1958)
5. Nichterfillung der Arbeitsleistung (1960)...... ceeseenes 14

6. Objektive Feststellbarkeit (1962)
7. Nichteignung des Arbeitnehmers (1965)

8. Schwangerschaft bei Einstellung I (1966).................. 146
9. Betriebsrisiko (1967)

lo. Schwangerschaft (1969)...s.ueeeeeeeeeceernnnnrerennnnnnnns 147
11. Ergebnis Einstellungsuntersuchung I (1974)........eeuu.... 148
12. Urlaubsiberschreitung I  (1974)

13. Urlaubsiberschreitung IT (1974)

14. Urlaubsiberschreitung IIT (1974)

15. Schwangerschaft bei Einstellung (1976)..........vevuunnn.. 152

16. Wegfall von Drittmitteln I (1980)
17. Ergebnis Einstellungsuntersuchung IT (1980)

18. Wegfall von Drittmitteln IT (1980)......oveeeennervnnnnnns
19. Vergleich KindigungsschutzprozeB (1981)..........ovveennn.
20. Zweckbefristung/Aufldsende Bedingung (1986)
21. Zweckbefristung (1987 .ccceeiniinninniieiniinnnnnnnnnnns
22. Mkohol (1987 ccueeecnnnnnnennnnonnnnnnn tevesnsasan
23. Systenatmlermq/mmcklmgstaﬂmzm ..............

B. Literatur...cocceevniecnnncennnnnncnn. veereracess teteceenenntsacrannan 162

I. RAutoren bis 1960
1. Zuldssigkeit, soweit objektiv feststellbar
2. Altersgrenze/Dienstunfihigkeit
3. Ungehung KSchG/Wollensbedingtmg. .oeeeeuneeeennnnnnnnnnnn. ..163
4. Widerruf durch Dritten.......... reveeeee cerevaas teseressiee 164
5. Grundsitzliche Zuldssigkeit
6. Erklirung des Arbeitgebers
7. Strenger Mafstab.................. ceeteestecians rerensantan 165
II. Autoren ab 1960
1. Gleichbehandlung mit Befristung
2. Generelle UnzuldssigXeit........cvuunneonunnnnnnnnnn.. veee.166
3. Generelle Zulissigkeit
4. Differenzierungen
a. Hohere Anforderungen an sachlichen Grund...... cesenoae 167
b. Gewihrung einer mlmf-—/lnhhﬂigmstdst
¢. Zulissigkeit mrr in seltensten Ausnahmefilien
d. Unterlaufen des § 626 BGB..................... cevenons 168
e. Freier Wille des Arbeitnehmers/Nebentitigkeit
f. Unwirksamkeit bei typischen Kindigungsgrinden
¢. Wirksamkeit bei wichtigem Grund...................... 169
h. Interessen des Arbe:.tlﬂms/?otatauvbedmm......ﬂl
i. Konkretisierung der BAG-Fallgruppen
j. Interesse/Wunsch des Arbeltnelmrs/?otstauvbednm
k. Wirksamkeit allenfalls bei fehlendem Verschulden/Auslauf-
frist/Beweislast des Arbeitgebers
1. Analogie zum KSchG..... tececcosnaces eetescasnanacce ...172
5. Chne Exwihnung



26

6. Kritik der Methode des 2. Senats des BAG................... 1m
a. Gesetzesanwendung und -novellierung
b. Kontinuitit der Rechtsprechung.........ccvveunnnnn.... 174
c. Sachliche Differenzierung statt ibereilter Doktrin

- Bevorzugung von Zeit-/Zweckbefristung

- Ankindigung ohne Anwendung in der Praxis
. Schrittweise Untersuchung der Fallkomstellationen..... 176

:TO!‘O?»

C. Untersuchung
I. Zulissigkeit der aufldsenden Bedingung im Arbeitsvertrag
1. Vertragsfreiheit

a. Geltung fir Arbeitsverhiltnisse
b. Geltung fir aufldsende Befristung/Bedingung
aa. Auflésende Befristung
bb. Aufldsende Bedi
(1) Rechtsprechung
(2) Einordnung unter § 620 BGB................. 18
(3) Differenzierungen..........
(4) Ausschlup aus § 620 BGB
(5) Stellungnahme...........ceevnnevnnnnnnnnnns
(a) Grammatische Auslegung................ 1%
(b) Systematische Auslegung
(aa) Bedeutung des § 158 Abs. 2 BGB..191
(bb) Bedeutung des § 620 Abs. 1 BGB:.195
Bedinqung als Unterfall der
Befristung?
{cc) Bedeutung des § 620 Abs. 2 BGB:.20l
Ausschlup der ordentlichen Kindigung?

{c) Teleologische Auslequng............... 204
(aa) § 620 Abs. 1 BGB
(bb) § 620 Abs. 2 BGB................ 25
(d) Historische Auslegung................. 207

3. Gesetzliche Verbotsnormen (§ 134 BGB)
a. Schutz von Ehe und Familie (Art. 6,2,1 GG)
b. Mutterschutzyesetz.........ccoevenuennnnennnnennnnnens 208

...................................... 20
(1) Gesetzgebung
(a) KSchG (1951)
(b) Arbeitsrech i (1969)
(c) Rentenreformgesetz (1972)
{d) Arbeitsplatzschutzgesetz (1980)....... a1
(e) BeschFG (1985)
(£} BEXZOC (1985)..cucenenenrencnnnacnnns a3
(g) HEVG/HRG (1985)................ ceaeses 24
(h) ADG (1981).e.ceencnnrnrnnnnnennnnnnen a1
(1) Arzte in der Weiterbildung (1985)
(j) Tarifvertrige (Altersgrenze)
(k) Tarifvertrige (Fristenregelungen)..... 218
(u; Nichtver
(bb} Ankindigungspflicht
(cc) Ausbildung.............c.c.e.... 29
(ad) Bar
(2) Intwirte......... teetsscsccnscncsncecsnenns 220



(b) BGKOMMISSION...eueerrerrnnunnneennan 22
(c) Gesetzentwurt iber den befristeten AV.223
(3) Rechtsprechung
(a) Kettenbefristung/Ungehungsabsicht
(b) Kettenbefristung/Sozialstaat.......... 224
(c) Ungehung/Sachlicher Grund
(4) Literatur
(a) Ungelung/Sachlicher Grund
(b} Kritik
(aa) Richterliche Inhaltskontrolle
(bb) Restriktion des § 620 BGB....... 226
(cc) Pirsorgepflichtverletzung des AG
(dd) Analogie zum KSciG.............. 227
(ee) § 242 BGB...oevernnnrennennnnns 228
(££) §§ 119,123,138 BGB
(99) § 117 BGB.euuernennniiiinannnns 229
bb. Bedingung
(1) Gesetzgebung
(a) BeschFe
(B) HRGuuernitenniareernnnensncecoosonnan 231
(€) BEYZOG. . uuueieeenennnsnnscaaasanannan 233
(d) Arzte in der Weiterbildung
(I P 234
(2) EDtWOEEE. e eecreneiernnaniiinnncnannnnnns 235
(3) Rechtsprechung....veuuniireveenecnnnneeenns 236
(4) Literatur...ceeeeennniieiirnnncnnannnnncs 237
(5) Stellungnahme

4. lhtuschiede Bedingmg/Befristunc

(a) Befristung
(aa) Keine Analogie zu § 1 KSchG
(bb) Soziale Rechtfertigung des
Befristungsgrundes. ............. 246
{cc) Absehbarkeit von Kﬁndag\msgnhdm
(dd) Stellungnahme...........ceeee.n.

(aa) Rechtsprechung

(bb) Literatur.............ceevuun....

(cc) Stellungnahme. .. e
(3) n‘iﬂwtrnt ............................

(b)
(4) Geltungsbereich des KSChG.......oe0vcenennn 282
(a) Befnstuw

(5) Wartezeit
(a) Befristung
(b} Bedingung
(6) Leitende Angestellte
{a) Befristung
(b} i
(7) Kindigungsschutzklage
(a) Befristung
(aa) Rechtsprechung



bb. Besonderer Kindigungsschutz
(1) MuSchG/SchwBG
(a) Befristung
(b) Bedingung.e..eueeseueneeennnnnnennanns 292
(2) Amtstragerschutz............eeeeeeennnsnn.n. 293
(a) Befristung
(b) Bedingung.....cveneennnnnnnnnnnnnnnns 294
(3) Arbeitsplatzschutzgesetz
{a) Befristung
(b) Bedingung
(4) Betriebsibergang
(a) Bedingung
(b) Befristung
cc. Betriebsverfassungs-/Personalvertretungsgesetz..295
(1) Befristung
(a) Rechtsprechung
(b) Literatur

(b) Literatur
(c) Stellungnahme
dd. Mindestkindigungsfristen

s 8

(b) Literatur I

{c) Stellungnahme
b. Vergleichbarkeit mit der Kindigung in materieller
Binsicht....coevernennnnrnnnnnnnnn..., eeeceercosanas k]

(1) Rechtsprechung
(2) Literatur......covuvuerenennnenennnnnnnnnns 314



dd. Stellungnahme
C. Ereignisbedingung.....ccceveeeuieinennnnerennnnennnnns

e. Kembinationen......coceeveeivennnnnnn. terorseserseseaes 332

f. Befristung/Bedingung von Einzelabredem........ PO &’ |
aa. Einzelbefristung
bb. Einzelbedingung

g. Befmtung/Bednmmq bei Teilzeitarbeit/

aa. Sachliche Rechtfertiqung dem Grunde/
der Daver nach

bb. MaBgebender Zeitpunkt fir die sachliche
Rechtfertigung

(1) Wirtschaftliche/Soziale Verhiltnisse....... 342
(2) Ublichkeit im Arbeltsleben

8. Lisung einer Auswahl emzelner Fille (Alpha.betmdxe Ordnung)}
a. Befmtum

bb. Rechtsprechuny............... tessestcrnnsecnrens 406
oc. Literatur
(1) Wiedemann

n Rahlnng/l!wollelaadu
b. Bedingung
II. Zuldssigkeit von aufschiebend bedingten Aufhebungsvertrigesn....dlo
1. Gesamtabreden
a. Rechtsprechung........ vevenn cevesnenan veseseen vesecone 41
b. Literatur
aa. Zulidssigkeit bei sachlichem Grund
bb. Ungehung von Kindigungsschutzvorschriften
cc. Unsinnigkeit der Unterscheidung.................412



30
2. Einzelabreden............ L PPY & |

a. Zeitbefristung
b. Zweckbefristung......ceeueununnnnn... ceseteencensnnaes 415
2. Einzelbefristung
o. .
E. Verpflichtung zur Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses trotz
wirksamer Befristung/Bedingung.......... Ceteeeaneeeiinttinncriennonns 416
I. Befristung
1. Besondere Fallgruppen
2. 58 226/826 BGB......ueueeeeennnnnn.... cemennes cesectasenacs a7
3. Vertrauensschutz
4. Pflichtverletzungen des Atbeltgebers cetttecerenanasene .e..418
a. Nichtverl

II. Bedinguy......... ceeereteentntntantannns N Y 1§
F. Prozessuale Fragen
I. Darlequngs- und Beweislast
1. Befristung
a. Tatbestand der Befristung
b. BeschFG
c. Sachlicher Grund
aa. Beweislast beim Arbeitnehmer,
qg‘t. Amd'm.nsbeueu
dd. stell\mgnahne
. Klageart/Rechtsschutzbediirtnis. ......oeu.nnsn.onoon oo o, 423

2. Teil: Zulissigkeit des aufschiebend bedingten Arbeitsverhiltnisses

C. Stellungnahme
3. Teil: Zusammenfassung (A.-Z).....m

T L LT T YRR V.-




