Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Prof. Dr.HlonaKickbusch ............coiiiiieiiiniiin,

Einleitung

Dr. L. Barié, Dipl. Sozialwirt G.Conrad ......................

Gegenwiirtige Situation

Einfihrung ....... ...

Modell der Gesundheitsforderung durch Organisationsentwicklung ... ....

Settings als Organisationen .................c.ooiininnan..
Menschen in Organisationen ...............ocvieenaniinan..
Zukiinftige Entwicklungen . ...

Konsequenzen fiir die Gesundheitsférderung ..................

Der Settingsansatz der Gesundheitsférderung

Einfilhrung ..o
Das gesundheitsfordernde Setting . ...l

Beispiel eines Workshops fiir die Mitarbeiter eines Settings ... ..

Definierung des Problems und Auswahl seiner Losung

Einflhrung ...... ..o
Definierung der Probleme .......... ...

Auswahl der Problemlésungen ......... ..o

Planung der Mafinahmen

Einfihrung ...
Planung der MaBnahmen der Gesundheitsforderung ............

Planung der MaBnahmen der Gesundheitsbildung und Erziehung

14
18
21
30
35

37
38
49

56
57
68

79
81
89



Methoden der Umsetzung

Einflhrung ....... ... i 97
Derpersonale ANSatZ .......c.coivnniiiiii e 101
Der Gruppenansatz . .........c.uuivuimurne i 121
Der Ansatz der aktiven Beteiligung einer Gemeinschaft .................. 131
Der massenmediale ANSAtZ .. .......coiutteniitaii e 135

Rechenschaftspflichtigkeit

Einfihrung . ... . ... e 144
Bewertung vordem Ereignis .......... .. ... .. oo 147
Qualititsbewertung wihrend des Ereignisses ......................o.... 155
Evaluierung und Auditierung nachdem Ereignis ........................ 172

LiteraturverzeiChnis . ........c.oo oo ieet o e e 183



