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FUNF BEISPIELE

Frau H.: Einbindung ins Kollektiv
"Mein Hauptberuf ist meine Familie,
mein Beruf ist mein Hobby."

Frau Z.: Verhinderte Individualistin
"So geh' ich arbeiten, hab' meine Bestédtigung
und bin ja doch da fiir die Familie."

Frau M.: Zwischen Abgrenzung und eigenen Wiinschen
"Ich habe meinen Lebensstil noch immer nicht
gefunden."

Frau J.: Selbstverwirklichung durch Arbeit
"Beschéftigen kann ich mich allemal, aber in einen
ArbeitsprozeR integriert zu sein, ist was anderes."

Frau C.: Karriere als Herausforderung
"Ich bin immer meine eigenen Wege, meine Irrwege
gegangen."
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