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Arbeit, Wertewandel und Fehlzeiten -
Anmerkungen zu einigen Hintergriinden
der Standort ‘D’-Debatte

Dieter Jaufmann, Erika Mezger, Martin Pfaff

Unbestreitbar leben wir in schwierigen Zeiten, in Zeiten des Wandels und
des Umbruchs. Vieles scheint zur Disposition zu stehen und der Sozialstaat
ist - weltweit - auf dem Priifstand. Wenngleich dabei nahezu durchgingig
vom Um- und nicht von Abbau die Rede ist, so stimmen die (Wieder-)
‘Entdeckung’ verschiedener Themen und ihr Erscheinen auf der gesell-
schaftspolitische Agenda der Bundesrepublik doch zumindest nachdenklich.
Die Diskussionen um den MiBbrauch sozialpolitischer Leistungen sind ein
solches Beispiel. Stets entsteht dabei der Eindruck, daf es sich um ein mas-
senhaftes Phinomen handelt, obwohl ja gerade valide Zahlen fehlen. Ein
weiteres prignantes Beispiel sind die Behauptungen und Debatten um einen
- vorgeblichen - Verfall der Arbeitsmoral, der sich nicht zuletzt in hohen, zu
hohen Krankenstinden der Arbeitnehmer niederschlage. Auch hier gilt wie-
der das Prinzip, daB, wer auf andere deutet, gleichzeitig auch von sich selbst
wegzeigt und somit von - eventuellen - eigenen Versdumnissen und Fehlern
ablenkt.

Die Standort Debatte

Die Hintergrundfolie aller dieser Diskussionen und Aussagen bildet die
Standort ‘D’-Debatte. Letztendlich geht es stets um die internationale Kon-
kurrenzfihigkeit der groBer gewordenen Bundesrepublik Deutschland, um
ihre Zukunft und ihre ‘Zukunftsfihigkeit’: ,,Immer kiirzere Arbeitszeit bei



