Gliederung

L
2.

2.1
2.2

23
24
3.

3.1
32
33
4.

4.1
42
43
44
45
5.

5.1
52
53

54.

6.
6.1
6.2

Einleitung
"Partnerschaft” zwischen Mann und Frau
- Norm oder Lebensform? - "

Die Diskussion um den Begriff "Partnerschaft"

"Partnerschafts-" Gedanke und "egalitires” Partnerschaftsmodell

als Zeitphinomene
Ubergangs- und Umbruchphase
Das Modell der "egalitiren” Partnerschaft als Lebenskonzept

Vom fortschrittlichen Denken zum konsequenten Handeln:
offene Fragen und Dilemmata

Struktur der Geschlechterverhiltnisse

Arrangements von Frauen und Miénnern

Veranderung der Geschlechterverhiltnisse
Uberlegungen zur Theorie der Geschlechterverhaltnisse
Die Verhiltnisse der Geschlechter als Machtverhiltnisse
Minner und Minnlichkeit im feministischen Diskurs
Die Mittiterschaft der Frau

Strukturen im "Geschlechter-miB-verhiltnis”

Ansiitze einer praxisorientierten (Subjekt-) Theorie
Methodologische Erliuterungen und methodisches Vorgehen
Forschungsgegenstand und -interesse
Forschungsvorgehen und -instrumentarium
Interviewauswertung

Sinn und Zweck von Fallanalysen

Die Ergebnisse der Befragung

Partnerschaftstypen

Paarprofile und statistische Ubersicht

S8 8 8 d



7.1
72
73

81

8.11
812
8.1.3
814
8.15
8.2

821
822
823
824
825
83

831
832
833
834
835
836
83.7

9.1

Die Bedeutung von "Partnerschaft” fiir Frauen und Miinner
Harmonie und Riickhalt

Gleichstellung und personliche Freirdume

"Partnerschaft” als Reifestufe und Lebenskonzept

Individuelle Arbeitszeitverkiirzung -
ein Interesse der Minner?

Dic Manner des traditionell-orientierten Typs

Die Bedeutung der Berufstitigkeit

Zur Form der Arbeitszeit

Zur Reduzierung der Arbeitszeit

Die Motivation, die Arbeitszeit nicht zu reduzieren
Die berufliche Weiterqualifizierung

Die Minner des ambivalent-orientierten Typs
Herr G.: "Gute Verdienstmoglichkeiten”

Herr H.: "Ein sicherer Arbeitsplatz®

Herr K.: "Selbstverwirklichung in hohem MaBe"
Herr R.: "Der Vorteil des Schichtdienstes”

Herr C.: "Ein gut bezahlter Vollzeitjob”

Die Minner des egalitir-orientierten Typs
Arbeitszeitreduzierung und Kindorientierung

Die sich bietenden Maoglichkeiten nutzen
Abwigen von Gewinn und Nachteil

Beruflicher Status und Einkommen der Partnerin
Reduzierung der Arbeitszeit

Die Berufsorientierung ist keine Karriereorientierung
Berufliche Weiterqualifizierung

Frauen, die Managerinnen der (Zeit-)Organisation
Die Frauen des traditionell-orientierten Typs

16
16
16
17
17



Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist Frauensache
Der nétige Zuverdienst

Mehr gemeinsame Zeit

Die Minner in die Kinderbetreuung einbeziehen

Die Frauen des ambivalent-orientierten Typs

Frau G.: "Jeder muBte ein Stiickchen abgeben"

Frau H.: "Unabhingigkeit ist mir wichtig"

Frau K.: "Berufstitigkeit und Kind méchte ich
besser vereinen”

Frau R.: "Ich lege mir immer ein Zeitpolster zuriick”
Frau C.: "Flexiblere Arbeitszeiten"

Die Frauen des egalitir-orientierten Typs
Mutter mit eigenem Familieneinkommen

Der Beruf: ¢in zentraler Lebensinhalt

Das Bemiihen um "egalitiire" Arrangements

Die Hauptverantwortlichkeit der Frau

Die Organisation der Zeit

Berufliche Weiterbildung

Diskussion der Ergebnisse

Folgerungen und weiterfithrende Fragestellungen
Literaturverzeichnis

174
175
176
177
178
179
182

184
187
190
191
191
193
196

210

8RB



