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wZur Leistung motivieren®

Wo? Was?

Mittelteil Einfiihrung
Diese kurze EinfUhrung erklart den Begriff ,Motivation* und stellt ver-
schiedene Anséatze der Motivationsdiagnose vor. Sie macht klar, dai3
Motivation durch die Fiihrungskraft nur Hilfe zur Selbst-Motivation des
Mitarbeiters sein kann.

Einstecktasche vorn Die drei orangefarbenen Arbeitsmaterialien dienen dazu, die in der

EinfGhrung vorgesteliten Ansétze der Motivationsdiagnose besser zu
verstehen und fir die eigene Situation nachzuvollziehen.

Einstecktasche hinten

Die blaue Checklist ,EinfluBmoglichkeiten fir Vorgesetzte® hilft dem
Leser festzustellen, durch welche Verhaltensweisen er die Motivation
seiner Mitarbeiter hemmt, und gibt ihm konkrete Hinweise, wie er
positiv auf deren Eigen-Motivation einwirken kann.

In das Arbeitsblatt ,Qualitét des Arbeitslebens” (blau) sollen konkrete
MaBnahmen eingetragen werden, die sich auf realisierbare Verbes-
serungen des Arbeitsplatzes beziehen.




