INHALT

Vorwort

I. MENSCH - MASCHINE

Siegfried Jdger

Der Mensch denkt ~ durch den Computer gelenkt? S. 14
Auswirkungen der Mensch-Computer-Mensch-~Kommunikation auf

Denken und Sprechen, Kommunikations- und Kooperationsfihig-
keiten

Die Maschine Computer wird daraufhin befragt, ob sich
durch die Art und Weise ihrer Verarbeitung von Inhal-
ten negative Folgen fiir die Sprech~ und Denkf3higkeit
der Menschen ergeben. Daneben werden Auswirkungen auf
Kommunikations- und Kooverationsfihigkeit untersucht

und anhand einer Fiille von Beispielen illustriert., Es
zeigt sich, daf3 die neue Technik keineswegs "neutral”
ist, nicht "unschuldig", daB es zwar auch, aber nicht
nur ein moralisches Problem ist, ob der Einsatz neuer
Technologien sich positiv oder negativ auswirkt.

Walter Volpert
Computer und Denken. Machen wir uns selbst zu Maschinen? S. 64

Aus arbeitspsychologischer Sicht werden die Folgen der
Computertechnik fiir menschliches Denken, Fiihlen und
Handeln analysiert. Es zeigt sich, daB sie erheblichen
Anteil an der zunehmenden Bedrohung der menschlichen
Existenz in einer hochtechnisierten Welt haben.

Michael Schroeter
Mit, vom, liber oder ohne den Computer lernen? S. 86

Die Organisation von Lernen in der heutigen Schule ba-
siert auf behavioristischen und/oder Prinzipien des
sog. "ibernehmenden", anpassenden Lernens. Diese Tech-
niken sind dem computervermittelten Lernen durchaus
angemessen, widersprechen aber menschlichem Lernen,
das zu kritischer Wirklichkeitserkenntnis fiihren

kann.

ENDE DER KREIDEZEIT

Lothar van den Kerkhoff

In tiefer Sorge....

Die Argumente der Unternehmer zur Comouterisierung der S. 94
Schulen

Das Konzept der angebotsorientierten Wirtschaftsovolitik
setzt auf technologische Innovationen als entscheidendem
Faktor wirtschaftlichen Wachstums und damit als Allheil-



mittel filr die Probleme nationaler wie internationaler
Wirtschaft. Die Einflufinahme auf die staatliche Bildungs-
politik von Seiten der Unternehmerverb&nde verfolgt orimiir
den Zweck, fiir die Politik des "technischen Imperativs®
(Esser) die n8tige Akzeptanzbereitschaft in den Kdpfen

der zukiinftigen Arbeitnehmer zu verankern.

Helmut Kellershohn

Die programmierte Schule
Zur Xritik der Technoloaisierung der Schule

S. 115

Der allseitige Einsatz des Computers in Unterricht und
Verwaltung fihrt zu einer Technologisierung der Schule.
Umfang und Qualitit der Auswirkungen im Schulalltagq

sind wesentlich abhingig von ibergreifenden bildungs-
Skonomischen Prozessen, vor deren Hintergrund der Comnuter-
einsatz zu einer Verschirfung der Selektionsfunktion

und einer weiteren Entwertung der Qualifikabionsfunk-

tion von Schule beitr#gt. Fiir gewerkschaftlich organi-
sierte Lehrer stellt sich die Frage, ob die Entwicklung
pddagoaischer Gegenkonzeptionen ausreicht.

bieter Kantel S. 198
~ Schulinformationssysteme: Die Verdatung der Lehrer und Schiller

Der aktuelle Stand der Entwickluna in NRW zeiot bereits,
daf es dem Kultusministerium nicht um eine bessere In-
formation der Schulen mittels EDV oder etwa um die Er-
leichterung von Schulverwaltungsarbeiten geht. Zweck
der Computerisierung der Verwaltung sind vielmehr Ra-

_tionalisierungen, um die I&ingst {iberfilligen Perscofial-
Zufstockiingeén zu umgehen, und die effektivere Kontrolle
der Lehrer und Schiiler von oben.

111, KONTROLLIERT UND ABSERVIERT ?

Dieter Kantel

Personalinformationssysteme als Rationalisierunas- und Kon-
trolltechnologie: Alle Rechner stehen still, wenn dein starker
Arm es will? 5. 212

Rechner erobern den Arbeitsprozefi ~ Rationallsierungs-
effekte der EDV - Rationalisierung in der Automobil-
industrie - EDV in den Verwaltungen — Netzwerke als
Vorstufe zum Managementinformationssystem - Personal-
informationssystem als Schliisseltechnologie

Dieter Kantel
Informationstechnologien im Betrieb (am Beisniel Opel):
PAISY 1ldPt sich nicht halbieren! s. 261

Was ist PAISY? - Betriebsrite uneins: Ablehnung von oder
Betriebsvereinbarung iiber PAISY? - Die Position des IG
Metall-Vorstandes - Mitbestimmung fiber PAISY ist nicht
miglich! ~ Betriebsvereinbarung, Einiqungsstelle und
betriebliche Aktionen - betriebliche Erfahrungen mit
PAISY - Die Diskussion in der IG Metall geht weiter...




Dieter Kantel

Rationalisierungs- und Kontrolltechnologien in den &ffent-

lichen Verwaltungen (am Beispiel der Stadtverwaltung Duisburg):
Widerstand lohnt sich! 5. 283

Die Einfiihrung neuer Technik in Biiro und Verwaltung
bedeutet eine besondere Herausforderung an die Ge-
werkschaften. Cegenwehr gegen Kontrolle und Wegratio-
nalisierung von Arbeitsplitzen versuchen auch st#dti-
sche Arbeitgeber mit raffinierten Methoden zu unter-
laufen. Doch es zeigt sich, daB es Chancen gibt, zu-
mindest die grdbsten und negativsten Auswirkungen der
Computerisierung der Verwaltung zu verhindern.

Margret J&dger
IG Metall und technischer Wandel: Technologiepolitik im
neuen Gewande? s, 311

Die IG Metall-Diskussion: Von "Ja, aber..." zu "Nein,
wenn nicht..."? - Das Aktionsprogramm der IGM: Der
Mensch muf bleiben liefert betriebliche Ansatzpunkte

- Lassen sich neue Technologien sozial vertrdglich ge-
stalten?

IV. DIE HERRSCHENDE TECHNIK IST
DIE TECHNIK DER HERRSCHENDEN

Michael Schr&ter

"Yon Feu'r zu Feuer flog hierher die Flammenpost"

Kleine Geschichte der Informationsiibertragung und -verar-

beitung S. 330

Technik und Technikentwicklung standen seit jeher im
Dienste der herrschenden Interessen. Sie brannten sich
in die Gestaltung der Technik ein, so daf diese das
Interesse der jeweils Michtigen umso besser realisieren
helfen konnten und kdnnen.




