Inhaltsverzeichnis

Vorwort . ... ...

2. Grundlagen pidagogischer Beratung ...............
2.1 Definition von Beratung und ihr Verhiltnis zu
Therapie und Erziehung. ......................
2.2 Aufgabenfelder und Ziele von Beratung im
BereichSchule.......... .. ... it
2.3 Formen und Struktur von Beratung ..............
2.4 Theoretische Ansitze von Beratung. . .............
2.5 Bisherige Erfahrungen in der pidagogischen
Beratung .......... ..o i

3. Konzeption des Beratungsansatzes

»Kooperative Beratunge . ............ ...,

3.1 Bezugsrahmen der Kooperativen Beratung .........
3.1.1 Menschenbildkonzeption. .................
3.1.2 Wirklichkeitskonstruktion.................
3.1.3 Konzeption eines Handlungsmodells .. .......

3.2 Konsequenzen fiir eine diesem Menschenbild
addquate Beratung: Determinanten der Interaktion
im Beratungsprozess . ............ooiiiiii
3.2.1 Symmetrie und Akzeptanz. ................
3.2.2 Selbstexploration, dialogisches Verstehen

und Dialog-Konsens . ....................

323 VErtrauen . . . oo oo vt vvennonnnenenansnnnn

4. Struktur und methodisches Vorgehen der Kooperativen
Beratung...........c.ocviiiieiiiiiiiii
4.1 Personzentrierte Gesprichsfihrung. . .......... ..

4.2 Grundhaltungen des Beraters . . .................
4.3 Problemlosung als Struktur im Beratungsprozess. . . . .
4.4 Schritte des methodischen Vorgehens bei der

Kooperativen Beratung............... ...,
4.5 Hinweise zur Anwendung der Kooperativen Beratung .



Zu guter Letzt

5. Kooperative Beratung erlernen:

Piadagogisches Training und Selbststudium. . .........
5.1 Padagogisches Training .......................
5.1.1 Grundlegende Aspekte ...................
5.1.2 Ziel, didaktisches Konzept, Inhalt ...........
513 Teilnehmer .. ..........................
514 Trainer . ... ... i
5.1.5 Methodisches Vorgehen...................
5.1.6 Organisation. . .........................
5.1.7 BEvaluation ................ ... ... ......
5.1.8 Ergidnzende Hinweise zur Planung und
Durchfithrung. .........................
5.2 Selbststudium mit Lernpartner..................
5.2.1 Lesen, Verarbeiten der Texte des Buches. . ... ..
5.2.2 Kompetenzselbsttraining

- Transfer und Innovation der Kooperativen Beratung
indenBerufsalltag . ....................... .. ...
- Evaluationsstudien zur Kooperativen Beratung. . . . .. ..
7.1 Die »Zusatzqualifikation Kooperative Beratung«
7.1.1 Der Modellversuch der Bund-Linder-
Kommission...........................
7.1.2 Evaluation der »Linderiibergreifenden Zusatz-
qualifikation Kooperative Beratung« (LZQ) . . . .
7.1.3 Langfristiger Transfer der Fortbildungsinhalte . .
7.2 Evaluation mit der Kontrastmethode .............
7.3 Wirkung der Kooperativen Beratung auf Ratsuchende
und den problematischen Beratungsgegenstand
7.4 Diskussion der Ergebnisse



