Inhalt

Vorwort von Prof. Dr. D. Breitenbach .. ...........
Vorwort der Autoren . . ... ... ..t

Kapitel 1 Bernd Janssen:
Umfeld und Zusammenhéinge: Europédischer Wettbewerb
und Preistridgerbegegnungen . .. .................

Kapitel 2 Hendrik Otten:

Fragestellung und Ergebnisse der Voruntersuchungen .
1. Voruntersuchungen bei den Veranstaltern .........
2. Voruntersuchungen bei den Teilnehmern . ........
3. Ziele der Untersuchung . ....................

Kapitel 3 Werner Treuheit:
Evaluation von fiinf Preistrigerbegegnungen . ........
1. Theoretische Grundlagen und Aufbau der
Untersuchung . ........... . ...,
1.1. Theoretischer Ausgangspunkt der Untersuchung . .
1.2, WasistKualtur? ... .................. ...
1.3. Bedingungen interkulturellen Lernens ... ... ...
1.4. Aufbau der Untersuchung . ................
1.4.1. Evaluation der Veranstaltungskonzepte ........
1.4.2. Evaluation der Veranstaltungen .............
— Evaluationsinstrumente ................
— Situationsbeobachtungen: die interkulturelle
Lernsituation . ............... . ...,
1.5. Durchfithrung der Untersuchung .. ..........
2. Kurzberichte iiber fiinf Preistragerbegegnungen in
dreiLandern .. ......... . .. ... ...
1. VeranstaltungD 1 ......................
1.1, Verlauf .. ... .. ... ... . .ot
.1.2. Bewertende Zusammenfassung .............
2. Veranstaltung D 2 ......... ... .. .. oo,
221 Verlauf .. ... .. . e
2.2.2. Bewertende Zusammenfassung .. ...........
23. Veranstaltung D3 .. ...... ... ... . ..

Seite

11

37
38
42
48

51



Seite

23 1. Verlauf ... ... . 121
2.3.2. Bewertende Zusammenfassung .. ........... 144
2.4. Veranstaltung A ... ....... ... ... ... .... 148
241, Verlauf . ... ... ... . 149
2.4.2. Bewertende Zusammenfassung ... .......... 159
2.5. Veranstaltung NL . ..................... 163
251 Verlanf . ... ... L 164
2.5.2. Bewertende Zusammenfassung ............. 170
2.6. Zusammenfassende Einschitzungen .......... 173
< 3. Ergebnisse der Evaluation: Schliisselelemente
interkulturellen Lernens . ... .............. 179
3.1. Beschreibung der Teilnehmer ........... .. 179
3.2. Erwartungen der Teilnechmer ............... 182
3.3. Sprache, Verstdndigung . ................. 185
3.4. Interpersonale Beziehungen ............... 194
3.5. Veranstaltungsleiter, Teamer ............... 201
3.6. Interkulturelles Lernen ................... 206
3.6.1. Interkulturelles Lernen im Urteil der
Teilnehmer (FB2) ...................... 207
3.6.2. Interkulturelles Lernen im Urteil der
Beobachter (PundS) .................... 211
3.7. Zusammenfassung der Ergebnisse . ........... 217
4. Bedingungen interkulturellen Lernens in der
internationalen Jugendarbeit: Empfehlungen . ... 221
4.1.  Programmplanung und -durchfithrung . ........ 223
4.2. Einladung und Zusammensetzung der Teilnehmer . 225
43. Sprache ............... ... ... ... .. ... 226
4.4. Freizeit ......... .. .. .. ... ... . ... .. .. 228
4.5. Teilnehmerbezogenheit und Interventionspidagogik 229
4.6.  Situationen interkulturellen Lernens .. ...... .. 231
“4.7. Konflikte im interkulturellen Lernfeld . ... ... .. 233
4.8. Selbst-Evaluation ...................... 236
Kapitel 4 Hendrik Otten:
Konsequenzen fiir die Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern in der internationalen Jugendarbeit ... ... 237

Bibliographie . ............. .. .. ... ... .. ..., 247



