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Hitzeschiden .
® Hitzeerschopfung e Hitzschlag @ Sonnenstich @ Somnen-
brand

Essen, Trinken, Rauchen

Vergiftungen
® Kontaktgifte (Haut) @ Gase und Dampfe (Lunge) @ Ein-
nahme von Giften (Magen-Darm-Kanal) @ Alkohol

Gift-Notrufzeniralen
Gefihrliche Insektenstiche

Erste Hilfe: Das Wichtigste auf einen Blick

Biicher zum Weiterlesen

Wichtige Adressen

611

614
615

616

617
618

621
622

623

624
626

628
629

630

632

658



