Inhalt

Einlejtung:

IL.

Zur Professionalisierung sozialer Arbeit: Psychoanalyse in der
Weiterbildung von Betreuern marginalisierter Jugendlicher
Manfred Clemenz . . . .. ... ... . . i 9

Psychoanalytische (gruppenanalytische) Gruppenselbsterfahrung in
berufshomogenen Gruppen
Manfred Clemenz . . .. . .. .. . . . 15

Der Selbsterfahrungsproze8 in Gruppe I: Zwischen Ohnmacht und
Aggression )

Manfred Clemenz . . ... .......... e 22
1. Besonderheitendes Settings . . . . ... ... ... .. ... 22
1.L AuBenkontakte . ... ....... ... ... ..., 22
12 Forschung . . . ... . i it i e e e e 25
1.3. Abbriiche, RegelmiBigkeit der Teilmahme . . . .. ... ... ... 27
2.DerGruppenverlauf . . . ............ ... ... . .. 29
2.1. Der Kampf um das Setting: ,,Gibt es hier etwas zu essen? . . . . . 29
2.2.,,Gewachsene Beziehungen® in der Gruppe: eine ,,Sache mit
doppeltemBoden® . .. .. ... ... . ... .. ..., 37
23.Das Asthma (in)derGruppe . . . . ... . ..o v i, 43
2.4, Stagnation und ihre Uberwindung: das Thema (sexueller)
MiBbrauch konturiert sichinderGruppe . . . ... . ... ... .. 49
2.5. Eine neue Kirise der Gruppe: ,,Inzest” in der Gruppe und seine
Folgen . ... ... . i i e 54
2.6. Eine weitere Folge des ,,Gruppeninzests®: ,,Eklige Nihe” . .. . . 59
2.7.Die Uberwindung der Kirise: ein neues (reiferes?) Niveau der
Schuld und Niheproblematik . . .. ................. 65
2.8. Der Kampf um die Geschlechtsidentitit (1): Konnen Minner
Kinder bekommen? . . . ... ... ... . .. 71
2.9. Der Kampf um die Geschlechtsidentitiit (2): ,,Kampf der
Geschlechter“ und das ,, Turnier” . . . ... ..... ... ..... 75
2.10. Eine neue Stagnation der Gruppenarbeit: Spaltungs- und
EntwertungstendenzeninderGruppe . . . .. ... ... .. ... 79
2.11. Noch einmal: Die Beziehungen zwischen Minnern und Frauen . . 86
2.12. MiBbrauch der Gruppe oder MiBbrauch durch die Gruppe? . . . . 88
2.13. Das Gruppenende wird eingeldutet: Gibt es ein ,,besseres
ILeben“nachdemTode? . . . ... .. ... ... .. ....... 92

2.14. Der ,,ideale Tod* findet nicht statt: MiBtrauven, Ohnmacht, Trauer 98



I1I. Der Selbsterfahrungsproze der Gruppe II: Zeigen und Verstecken
Sylvia Buchen . . . ... . ... .. . o

1. Die Zusammensetzung der Gruppe I . . . . ... ... ... ... ..
2. ,,Wer gehort zur Gruppe?“: Die Kldrung der Frage als Faktor

einer tendenziellen Konsolidierung . . . . ... ............
3. Die Phase der Identitdtskrise . . . ... ... ..., ..........
4. Die Uberwindung der Aggressionsblockierung durch eine

aggressive Intervention (Grenzsetzung) . .. ... ..........
5. Die SchluSphase des Gruppenprozesses . . . . . . .. . ... .. . .

5.1 Die SchluBsitzung: Die Ambivalenz der Subversivitdt . . . . . . .

IV. Der Selbsterfahrungsproze8 der Gruppe III: Die innovative Gruppe
Sylvia Buchen . .. ... . . . e

1. Die spezifischen Rahmenbedingungen der GruppeIlL . . . . ... ..
2. Auswirkungen der spezifischen Rahmenbedingungen auf die
ThematikderGruppe . . . . .. ... v v vt i i
3. Nach der Thematisierung des Spaltungsphiinomens ,, Kerngruppe*
vs. ,,Randgruppe” wurde Abgrenzung méglich . . . .. .. ... ...
4. Die Identitdtsfindung riickte auch die Grenze (das Ende der
Weiterbildung) ins Blickfeld . . .. ..................
. Die SchluBphase des Gruppenprozesses . . .. ... ... ... ...
. Zusammenfassung des Gruppenprozesses . . . . . .. ..o ...
. Resiimee: Zur Professionalisierung sozialer Arbeit durch
psychoanalytische Gruppenarbeit . . . . . ... ............

~ O\ L

V. Supervision in der Fortbildung - Eine Fallstudie
Adrian Gaertner . . . ... ... e e e

1. Beziehungsdynamik als Mythos der Supervision . . . . .. ... ...
2. Der intermediire Status der Supervision . . ... ... ... .....
3. Der Supervisionsprozef — dargestellt an der Analyse von drei
Sitzungsprotokollen . . . . ... ... ... .o oo
4. Dieerste SIHZUNZ . . . . . . v v i e e
S. Die Fokussierung der Supervision . .. ................
6. Berufsbiographische Dimensionen der Supervision . .. ... .. ..
T.Nachwort . . . . . . . e e e e



VL Psychoanalytisches Fallverstindnis in der Sozialpidagogik
Susanne Graf-Deserno und Heinrich Deserno . . . .. ........

. Probleme der Professionalisierung . . . . ... ... ... ... ...
. Fallverstindnis und Reinszenierung . . . . . ... .. ... .. ...
. Selbstdarstellung und Reinszenierung . . . . ... ... .......
Konfliktorientierte Falldarstellung . . . . ... ... ... ......
. Progressive und regressive Position in der Supervision . . ... ...
. Inszenierung der Selbstdarstellung . . . ... ............
. Interesse an der Klientel und Selbstreflexion . . . . ... ... .. ..

NSO AW

VII. Evaluation der Weiterbildung: Zur Entwicklung psychosozialer
Kompetenz
Christel Beier . . . . . . o i i v it it e e e

1. Methodologisches Selbstverstéindnis . . . . .. .. .. ........
2. Zur Organisation der Weiterbildung . . . . . ... ... ... ...,
2.1.DieElementedes Konzepts . . . .. ................
2.2.Die Teilnehmerlonen . . ... ... ... ... ... ...,
3. Evaluationskonzept . . . . ... .. ... i
3.1.Die Gruppenselbsterfahrung . . .. . ... ... .. .. ...,
3.2.Die Gruppensupervision . . . ... ... ... 0.0 ..
33.DieFallseminare . ... ......... ...
3.4./Die Theorieseminare . . . . . . . v o v v v v v v v v v vt v v
3.5.Das Zusatzangebot: Einfiihrung in die klientzentrierte
Gesprichsfilhrung . . . . . ... ... . ... o oo
4, Verlaufsanalysen . . ... ... ..

GruppeIIl . . . ... ... i i e

5. Bewertung der Weiterbildung als ganzer: Offene Fragen und
Verdnderungsperspektiven . . . . ... oo oo

105175, 1 4 ¢ 1 o P
Autorinnen und ABIOTENL . . . . . v v v i v e e e e e e e e e e e e e



