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Hinweis: Um diese Arbeit verstindlich und leicht lesbar zu gestalten, wird auf eine sprach-

liche Differenzierung zwischen weiblichen und minnlichen Personen (Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, usw.) verzichtet und in der Regel die minnliche Form
verwendet. Falls nicht anders angegeben, sind jeweils alle Personen gemeint. Bei der Er-

gebnisdarstellung werden alle Zahlen im Fliefltext als Ziffern geschrieben (2 Befragte, 5
Schulen, 13 Forderpline, usw.), und zwar abweichend von orthografischen Regeln auch
bei niedrigen Zahlenwerten. Auf diese Weise sind quantitative Aspekte tibersichtlicher und
leichter vergleichbar.



