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Anmerkungen zu den Ubersichten und Tabellen

Die Tabellen im Anhang sind in der Reihenfolge ihrer Verwendung im Text geordnet
und nach demselben einheitlichen Schema aufgebaut wie die Ubersichten im Textteil.
Sie geben sowohl Auskunft (ber die Ergebnisse der Gesamtauszéhlungen wie auch
Uber die Teilergebnisse in den vier Ausbildungsfirmen A, B, C und D. Damit bei der Viel-
falt der Informationen die einzelnen Ubersichten und Tabellen nicht uniibersichtlich
wirken, ist auf die Angabe von absoluten Zahlen durchgéngig verzichtet worden. Le-
diglich in den Fallen, in denen sich die Auszéhlung nicht auf die Befragungsgesamtheit
bezieht, ist die Grundgesamtheit als Basis gesondert angegeben.

Jede Ubersicht und Tabelle enthalt (iberdies die Nummer der Frage(n) des entspre-
chenden Fragebogens, so daR der genaue Wortlaut der Frage(n) schnell auffindbarist—
die Fragebogen sind den Tabellen im Anhang vorangestellt. AuBerdem ist jeweils ge-
kennzeichnet, ob es sich bei den einzelnen Ubersichten und Tabellen um Ergebnisse
der Befragungen der Ausbilder, der Ausgebildeten oder der Auszubildenden handelt.

Die Ubersichten und Tabellen, die die Resultate gegeneinander ausgezahiter Fragen
présentieren, enthalten die ermittelten Teilgesamtheiten und die entsprechenden Pro-
zentwerte in horizontaler und vertikaler Richtung.
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