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Anhang (derzeit geltende Rechtsvorschriften)

1. Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG -

2. Rechtsverordnungen zum LPVG

21 Aufwandsdeckungsverordnung . .o .

2.2 Verordnung tber die Errichtung von Personalvertretungen fur die im
Landesdienst beschéftigten Lehrer .

2.3 Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz (WO LPVG)

3. Ergdnzendes Landesrecht

3.1 Sparkassengesetz — Auszug — .

3.2 Gesetz zur Gestellung von im Elgentum oder BeSItz des Landes
stehenden Stellpldatzen o

3.3 Personalvertiretungsrechtliche Ubergangsregelung

4, Erganzendes Bundesrecht

4.1 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) — Auszug -

4.2 Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) — Auszug - .

5. Verwaltungsvorschriften zum LPVG

5.1 Durchfiihrung des LPVG .

5.2 Vorbereitung der nach dem LPVG durchzuiuhrenden Wahlen

53 Wahlen zu den Personalvertretungen im Geschéftsbereich des
Innenministers (mit Ausnahme der Polizei) . o

541 Richtlinie fiir den betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Dlenst
in den Verwaltungen und Betrieben des Landes Nordrhein-Westfalen —
Auszug - S

54.2 Uniallverhutungsvorschnft ,,Betnebsarzte, Slcherheltsmgemeure und

andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” GUV-V A 6/7
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