INHALT DES ERSTEN TEILES

Theoretische Einfiihrung

Einfihrung . ,

1. Abschnitt: Die psychologxsdxen Probleme be1 det Le:tung von Zusammen-

kiinften und bei der Teilnahme an ihnen . . . ..

1. Die Schwierigkeiten des nicht ausgebildeten Lelters von Zu-
sammenkiinften

2. Die gewdhnliche Haltuno der ,,Tezlnehmer s dze zur ed1ten
Teilnahme nicht fihig sind . .. .

3. Die Arten der Zusammenkiinfte und die Rolle des Lexters

4. Die aktive Teilnahme als wesentlicher Beitrag zur Fruchtbar-
keit von Zusammenkiinfren

2. Abschnitt: Das Sprechen zu einem Publikum . .
1. Sprechen vor einem groflen Publikum oder einer Masse
2. Sprechen vor einem spezifischen Publikum .
3. Die Zusammenkiinfte zur Information in absteigender Rxdmmg

3. Abschnitt: Das Aktivieren einer grofen Gruppe .
1. Die Zuhdrer zur Teilnahme bewegen . . . . . .
2. Die direkte Aktivierung mittlerer Gruppen
3. Das Leiten von beruflichen Fortbzldungsveranstaltungen

4. Abschnitt: Brainstorming
1. Anwendung und Durchfuhrung von Bramstormmg
2. Die Schépfungskraft der Gruppe
3. Die Leitung eines Brainstorming
4. Die Auswertung der Resultate .

5. Abschnitt: Die Leitung der Zusammenkiinfte kleiner Gruppen
1. Leitung von Diskussionsrunden . . .
2. Das Leiten von Zusammenkiinften zur Informatmn in aufstex-
gender Richtung oder Gruppeninterviews
3. Die Bewertung der Zusammenkiinfte . .
4. Die Abfassung von Berichten iiber Zusammenkunfte

Allgemeine Zusammenfassung .

Anhang: Beispiele fiir Fragebbgen zur Bewertung einer Zusammenkunft .

Kurze Bibliographie . . S, e e e
Fachausdriicke (auf farbigem Papxer) C e e e e e e e e e

L. Teil: PRAKTISCHE UBUNGEN (Bitte, das Buch wenden!)
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