INHALTSUBERSICHT
Inhaltsiibersicht IX
Inhaltsverzeichnis X1
Abkiirzungsverzeichnis XX1
Literaturverzeichnis XXXVII
§ 1. Fiinf Rechtswege und der Mindestiohn 1
A. Die aktuelle rechtspolitische Debatte ...........cccovveeeercenrernreerneesesenscrrssenaes 1
B. Gegenstand der Untersuchung..........cooveeveeneveenninnninnecnsenntsnecsesesnesseesannns 5
C. Prizisierung der Materie .......coccecniiieeiiiiennninnc s sessssvens 7
§ 2. Staatliche Einflussnahme auf die absolute Entgelthéhe........................ 11
A. Tariffreie staatliche Regelungen ..........oceceevcevivinneesinerecnsiinenensisveecnennes 12
B. Tarifgestiitzte staatliche Regelungen..........oeeeeeveeeieveerenssnnneseseneesns 26
§ 3. Wer fiillt unter den Mindestlohn? 39
A. Wirtschaftszweige gem. § 4 Abs. 3 MIATDG......cccorievevnvininicnininncannns 39
B. Besonderheiten der Pflegebranche .........cccccceeinienccninnicnnicnnnenninnicnns 47
C. Geltungsanalyse tarifgestiitzter Mindestlohne..........cocoveevnrivnrnsiinennnnnns 54
§ 4. Rechtsschutz fiir Arbeitgeber 83
A. Denkbare Rechtsschutzbegehren..........ccoocvvvniciicnicnniincninncine, 83
B. Verwaltungsgerichtliches Vorgehen.......occvicvciinccnnnn, 84
C. Rechtsschutz in anderen Rechtswegen ......c..ovoveeceeciiicccciinnincniinicnnns 145

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E A H
http://d-nb.info/1012886336 BLI T


http://d-nb.info/1012886336

§ 5. Rechtsschutz fiir Beschiiftigte 185
A. Denkbare Rechtsschutzbegehren...........ooccevevceeiinniicrennieeenenenienineneeneenae 185
B. Verwaltungsgerichtliches Vorgehen........ccocccvvvveevneicmnnennncnincnnneencenennns 186
C. Arbeitsgerichtliche Mindestentgeltklage ..., 193

§ 6. Ergebnisse der Arbeit 227




XI

INHALTSVERZEICHNIS
Inhaltsiibersicht IX
Inhaltsverzeichnis XI
Abkiirzungsverzeichnis XX1
Literaturverzeichnis XXXVl
§ 1. Fiinf Rechtswege und der Mindestlohn 1
A. Die aktuelle rechtspolitische Debatte ..........ococonieniviicnncnicniieniinieieaens 1
B. Gegenstand der Untersuchung...........cooceoniiniinminnnniiciinencienenes 5
C. Prézisierung der Materi€ .........cecceveerrerrerirceeservesersesesessssssesseseesessesaessesaones 7
L. Begriff des MIndestlonns .........ceveeeeeviieenenecrcnnsseenecneessicesessesnessssanes 7
II. Keine verfassungsrechtliche Prifung........ccocecvmvievennceiiicnnnicenennnne 9
§ 2. Staatliche Einflussnahme auf die absolute Entgelthohe.............c.uu.e.... 11
A. Tariffreie staatliche Regelungen ........cccccecoviiinecninicnicncciencnciccnenns 12
I. Rechtsverordnung gem. § 4 Abs. 3 MIADG .....ccvecrnivcinveneeninirecinens 12
1. Entstehungsgeschichte und tatséchliche Bedeutung ............ccccevceennene 13
2. VOTAUSSELZUNGEMN ... .ccvieiiineeiietoriereeisstisssesesssessssossssssacssnassssssensssnses 14
3. Ve ahren ...ttt ettt et aenens 15
4. WITKUNE ..ottt ss e s ns 16
5. Kontrolle und Sanktionen ... 17
II. Rechtsverordnung gem. § 11 AEntG ... 18
11I. Rechtsverordnung gem. § 32 Abs. 3 AUG? ..o 20

IV. Bindende Festsetzung gem. § 19 HAG........ccocooniniccnincnnincnincnnne 21



XII

1. Entstehungsgeschichte und tatsichliche Bedeutung ..............cocueun...... 21

2. Voraussetzungen, Verfahren und Wirkung.........cccceeevvevveeceecveenernnen. 22
3. REChISNALUL ....ceieeieiriiercrreeiitcnreseeetessareseensre st e sses s s asate sn e e e ssesneas 23
4. Kontrolle und Sanktionen ...........coiceeevenernceiesnrecesennresrecsesersseesinenes 24
V. Rechtsverordnung gem. § 92a HGB .......c.cocveivincennnircnnicecnecenenene 24
VI Zusammenfassung.........cccevvuerenieecenieneiciiieenceeiesceteessesesecssessesasssnans 25
B. Tarifgestiitzte staatliche Regelungen..........cccceevenveneveeevcrnnieecnnecnennrenenns 26
I. Allgemeinverbindlicherklirung gem. § 5 TVG ....coovvvevveeencrneenecrerennes 26
1. Entstehungsgeschichte und tatséichliche Bedeutung .........c.cccoveneneene. 26

2. Voraussetzungen, Verfahren und Wirkung........ccccooervceniennnecnccccnnne 27
3. RECHESNAMUL ....coeiiieceticitie e encen s e srecassseeesneeanen 28
4. Kontrolle und Sanktionen ..........ccccccevveeeervenreescereeseareeseessenseesnscsssessas 30
I1. Rechtsverordnung gem. § 7 AENG .....cooeerieiieenviecniceineeerrcesicenene 31
1. Entstehungsgeschichte ........cocciniiecininnininrnnenvaee 31

2. Voraussetzungen, Verfahren und Wirkung.........cccevvmeinnenninecnnee. 32
3. Kontrolle und Sanktionen .........c.ccoieeerrrrenccniersinneessinsesnniessussensvense 34
4. Tatsdchliche Bedeutung .......coccveveeeevcecerinirrene i sienes 34
a) Abfallwirtschaft.......cccoviervriniiiinierieneeneerrrete et 35

b) Baugewerbe: BaUATbDV T ....c..coueoriiiiicniiiiececncesiecreinesvencne, 35

¢) Dachdeckerhandwerk: DachdArbbVS ..........cccooiivininvccicnninnonne 36

d) Gebdudereinigung: GebaudeArbbV2..........ceirviveninineniiencne 36

¢) Maler- und Lackiererhandwerk: MalerArbbVs5.......ccooevveviviiieveene 37

f) Wischereidienstleistungen: WischereiArbbV.......c.ooovecicvininnnnis 37

III. Zusammenfassung.........ccovveveirreceeinireieninceininnees e essesesnssnes 38



X1

§ 3. Wer fiillt unter den Mindestlohn? 39
A. Wirtschaftszweige gem. § 4 Abs. 3 MIiArbGi........ocoviininuninveninnisicnnnncn. 39
I. Begriff des ,, Wirtschaftszweigs® ........cccocvevirrreneeninnnnennnnrisinccoennnnes 39

1. Regierungsentwurf, Rechtsprechung und Bedeutung.............cou....e. 40

2. Der Begriff in anderen Rechtsgebieten.........ccovveiievecerrncnnenineniianecns 40

3. Keine Ubertragbarkeit auf § 1 Abs. 2 MiArbG.......ccceerereeeerrrrrecnenn. 43

4. Vorschlag einer Definition........cccccrviiiiniiniininnenssinsnieneecesncne 43

II. Konkrete Ausgestaltung.........cccvivivceeimirimcniieninenieiinscesissenessssssanns 44

1. Normenklarheitsgebot.......cccovuvuircenininienrmnriiiicinninssncnesesisnessinienes 44

2. FestsetzungSbefugIis ....cceeerrermiencersereinenrenticreeeresstinesseeasssesmeconsssssoses 45

11 ZUSAMMENTASSUNG ....veereerreerereieenrererieseesienserasessnsestessessasnsessessaasasessasaes 47
B. Besonderheiten der Pflegebranche .........ccevevciiincccciinininnincninninns 47
1. Anwendungsbereich gem. § 10 AEDLG .....c.occeecvveveniinennenneneccnensienennes 48
1. PHlegebetriebe ......coueuiiiiiiasiieiercnrinectiie e ssvsse et enesene 48

2. Pflegebediirfligkeit.......cccvvveiiieiniicicictec e 49

3. PllegeleiStungen.....cooviiecrrnircncenieneetennne e snesineesessesb e sesnansans 50

4, UbEIWIEZENSPIINZIP cv..vcvvveerenrerernreesesssesessesssassesssssssssessessssssessssessnes 50

S. Ausnahme: § 10 S. 4 AENtG ......ooouiieievmiiiricereersseereenaeeseecsseecrenes 51

I1. Aber: Fiir wen gilt die PflegeArbbV? .......c.covniriciiiniininininiccnninns 52
1L Zusammenfassung.........ocimiiniiiiecciinneneniiss e 54
C. Geltungsanalyse tarifgestiitzter Mindestlohne.........cccccevvcenininncnnnneee. 54
I. Reichweite der Verordnungsermachtigung........ccceeeevvreencencnniisiennriinnnnne. 55
1. Entscheidende Bedeutung des Begriffs ........c.ccovceverienicniinncccnniinne. 55

2. AUSIEBUNG ...creiiteecetirtittrcrice s seb s e e b 56



XIv

b) LREIMIGUNE ..o e et et sn et s 59
c) § 6 Abs. 3 AEntG als branchenspezifische Anwendungsaus-

NARINIC ....cnieeiiciirrrereeeece ettt s e s b s esaesae s sas s b e 61

22) Betrieh...oooviiieec e e e 62

bb) Selbststiindige Betriebsabteilung..........ccovveniivennienincnenn, ........ 63

€€) UberwiegenSprinzip.......oceverescessrererarseerensurescmeuessessssssessssenensens 64

(1) Welcher Bezugszeitraum? .........c.cccevimreininininccninnsneesniniennces 66

(2) Zeiterfassungspflicht fiir Arbeitgeber? ........coconvevvcniniinnneee. 67

3. Zusammenfassung ........cccccouvmeeimiiniinnintieee e 68

I1. Kaum ergiebig: Analyse der GebdudeArbbV2.........ccooiiiicniinin, 69

1. Dritter Schritt: Analyse autonomer Tarifwerke.........ccevevirriinnveeniann. 70

1. Geltungsbereich des RTVGeb........ccooviiiniccninccecnnieenn, 70

2. Geltungsbereich des TVMindestlohnGeb..........cccorenriicinivnrennennn, 72

3. Arbeitsortprinzip — Mindestlohn West oder Ost? ........occevvenmvurrunnnene 73

4. Sonderproblem: Hotelreinigung ........occoeeneeeneniieiiienncenisnsnnesenen, 74

a) Hotel als Arbeitgeber ...ttt 74

b) Reinigungsfirma als Arbeitgeber.........ccccvvnivveviiniieeniceeiciiicnne 75

c¢) Problematisch: Hoteldienstleister als Arbeitgeber...........ccovnueneee. 75

d) Nach aufwindiger Beweisaufnahme: Das Urteil des

SG MUNCHEN.....c..viviereerirenseresteeesersee ettt se st seess s s srsaenasaesne 76

aa) Verfahrensgang und Positionen der Beteiligten..........ccoceuuuneeee. 77

bb) Wesentliche Entscheidungsgriinde............cccvveveiiininneiinnennns 78

€C) Stellungnalime. ........covevmreercennrrerenietener st snesne 79

S. ZusammeEnfassung ........cecceeeeveriiiiireniniiie st 81

IV. Zusammenfassung...........cccveveereerveraerseersesseesrerseeestessessuessesnesssorsssssonans 81



§ 4. Rechtsschutz fiir Arbeitgeber 83
A. Denkbare Rechtsschutzbegehren...........oeeeerreneeceesveeniensensrcenrensesssesesenne 83
B. Verwaltungsgerichtliches Vorgehen........c.ooceeveveevecnicncnncnenccnancncennes 84

1. Vorgehen gegen die Versagung einer Regelung.........cccoceeerecrrerueenncenees 85
1. Er6ffnung des VerwaltungsreChtSWegs ......cccvrveveriracrceeenerscesurnescenene 85
a) Offentlich-rechtliche Streitigkeit ...........ecueruererrererrenserserenrereessnsenes 85
b) Nichtverfassungsrechtlicher Art......ccccocevererveerrrcninesceseennsnncencee 86
¢) Keine abdringende Sonderzuweisung ..........coococeeeecmncrrceninneencnnene 87
d) Zusammen assung..........coeceevceernvereninnenieennenteeeretereseniesrere e res s senen 88
2. Statthafte KIageart .........cccueceeveennineiineneennseescitsscesesecsseesesasssoseoses 88
a) Bei tarifgestiitzten Mindestlohnregelungen........cccoeeveeinvcrecnincnnns 89
aa) Statthaftigkeit ohne Erledigung .........cccoeoievcveeivcnerivnniennincenens 39

bb) Statthaftigkeit bei Erledigung........cccceeiveecnenininccenncrennneccnnnne 92

b) Bei tariffreien Mindestlohnregelungen ........c..covceeeececnnceeeseneenenns 93
€) ZusammENTASSUNE ....c.ceviruevecrrreeeeeercerereesrssasrsessersesseasssesseseossoss 93
3. KIagebefUGNIS ...c.ccveeeurererseienrcereeeniereneetreeense b snsees e anssnesenens 93
a) Der Diskussionsstand hinsichtlich § 5 TVG.......ccccccevevvnnnnnrncenene 95
b) Stellungnahme..........coccoviviemrrrneneniienernreenenrisseeeneesesersssssosensas 96
c) Ubertragbarkeit auf andere Mindestlohnregelungen?...................... 97
d) Zusammenfassung.........ccuveuervereercreeininenneesint it 98
II. Vorgehen gegen den Erlass einer Regelung.........c.cooovivivcvcncnnccnnnnnn 98
1. Exkurs: Die Entscheidungen zum Post-Mindestlohn.......c.ccccovrenencne. 99
a) Tarifpolitischer Hintergrund.........ccovveeeecincnmnncnnnciennecccennnens 99
D) VG BerliN.....ocveieieeicerierceriecereessvaseseeranesesssessssessassensesnnassesssses 102

€) OVG Berlin-Brandenburg .............ocovveeverererneereiccesensssssensnseseones 104



Y BVEIWG ...cooeeeceiicetirirenitecitestee s eeseesessesaessssessssesssesersenssssnsensaesnns 105
2. Eroffnung des Verwaltungsrechtswegs .......ccoccevveeveemveecrennnereneeeseanes 108
a) Offentlich-rechtliche Streitigkeit .......ovvvireviveceeersreemeeeecseeeenens 108
aa) Rechtsprechung und Literatur sind sich einig ........cccecrveveneenee. 108

bb) Anders: Die Ansicht von Latzel / SerT......covvcceeeeeecereecnrceninnens 110

(1) Besonderheiten bei prinzipalen Normenkontrollen............... 111

(2) Ubertragbarkeit auf ,,atypische™ Feststellungsklagen nach
§ 43 VWG uicceriireciteetsaeresseeseesesnesseseseenesassasaseeeaes 112

(3) Keine verwaltungsgerichtlichen Anwendungsstreitigkeiten.. 112

cc) Stellungnahme.........ccoieeccrceeirereenensreneniernreeeessesessaesnesesennes 113
(1) Rechtsstaatsgedanken als Ausgangspunkt ..........ccceceevverenenne 113

(2) Effektiver Rechtsschutz durch die Verwaltungsgerichts-
DATKEIE 1 uvenereererecee ettt et 114
(3) Klassische verwaltungsrechtliche Fragestellung................... 114
(4) Rechtsschutzgleichlauf als Argument..........cceceevenerenveeerene 116
b) Nichtverfassungsrechtlicher Art ........c.cococevenncnrinivennncncrvenennes 118
¢) Keine abdringende SonderzuweiSung .........ccecvvieieinseseeerissesinns 118
d) Zusammenfassung.......cccveverieereensieriineisnicseesseesserssssesesssssassans 118
3. Statthafte Klageart ...........coeviniiiiiinieccice it 119

a) Art. 19 Abs. 4 GG und normatives (untergesetzliches) Unrecht.... 119

b) Normenkontrollantrag gem. § 47 VWGO.......coconiviiniiininniiininns 120
aa) Foderalismusbedingte Rechtsschutzdivergenz..........c.c.coveeinie 121
bb) Mindestlohne der Lander?.........ccvcmeinmnnccniniiciiisieeeninnninns 122

c) Allgemeine Feststellungsklage gem. § 43 VWGO.......cccecevennnnne 124
aa) Begriff des RechtsverhltniSses ......cooeeevrvreneeinimvincesincsnnenne 125

bb) Stellungnahme zu den Urteilen zum Post-Mindestlohn ........... 126



XVII

cc) Ubertragbarkeit auf andere Mindestlohnregelungen?............... 131

(1) Rechtsschutzgleichlauf zwischen dem AEntG und dem
MIAIDG?...oceerteteirc ettt ettt et e sseneeean 131
(2) Ubertragbarkeit auf Allgemeinverbindlicherklarungen? ....... 132
(3) Ubertragbarkeit auf § 19 HAG und § 92a HGB?.................. 134
d) Sonderproblem: Erledigung einer Mindestlohnregelung............... 134
€) ZuSammenfassung .........ccouveeervvireenimneriiieseristennnesesssessesesssssneeness 135
4. Sonstige Sachentscheidungsvoraussetzungen.........ccccuevececearcsrvcnens 136
a) Zustindiges Gericht. ..o 136
b) Beteiligungs- und Prozessfahigkeit / Passivlegitimation............... 138
¢) Berechtigtes Feststellungsinteresse.......cooveerivereeccennsiosencenrcssessesans 139
d) KIagebefUgnis ........ccovveveeeeirnrincceerienaneesmsnatsseeseessssmseesenssossesenas 142
€) FOIM UNd FTISt.....ocoiiiieiceeerice ettt cstre e ee e s caseavesneeesnense 143
5. Sonderproblem: Einstweiliger Rechtsschutz .......covvvoveeveirenreccenencns 143
6. ZuSAMMENTASSUNE .....ovvevereiieeenrircceirreerereereesessseseesessesssesosiessonsesens 145
C. Rechtsschutz in anderen RechtSWegen ........cccccvveveiiicccinenenncnnicneens 145
1. Uberpriifung im arbeitsgerichtlichen Verfahren...........coeeeereueeseeerennence 145
11. Uberpriifung im sozialgerichtlichen Verfahren.............ccoeveeveerernennne 147
1. Sozialversicherungsrechtliches Entstehungsprinzip......c.coceevinvreeennnns 147
2. Bedeutung fiir MindestlOhne...........ocevevverecnvnnnercevnnneescsnrererecsseseess 148
3. Sozialgerichtliche Anfechtungssituation ......cccoeceueveecnenccricnsinseenens 150
4. Einstweiliger RechtSSChULZ .....ccovevrinmeerivmmiiineceieieeercienieensiaenis 152
5. ZusammeEnfassUung .......cocoveeeeiieienrecersennsemsiesnerssriessarssnessseossarsssess 153
I11. Uberpriifung im finanzgerichtlichen Verfahren ..........ccocoouevveevsvvinnnee 154

1. Ermittlung des Mindestlohns ........coveeneeviiicnnniniineniiirin 156



XVIIE

2. Finanzgerichtliche Anfechtungssituation ..............cceevemveeervecnenrennnn 156

3. Einstweiliger RechtsSChULZ ........coveveeeermierrerierrceneeee e ecneennes 160

4. Aber: ,,Mindestlohnakzessorietit ? ........ccoccvvevveereirverivecereessnnssessanas 161

5. Inzidentkontrolle durch vorbeugenden Rechtsschutz?...................... 164

6. ZuSamMMENTASSUNE ....occeermirireririiincre et seentectesasseseeresaresse st enesnsnenes 166

IV. Uberpriifung im ordentlichen RechtSWeg ........ovuerververiernverenseenrsnsenees 166

1. Objektive Sanktionstatbestande..........c.corereereereenierrierenseeescriesrneenes 166

a) Ordnungswidrigkeitentatbestinde.........cccocecceirrircnceneennerenrinnens 166

b) § 266a Abs. 1 StGB.....ccorieiiieeicccrene e 169

2. Vorsatz, Fahrldssigkeit und Irrtum.........ccoceeevveernererinnnrenreesenseennens 173

3. Verstof} gegen den Bestimmtheitsgrundsatz? ..........ccoccvvervcerirveeneenne 175

a) Hinreichende Bestimmtheit der Compliance-Pflicht? ................... 177

b) Besonderheit der Pflegebranche ........cccccovvevveeeveenrvennvvrrvenncnennnee. 177

4. Verfahrensablauf.........cccoocvivveccmininniiiicneiniinnenrincesintiseesnessns 179

5. Vergaberechtliche Streitigkeiten ........ccoovviviniicnncnriccininiiciinens 180

6. Weitere Front: Mindestlohn und UWG.......c.ocevvirncnnnininicnnninnans 183

7. ZusammenfassUnEg ........o..ooceecveriierineisieeniiiseensissesessesisssssssessananss 184

V. Zusammenfasstng ......c.veeeerrereeriesiienmenriinemeniinsisiesstessessessssssssesnenss 184

§ 5. Rechtsschutz fiir Beschiiftigte 185
A. Denkbare Rechtsschutzbegehren.........cccocvvveniniinieneiinncniinnsrenennenens 185
B. Verwaltungsgerichtliches Vorgehen..........oocciinininciniiiinnnniininne 186
1. Vorgehen gegen die Versagung einer Regelung........ccooviiinecninecnne 186
II. Vorgehen gegen den Erlass einer Regelung..........oocoveviiiveiinneeennenes 187
III. Exkurs: VwGO-Rechtsschutz fiir Verbinde .........ccoevvineniinneiinnnnes 189

1. Vorgehen gegen die Versagung einer Regelung.........cccovvvvinnnnnnne 189



XIX

2. Vorgehen gegen den Erlass einer Regelung .......coccveveeeeveeserceecnninnee 190
IV. Zusammenfassung........c.coeceiirineerieinireneeneensesissenieaesesensssssssssens 193
C. Arbeitsgerichtliche Mindestentgeltklage ..........ceeeeevervireiinreecerennveonnnens 193
I. Generelle Defizite der Rechtsdurchsetzung........ccceevvevrercenranenrereeccenes 193
I1. SachentscheidungsvoraussetZuNgen.........cvvvcceeerreereerersesserarsnnsesnenenas 195
1. Entscheidungskompetenz des Arbeitsgerichts........cccoveerevevvnnrerneennene 195
) RECHISWEE ottt sse et eses 196
b) ZuStANAIGKEIL......cevverveserreierirererrtnrerireaeseeraseesessesessasnnesersesessens 198
2. Statthafte KIageart .........cceccremveriieirnieciieeierrrcersesrienenesceessessssassnns 199
3. FeststellungSinteresse. . .. .ocieererrririerreesseeseesaesstessrseserssessessessnessressenses 200
4. Parteibezogene Sachentscheidungsvoraussetzungen .........c.coevnenne. 202
a) StEllVEIIETUNG ....oeeeuiirieiciicercrnee et ccee st et seesses e ssaenseeneee 202
b) Gruppenklage? ..........ccoviiriieiceninncrnnet et 203
) Prozessstandschafl...........ccccovevvrvireieriniernceeeneoenennensnsneesseseenses 204

aa) § 25 HAG als gesetzliche Prozessstandschaft einzelner
BUundeslander..........ccviirrnecnninennenneniecneneeesesnesvesssesseenes 204
(1) Praktische Notwendigkeit und Anwendungsbereich............. 204
(2) Behordliche Ermessensentscheidung.........coveveeeeencneccencinnee 205
(3) Das konkrete Verfahren........cccoceveeenenncecrcnnecnnncenencnscceees 206
bb) Gewillkiirte Prozessstandschaft der Gewerkschaften?............. 207
(1) Erméchtigung des Arbeitnehmers? .........ccoeevveeveeeninenricncnn 208
(2) Berechtigtes Gewerkschaftsinteresse? ......cocveveevverrererrrieeenen 209
d) Zusammenfassung..........ccocovveereererinreerenreesiirerinncnsinesseserasesseenes 211
III. Arbeitsgerichtliches Urteilsverfahren ..........coooveceneceniicnnncnnneecne 211

1. TUF@ NOVIL CUTTA......eovireiiereeieecereceeesetese s s e eesteeeseeessessssessnasernsensnes 212



2. Darlegungs- und Beweislast.......ccccervriiiicrenenccsnssiicneessisnesenenn, 214
IV. Einstweiliger Rechtsschutz...........cccvvevviiiiiiniinininicneincinencnennnee 216
V. Gerichtliche Entscheidungen und ihre Folgen .......cc.cecrveereververeeerennen. 218

1. Aussetzung einer Zahlungsklage gem. § 148 ZPO"..........cceevinnenee. 218

2. Ausnahme bei prinzipalen Normenkontrollen.........c.ccoceveeruercrnenen. 221

3. Exkurs: Aussetzung anderer Verfahren........c.o.cocciciciinnnieineinne 222

4. Daher auch keine Bindungswirkung........c..cececeevercnvinnecinninnincneene 222

5. Kritik und Verbesserungsvorschlage.........cccoouveveneinicnncecninneinninnens 224

6. ZUSAMMENTASSUNE ....covvreeerierisiiriosrreiisississsneseseesasssessesasssnsnenss 226
VL Zusammenfassung.......coovceiiviineniniinieciesiesinessessessnennesssssssssssesssens 226

§ 6. Ergebnisse der Arbeit 227



