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Einfiihrung
Die Macht visueller Meetings

I: Stellen Sie sich vor
Meetings wiren wirklich lustig UND produktiv!

l. Visualisierung ist 80 IQ-Punkte wert / Energie, Intelligenz
und Kreativitdt anzapfen
2, Jeder kennt grafische Sprache / Es sind mit einem Stift dargestelite Gesten
3. Vier einfache erste Schritte / Persénliche Visualisierung, Servietten &
Flipcharts, Grafikvorlagen & andere Leute zeichnen lassen

II: Gruppen beteiligen & Bezug aufbaven

Warum visuelles Zuhéren wirkungsvoll (& einfach!) ist

4. Teilnehmer involvieren / Interaktion durch Bilder

5. Prisentation ohne PowerPoint / Einfache Zeichnungen & grafische Vorlagen
6. Beraten & Verkaufen mit Grafiken / Kundeninteressen aufzeichnen

7. Praktische Informationen / Haftnotizen & Punktwahl

8. Bilder & Interaktion / Collagen & Bildkarten
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http://d-nb.info/1010741993
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HI: Grafiken fiir visvelles Denken

Ideen-Mapping & Mustererkennung 107
9. Gruppengrafiken / Sieben Methoden zum Beschreiben einer Wand 109
10. ProblemlSsung / Blockaden I6sen & um die Ecke denken 133
1 1. Storyboarding & Ideen-Mapping / Wie Erfinder & Designer arbeiten 147
12. Visuelle Planung / Grafische Vorlagen fiir das Gesamtbild 157
13. Multiple Meetings & Gallery Walks / Raum und Zeit verstehen 173
14. Digitale Aufnahmen / Meetings durch visuelle Dokumentation ergéinzen 183
I5. Visualisierung auf Entfernung / Tablets in Webmeetings verwenden 189

1V: Grafiken fiir die Umsetzung

Visuelle Hilfsmitte! fiir Teams, Projekte & Ergebnisse 195
16. Teamleistung fordern / Ziele, Rollen und Aktionspldine visudlisieren 197
17. Entscheidungsfindung / Vereinbarungen treffen & Verpflichtungen eingehen 205
18. Projektmanagement / Fortschritte mit Bildern darstellen 209
19. Innovation & Verinderung moderieren / Experimente mit Prototypen 215
20. Schulung & Workshops / Aktionsorientiertes Lernen 223

viii / VISUELLE MEETINGS



V: Die Fiden zusammenlavfen sehen

Tools fiir die ernsthaft Interessierten

21. DerWeg zu visueller Kompetenz / Von den Gruppen, die Sie
leiten, lernen

22. Die Zukunft ist hier! / Die Folgen einer realen Meetingrevolution

23. Ressourcen & Netzwerke / Organisationen & Websites,
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