
Seite

Inhalt I

Vorwort V

Angela Rauch

Nicht-formal-Qualifizierte - Ein Überblick über Struktur-
merkmale, Arbeitslosigkeit und Ervverbssituation

1 Einleitung 1

2 Zum Aufbau des Beitrages 3

3 Entwicklung der Arbeitslosen- und Erwerbstiitigenzahlen 4

4 Binnenstruktur der Gruppe Nicht-formal-Qualifizierter 8

4.1 Soziodemographische Merkmale 8

4.2 Bildungsbiographische Merkmale 10

5 Arbeitslosigkeit und Erwerbssituation 14

5.1 Berufliche Stellung 16

5.2 Abhângig Beschâftigte 17

5.3 Selbstândige 22

6 Informelle berufliche Weiterbildung 24

7 Résumée 27

Klaus Parmentier

Fachkrafte in anerkannten Ausbildungsberufen
- Verbleib nach der Ausbildung, Tatigkeitsschwerpunkte,
Kenntnisse und Anforderungen am Arbeitsplatz

1 Einfíihrung 31

2 Verbleib nach der Ausbildung 34

2.1 Wie viele Absolventen sind im erlernten Beruf tãtig? Wurde die
Tãtigkeit im Laufe des Berufslebens ein- oder mehrmals gewechselt? 35

2.2 Kann von den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertig-
keiten auBerhalb des erlernten Berufs viel bzw. sehr viel verwertet werden? 40



2.3 Konnte mindestens der Facharbeiter- bzw. Fachangestelltenstatus
gehalten werden bzw. konnte eine selbstandige/freiberufliche Existenz

aufgebaut werden? 41

3 Tatigkeitsschwerpunkte . 45

4 Kenntnisse am Arbeitsplatz 51

5 Anforderungen am Arbeitsplatz 61

6 Zusammenfassung 68

Hannelore Plicht

Meister und Techniker in einer sich wandelnden Arbeitswelt

Einführung 71

1 Verwertbarkeit mittlerer Qualifikationen 73

1.1 Betriebliche Statuspositionen und Entwicklung inadãquater Beschãftigung 74

1.2 Vergleich der erreichten Statuspositionen von Lehr- und Fortbildungs-

absolventen 80

1.3 Vergleich der Arbeitseinkommen von Lehr- und Fortbildungsabsolventen 81

2 Entwicklung von Beschãftigungsbedingungen und Arbeitsanforde-
rungen für Industriemeister und Techniker im Erwerbsberuf 82

2.1 Beschãftigung und Arbeitslosigkeit von Industriemeistern und Technikern 82

2.2 Strukturelle Entwicklung nach Alter, Geschlecht und Qualifïkation 91

2.2.1 Entwicklung der Alters- und Geschlechtsstruktur 91

2.2.2 Entwicklung der Qualifikationsstruktur "2

Exkurs: Erhebung von Qualifikationsmerkmalen in Beschãftigten-

statistik, Mikrozensus und BIBB/IAB 9 2

2.3 Arbeitsanforderungen und -belastungen von Meistern und Technikern

(als Erwerbsberuf) und betriebliche Rahmenbedingungen 98

2.3.1 Verãnderung der betrieblichen Arbeitsbedingungen innerhalb der
OQvergangenen zwei Jahre

2.3.2 Arbeitsanforderungen und ihre Veranderungen im Vergleich zu 1992 101

2.3.3 Entwicklung der Entlassungsgefahr ^ 8

Resümee 108

Π



Werner Dostal

Veránderungen im Betrieb und ihre Auswirkungen auf die
persönliche Arbeitssituation

1 Einführung 115

2 Erfasste Veránderungen 116

3 Wahrnehmung von Veránderungen 117

3.1 Produkt-und Prozessinnovationen 117

3.2 Weitere Veranderungsimpulse 119

3.3 Weitere Veranderungsimpulse im Zusammenhang mit Innovationen 121

3.4 Veránderungen aus der Sicht verschiedener Personengruppen 123

3.4.1 Geschlecht 123

3.4.2 Alter 123

3.4.3 Qualifikation 124

3.4.4 Beruf 125

3.4.5 Ausgewãhlte Wirtschaftszweige 125

3.4.6 BetriebsgröBe 126

3.5 Grenzen der Betrachtung 127

4 Veránderungen und Auswirkungen auf die persönliche Arbeits-
situation 127

4.1 Wahrnehmung und Betroffenheit 127

4.2 Veránderung der persönlichen Arbeitssituation nach verschiedenen

Personengruppen 129

4.2.1 Geschlecht 129

4.2.2 Alter 129

4.2.3 Qualifikation 129

4.2.4 Berufsbereiche 131

4.2.5 Wirtschaftsbereiche und ausgewâhlte Wirtschaftszweige 132

4.2.6 BetriebsgröBe 133

4.3 Weitere Detaillierung der Aussagen 133

5 Bewertung der Veranderung der Arbeitssituation 135

6 Zusammenfassung und weitere Analysemöglichkeiten 137

ΠΙ



Franziska Schreyer

„Unsichere" Beschãftigung und berufliche Qualifikation
- Ein Bliek auf Erwerbsarbeit jenseits des Normalarbeitsver-
hãltnisses

1 Problemstellung 147

1.1 Strukturwandel und berufliche Qualifikation 147

1.2 Normalarbeitsverhãltnis und „unsichere" Beschãftigung 148

1.3 „Unsichere" Beschãftigung und methodischer Ansatz in diesem Beitrag 151

1.4 Differenzierungen und Fragestellungen 155

2 Empirische Ergebnisse 155

2.1 Alte Bundeslãnder *5 5

2.2 Neue Bundeslãnder 1 6 3

3 Resümee 169

IV


