Inhalt

VOrWOIE 9
1. Einleftung .. ... o 11 -
L1 FinfBeispiele. ... ... oo i 11
1.2 Die Bedeutung der Frage nach einem moralischen Recht
auflInklusion . ..o 15
1.3 Die Notwendigkeit des Erbringens einer .
Begriindungsleistung fiir Inklusion. .. ......... ... .. .. 17
1.4 DerAufbauderArbeit........ .o 23

Teil I: Grundlagen

Einleitung .. ... o 29
2. Begriff, Struktur und Funktion von Rechten ................ 31
2.1 Der Begrift und die Funktion von Rechten ......... ... 34

2.1.1 Freiheiten, Kompetenzen, Immunititen und
Anspriiche ... .. ... . i 36
2.1.2 Positive und negative Rechte ............... . ... 38
2.1.3 Rechtsobjekt, Rechtssubjekt, Rechtsgegenstand . . . . . 39
2.1.4 Das Verhiltnis von Rechten und Pflichten . ... .. ... 41
2.2 Die Begrindung von Rechten ....................... 42

Bibliografische Informationen digitalisiert durch ?I HE
http://d-nb.info/1017773661 ‘B 10T



http://d-nb.info/1017773661

INKLUSION UND GERECHTIGKEIT

2.2.1 Willenstheorie .. ..ot

2.2.2 Interessentheorie. . . .. ..ottt i
2.3 ZweiEbenenvonlInteressen. ... ........ ... ... . ......

2.31 Bediirfnisse . . ..o
2.3.2 Plineund Ziele. . . ... ... ..

2.4 Fazit. ... e e

Behinderungsmodelle. . .......... ... . ool
3.1 Das medizinische Modell von Behinderung . ............
3.2 Das soziale Modell von Behinderung . . ................
3.3 Das Wohlbefindensmodell von Behinderung von Kahane

und Savulescu . ...
3.4 Das Wohlergehensmodell von Behinderung. .............
3.5 Fazit. ..o e

Mégliche Antworten auf die Frage nach dem

gutenLeben .. ... ... oo
4.1 Hedonistische Theorien ... ..o ..
4.2 Wunschtheorien. . ....... ... i
4.3 Objektive Theorien ......... ...,
4.4 Der Capability-Ansatz von Amartya Sen und
Martha Nussbaum . . ....... ... ... . oot
4.4.1 Verwirklichungschancen und Funktionen.........
4.4.2 Die Schwierigkeiten des Capability-Ansatzes. . . . . ..
4.4.3 Ein modifizierter Capability-Ansatz. . . ...........

4.5 Fazit. ..o e



InuaLr

Teil IT: Inklusion

Einleitung . ... oo

5. Die Struktur von Inklusion. . ... .. ... .
5.1 Gemeinschaftliche versus gesellschaftliche Inklusion ... ...

5.2 Gemeinschaftliche Inklusion . ....... ... ... .. .......

5.2.1 Partizipative versus exklusive Grundstrukturen
von Gemeinschaften . ....... ... ... ... ... ....

5.2.2 Gemeinschaftliche Inklusion und die Bedeutung

von Intentionalitit . ............ ... . ... ... ...

5.2.3 Passive Partizipation als Form von Inklusion . ... ...
5.3 Gesellschaftliche Inklusion. . ... ... ... .. ...

5.3.1 Inklusion in den Sozialstaat. . ..................

5.3.2 Inklusion in den politischen Bereich .............
54 Fazit. ... o

6. Die normative Relevanz von Inklusion........... .. ... ...
6.1 Die Bedeutung sozialer Intentionalitit fiir Inklusion ... ...
6.2 Die Bedeutung von Anerkennung fiir Inklusion. . .. ... ...
6.3 Die Bedeutung von Freiheit fir Inklusion ..............
6.4 Freiheit, Entwicklung, Anerkennung und Inklusion. ... ...

0.5 Fazit. .ot

7. DasRechtauflnklusion......... ... i,
7.1 Soziale Ungleichheit und strukuurelle Benachteiligung. . . . .
7.2 Der Staat als moralischer Agent . ........... ... .. ..



INKLUSION UND (GERECHTIGKEIT

7.3 Das Interesse an Nicht-Fxklusion und an Inklusion.......

7.3.1 Das Recht auf Nicht-Diskriminierung. . . . ........
7.3.2 Das Recht auf die Ermdglichungsbedingungen

vonlInklusion ...... ...

7.3.3 Die Inhalte des Rechts auf die

Erméglichungsbedingungen von Inklusion ... ... ..
7.4 Fin — vorerst erniichterndes — Fazit ...................
7.5 Inklusionstugenden ......... ... .ol
7.6 Die Utopie einer guten Gesellschaft. . .................
.7 Bazit. . e e
Teil III: Anwendung
Einleitung .. ..o

Inklusion und Sonderpidagogik. .......... ... ...

8.1 Die Aufgaben von Disziplin, Profession und Praxis in
Hinblick auf Inklusion. . ...... .o i

8.2 Die Grenzen des Inklusionsauftrags in der
Sonderpadagogik . . . ...

8.3 Die Herausforderungen sonderpidagogischen Handelns
UNd WWISSEMS . « v o v e e e e e

8.4 Fazit .t e

Fazitund Ausblick . ... ...

[ IRT 7 o=  F



