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Johannes WENDSCHE, Alexandra KLINGEBIEL, Vera SCHMATZ und Jiirgen WEGGE
Arbeiten, wenn andere feiern: Arbeitszeiten fur Auszubildende in der Gastronomie
Kerstin HANECKE und Hiltraud GRZECH-SUKALO
Schichtarbeit und Pflegeverantwortung - Unterstiitzungsangebote von Unternehmen
Sabine BOTTCHER
Arbeit zu ungewéhnlichen Zeiten - Arbeit mit erhohtem Risiko?
Anna WIRTZ und Friedhelm NACHREINER

Methoden

Partizipation, Unternehmenskultur; Arbeitsgestaltung als Determinanten des
Innovationserfolgs?

Karolin KOLB, Jiirgen KLIPPERT und Sonja KOPPLIN
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DGB-Index — Einfluss verschiedener Urteilermerkmale auf die eingeschétzte Qualitat der
Arbeit

Martin SCHUTTE und Beate BEERMANN
Evaluation der linearen Regression als Analysemethode von Oberflachen-Elektromyographie
(SEMG)-Daten am Beispiel der Arbeit an einem Operationsmikroskop

Hannes BORCH, Kerstin EINSIEDLER, Florian H. EBNER, Benjamin STEINHILBER

und Monika A. RIEGER
Ansatz zur Validierung der zirkadianen Leistungskurve am Beispiel eines variantenreichen
Serienmontagesystems

Julia WEIKAMP , Matthias GLONEGGER, Anja GORITZ und Gunther REINHART

Qualifizierte Interviews zur konzeptionellen Evaluation des Konstrukts Arbeitszufriedenheit
Yvonne FERREIRA und Thomas WEBER
Konzeption eines Inventars zur Erfassung unternehmensbezogener Einstellungen der
Mitarbeiter - Eine Uberprifung der Messeigenschaften
Stephan SANDROCK und Magdalene PRYNDA
Das ,Huckepack-Verfahren“: Eine Strategie zum Gesundheits-Mainstreaming in kieinen und
mittleren Unternehmen
Peter BLESES und Sandra SCHMIDT

Praktische und theoretische Ansatzpunkte einer kompetenzorientierten Arbeitsgestaltung
Christina GOESMANN und Ulrike HELLERT
Ubernahme von Methoden und Modellen aus der Sportwissenschaft in die
Arbeitswissenschaft
Stefan LEHNER und Veit SENNER

Organisation, Kultur und Work-Life-Balance

Motivations- und Anreizsysteme in KMU zur Teilnahme an beruflichen Weiterbildungen

Stefan BRAMER, Nadine HERDEN, Linda VIEBACK und Séren HIRSCH
Interkulturelle Kompetenz und Auslandseinsétze - Der Wiederanpassungsprozess nach
der Riickkehr von einem Auslandsaufenthalt ’

Petia GENKOVA und Friederike BRAUN-LUDICKE
Unternehmerlnnenmodell Gesundes Fuhren. Erfahrungsbericht von der Umsetzung in
Kleinbetrieben

Brigitta GRUBER
Flexible Arbeitszeitgestaltung - direkter Transfer von der Wissenschaft in die Praxis im
Zeitbiiro FOM

Gundula GRZESIK und Ulrike HELLERT

Application of blended learning in air cargo security
Philipp SURY, Jasmin NEF und Adrian SCHWANINGER

Vertrauen in Innovationsprojekten: Der Projektmanager als ,Vertrauensmanager”
Markus ROWENSTRUNK und Susanne MUTZE-NIEWOHNER

Personalmarketing 2.0 — Der Einsatz von Web 2.0 Instrumenten zum Personalrecruiting

in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

Stefan BRAMER, Dennis TRIEBEL, Linda VIEBACK, Hans-Joachim CLOBES
und Séren HIRSCH
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Virtuelie Kultur? Problemfelder der virtuellen Interkulturellen Kommunikation in Teams
Petia GENKOVA

Informelle virtuelle Kommunikation - Licht am Ende des Tunnels?
Hartmut SCHULZE, Thomas RYSER und Magdalena MATEESCU

Arbeitssystemmodellierung und -optimierung auf Basis eines modifizierten System-Dynamics-

Ansatzes zur Gestaltung einer effektiven, effizienten und belastungsoptimierten
Organisationsentwicklung

Franz J. HEEG und Brigitte SCHNEIDER-HEEG
Ein Anforderungs- und Kompetenzprofil mobiler IT-gestutzter Arbeit als Grundlage
bedarfsgerechter Personalentwicklung

Laura Melissa HENSCH und Michael BRETSCHNEIDER-HAGEMES

Proaktive Personalkapazitatssteuerung in volatilen Mérkten

Wilhelm BAUER, Moritz HAMMERLE, Peter RALLY und Oliver SCHOLTZ
Stabilisierende Ressourcen fiir die Gewahrleistung von hoher Flexibilitat? Organisationale
Aspekte zur Balance von Stabilitét und Flexibilitéat

Carolina BAHAMONDES PAVEZ, Nina SCHIML und Heinz SCHUPBACH

Was hindert KMU daran, flexibel zu sein?

Katharina ROITZSCH, Ulrike PIETRZYK und Uwe DEBITZ
Der Einfluss lebens- und berufsbiografischer Situationen auf den Menschen zur Gestaltung
flexibler Personaleinsatzkonzepte in KMU

Silke SCHRODER, Sonja SCHMICKER und Winfried GLOCKNER

Wie stellen sich KMU Flexibilisierungsanforderungen?
Katharina ROITZSCH, Ulrike PIETRZYK und Uwe DEBITZ

Unternehmen im Wandel: Mitarbeiter gestalten den Wandel

Susanne KLEIBOMER und Stephan HINRICHS
Fihrung und Salutogenese - Zum Zusammenhang des Flhrungsstils mit dem
Gesundheitserleben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ralph SICHLER
Organisations- und Fuhrungsentwicklung in Handwerksbetrieben — Konzepte und
Praxisbeispiele

Albert RITTER, Kristina KUIPER und Anja BAUMANN

Praxis-Lern-Programm ,Fiihren im mittelstandsgerechten Produktionssystem* als MaRnahme

zur nachhaltigen Prozessoptimierung und Gesundheitspravention
Wolfgang KOTTER und Katharina STAHLMANN

Neue Herausforderungen an eine zukunftsorientierte Fiihrung

Meike SIEBERT-ADZIC und Ellen SCHAFER
Vertrauenskultur und Ergebnisorientierung — zwei Seiten der neuen Erfolgsmedailie in
Unternehmen

Christiane FLUTER-HOFFMANN

Vertrauen in die Organisation — Eine Ressource in turbulenten Arbeitsfeldern?
Nina SCHIML, Sarah WAGENBLAST, Carolina BAHAMONDES PAVEZ und
Heinz SCHUPBACH

Commitment to Organizational Change: Wie wichtig sind Fuhrungskréfte im

Veranderungsprozess?

Stephan HINRICHS und Erich LATNIAK
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Mitarbeitertypen fiir die Arbeitszeitgestaltung unter Beriicksichtigung der privaten
Belastungssituation

Daniel SCHMIDT, Patricia STOCK und Gert ZULCH

Rolle der Beschéftigungsform bei der Vereinbarkeit von Arbeits- und Lebenswelt
Sandra LEMANSKI und Manfred BORNEWASSER

Einfluss der Schwierigkeit sensumotorischer Arbeitsaufgaben auf ihre Anlernung
Tim JESKE und Christopher M. SCHLICK

Etablierung von Work-Life-Balance-Kulturen in kleinen und mittelstandischen Unternehmen

der Mikro- und Nanotechnologie-Industrie
André SCHUBERT und Julia KRAMER

Konflikt zwischen Arbeit und Privatieben: ein Grund den Arbeitgeber zu wechseln?
Anna PETERS, Christoph NOHE, Miriam REXROTH, Nele HEMKER und
Kartheinz SONNTAG

An manchen Tagen geht die Arbeit auf Kosten des Privatiebens: Eine dynamische

Perspektive auf den Zusammenhang zwischen Arbeit-Privatleben und Gesundheit
Christoph NOHE, Miriam REXROTH, Anna PETERS, Alessa SCHUMACHER,
Alexandra MICHEL und Karlheinz SONNTAG

Bedarfsgerechte Flexibilitat in den Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie
Norbert BASZENSKI

Balance im Management von Flexibilitat und Stabilitat
Jérg VON GARREL und Christian GRANDT

Business Excellence Modelle: Wer setzt sie ein? Was nutzen sie?
Petra JUNG ERCEG, Hans-Dieter SCHAT und Angela JAGER

DoktorandInnenwerkstatt

Kommissionieren in Kélte — Ein Arbeitsplatz fur Frauen jeden Alters?
Sandra BALDUS und Karsten KLUTH

Das Produktivitdtsmanagement des Industrial Engineering fir neue Bereiche
Martin DORNER

Die Auswirkung psychischer Arbeitsbelastung auf die Produkt- und Produktionsqualitét

Benjamin DORR

Entwicklung einer Methodik zur prospektiven Vermeidung von Gesundheitsrisiken durch

Arbeitsgestaltung
Thomas FINSTERBUSCH

Untersuchungen zur Vigilanz unter unterschiedlichen Beleuchtungsbedingungen bei

Uberwachungstatigkeiten
Rico GANBAUGE
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung unter Berlicksichtigung individueller personeller
Entwicklung
Daniela GRANCHAROVA und Ekkehart FRIELING
Unterstiitzung makrokognitiver Prozesse in Teams durch neue Informations- und
Kommunikationstechnologien: Auswirkungen auf Teamleistung und Teamfehler
Britta M. GRAUEL , Annette KLUGE und Lars ADOLPH
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Verbesserung der kognitiven Leistungsfahigkeit durch eine MalRinahme der betrieblichen
Gesundheitsférderung — Untersuchung zum Teilnahme- und Teilnehmerverhalten

Kirsten HAAS, Uwe ROSE und Gabriele FREUDE

Sicher und gesund am Arbeitsplatz durch Persuasive Technology?

Matthias HARTWIG und Armin WINDEL
Die belastungsoptimale Gestaltung von Doppe!- und Mehrfachaufgaben bei der Arbeit in
Leitwarten

Peter JESCHKE

Vergleich von Chemikalien-Zulassungsverfahren

Monika KRAUSE
Entwicklung einer Methode zur Identifikation des Anwendungsbereichs von Chaku-Chaku-
Linien

Johannes LABUTTIS
Entwicklung einer Methode zur Analyse manueller Arbeitsablaufe

Alexander OTT
Schutzkleidung mit integrierten informationstechnologien: Analyse der Verhaltenseffekte
und Empfehlungen zur gebrauchstauglichen Gestaltung

Marie PENDZICH

Chancen und Risiken von Ambient intelligence (Aml) aus sicherheitstechnischer Sicht
Michael STIEBLING

Forum Preistrager

Abnahme der Kérperkerntemperatur beim Kommissionieren unter Kélteexpositionen von
+3°C und -24°C - ein Vergleich zwischen Mannern und Frauen zweier Altersklassen

Sandra BALDUS, Mario PENZKOFER und Karsten KLUTH
Wiederholende Blutdruck-Messung - Praktikabilitédt zweier Methoden zur Validierung hoher
Messwerte bei Beschaftigten im werkséarztlichen Setting. Ergebnisse einer Machbarkeitsstudie
Carmen FARIAN, Martina MICHAELIS, Barbara SCHULE, Martin K. RIEDEL,
Studienteam “Ihr Blutdruck-Check” und Monika A. RIEGER
Herzfrequenzvariabilitat in Gruppen mit unterschiedlichem Body-Mass-Index
Jenny HINZ, Sabine DARIUS,‘ 'Beate PETER, Alessandra D'ALESSANDRO,
Siegfried KROPF und Irina BOCKELMANN
Verteilung von Handkraften und HandmaRen im Altersverlauf einer Bevolkerungsstichprobe —
Bestimmung von Handkraften
Inna LEVCHUK, Patrick SERAFIN, Christoph MUHLEMEYER und André KLUSSMANN
Vergleich der Aktivitat des M. Trapezius wahrend der Tages- und der Nachtschicht im
Pflegebereich
Corinne NICOLETT! und Thomas LAUBLI
Zusammenhang von beruflichen Gratifikationskrisen und Burnout-Risiko bei Lehrerinnen
und Arztinnen R
Anne STEPUTAT, Anja HUBLER, Klaus SCHEUCH und Reingard SEIBT
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Workshops

Achtsame Vertrauensgestaltung zur Férderung von Innovationsprozessen auf individueller
und kollektiver Ebene

Guido BECKE, Miriam BEHRENS, Peter BLESES, Martin K W. SCHWEER und

Karin SIEBERTZ-RECKZEH
Vertrauen in flexiblen Unternehmen - reflexiv, erfahrungsbasiert, dynamisch. Neue Verfahren
zur Bewaltigung der Risiken des Wandels

Fritz BOHLE, Norbert HUCHLER, Judith NEUMER, Stephanie PORSCHEN und

Stefan SAUER
Das Heldenprinzip — Prozessvertrauen aus kulturellen Quellen schépfen

Karin DENISOW und Nina TROBISCH

Messung der betrieblichen Flexibilitat — Ergebnisse einer CATI-Befragung

Steffen KINKEL, Oliver SOM und Spomenka MALOCA
~Vertrauensmanagement” als stabilisierender Faktor in organisationalen
Innovationsprozessen

Bernd KRIEGESMANN, Horst KUNHENN, Thomas KLEY und Christina LUCKE
Effekte von Feedbackinstrumenten in inkrementellen Innovationsprozessen — ein
Praxisbericht

Alexander NOLTE, Thomas MASCHEK, Rainer SKROTZK/ und Jochen DEUSE
Welche Rolle spieit Vertrauen in Innovationsprozessen?

Wolfgang SCHOLL

Neue Arbeitszeitmodelle: Gestaltung, Umsetzungsprozess und Evaluation am Beispiel
eines ergonomisch guinstigen Schichtmodells

Hiltraud GRZECH-SUKALOQ, Renate MULLER, Reinhard NORING, Eric REUTING
und Michael RITTER

Kreativitat und Innovation im Demografischen Wandel (KriDe)

Hans-Dieter SCHAT, Petra JUNG ERCEG, Thomas MUHLBRADT und
Hans-Riidiger MUNZKE

Berufsbild Industrial Engineering (IE)- Angebot und Nachfrage
Sascha STOWASSER, Julia BUSCH und Norbert BASZENSKI

Salutogene Geschéftsprozessanalyse - ein Instrument zur gesundheitsférderlichen
Prozessgestaltung

Elisabeth WIENEMANN und Carolin EBERMANN
Vorstand
Stichwortverzeichnis

Autorenverzeichnis
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