
I n h a l t  

Vorwor t  5 

Das Wicht igs te  in Kürze 7 

1. Anspruch u n d  Wirklichkeit  d e r  Wei terb i ldung in Deutschland 1 5  

1.1 Wei t e rb i ldung  a ls  A n t w o r t  a u f  d e n  s t ruk tu re l l en  W a n d e l  1 5  

1.2 Z u m  Wei t e rb i ldungsve r s t ändn i s :  Wei t e rb i ldung  a l s  Teil 

d e s  l e b e n s l a n g e n  L e r n e n s  1 6  

1.3 P r o b l e m l a g e n  d e r  Wei t e rb i ldung  1 8  

1.3.1 H e t e r o g e n e  Da ten lage  1 9  

1 .3 .2  S t agna t ion  u n d  s t ruk ture l l e  Defizite 2 1  

1 .3 .3  Ze r fa se r t e  We i t e rb i l dungs fo r schung  2 3  

1 .3 .4  Zerklüf te te  Wei terb i ldungspol i t ik  2 3  

1.3.5 Beg renz t e  Nachha l t igke i t  we i t e rb i ldungspo l i t i s che r  Ini t ia t iven 2 5  

2. Inhalt l iche u n d  s t ruk ture l l e  Heraus fo rde rungen  fü r  d i e  Wei terb i ldungs

fo r schung  u n d  -politik 2 9  

2.1 Inhal t l iche  H e r a u s f o r d e r u n g e n :  F a c h k r ä f t e s i c h e r u n g  i m  d e m o 
g r a f i s c h e n  W a n d e l  2 9  

2.1.1 Arbe i t skrä f te -  u n d  Qual i f ika t ionsentwicklung in d e n  n ä c h s t e n  

J a h r z e h n t e n  2 9  

2 .1 .2  Qual i f iz ierung u n d  Nachqua l i f i z i e rung  v o n  Ger ingqual i f iz ier ten  3 5  

2 .1 .3  Qual i f iz ierung u n d  Nachqua l i f i z i e rung  v o n  Z u w a n d e r e r n  u n d  

Z u g e w a n d e r t e n  3 9  

2 .1 .4  B e s s e r e  E i n b e z i e h u n g  a n d e r e r  u n t e r r e p r ä s e n t i e r t e r  G r u p p e n  

in d ie  beruf l i che  Wei t e rb i ldung  4 4  

2 .1 .5  V e r b e s s e r u n g  d e r  Durch läss igke i t  4 7  

2 .1 .6  Wei t e rb i ldung  v o n  Hochqual i f iz ie r ten  i m  Zuge  z u n e h m e n d e r  

W i s s e n s d y n a m i k  5 0  

http://d-nb.info/1035088568

http://d-nb.info/1035088568


2.2 St rukture l le  H e r a u s f o r d e r u n g e n :  we i t e rb i ldungsspez i f i sche  
Hand lungs fe lde r  5 2  

2.2.1 Ident i f ikat ion u n d  E r f a s s u n g  v o n  W i r k u n g e n  5 2  

2 .2 .2  T r a n s p a r e n z  ü b e r  Qual i tä t  u n d  Q u a l i t ä t s m a n a g e m e n t s y s t e m e  6 0  

2 .2 .3  Profess iona l i s i e rung  d e s  We i t e rb i l dungspe r sona l s  6 7  

2 .2 .4  R e f e r e n z r a h m e n  f ü r  Zert i f ikate  u n d  Absch lüs se  7 3  

2.2.5 E r f a s s u n g  u n d  A n e r k e n n u n g  in formel l  u n d  n o n f o r m a l  

e r w o r b e n e r  L e r n e r g e b n i s s e  7 8  

2 .2 .6  Sys t ema t i s i e rung  u n d  Vers te t igung  d e r  We i t e rb i l dungs f inanz i e rung  8 5  

2 .2 .7  Q u a l i f i z i e r u n g s - u n d  W e i t e r b i l d u n g s b e r a t u n g  9 1  

3. Entwicklung d e r  Forschungsinfras t ruktur  1 0 1  

3.1 Kont inu i tä t  u n d  S t r ingenz  d e r  F o r s c h u n g s f ö r d e r u n g  1 0 1  

3.2 F ö r d e r u n g  d e s  wi s senscha f t l i chen  N a c h w u c h s e s  1 0 2  

3.3 Schaffung u n d  N u t z u n g  e i n e r  b e l a s t b a r e n  D a t e n b a s i s  1 0 3  

3 .4  Dialogforen Wis senscha f t  - Wei t e rb i ldungsprax i s  - Bi ldungspol i t ik  1 0 4  

Autor innen u n d  Autoren  1 0 7  

Literatur 1 0 9  


