Inhalt

Einflhrung ... . . i

1. Wasist Mentoring? ...,

Teil I: Mentoring-Projekte aus der Praxis

. Informelles Mentoring  ......... ... ... ... ......
. Mentoring fir Fihrungsnachwuchs  ...............
. Mentoring fiir kiinftige Managerinnen .............
. Offene Mentoring-Programme ...................
. Mentoring fiir Mitglieder ................ ... ...,
. Mentoring an Universitdten ......................

W N

N O

Teil Il: Mentoring nutzen und organisieren

8. Mentee sein - Wie Sie thre Chancen nutzen .......
9. Chancen und Voraussetzungen fir Sie

als Mentorin oder Mentor ... ... .ot

10. Mentoring-Gesprache gestalten ..................

11. Mentoring-Programme organisieren ..............

12. Training und Supervision in Mentoring-Programmen ..

13. SCh|ussbemerkung F PP

Anhang

Serviceteil: Adressen und Ansprechpartner ............
] (=) = U4V S
REgISter .ttt e
Training und Beratung mit Nele Haasen ...............



