Inhalt

VOrbemerkUNGen ............o et e s e e e

Vorwort der Herausgeber.........co e css s sresesss s s sse s ennnnns

Frauke Bilger, Friederike Bebringer und Harm Kuper

1 EiNfUBIUNG c.ccere st s
1.1 KOMEEXLE .ttt s e s e s e s e sree s saat s
1.2 Konzepte und Definitionen der Bildungsbeteiligung im Erwachsenenalter .......

1.3 Zum Aufbau des vorliegenden Berichts

Teil A: Weiterbildungsbeteiligung

Frauke Bilger und Harm Kuper

2 Trendvergleich: Teilnahme und Aktivitaten

2.1 Weiterbildung im AES:

Erhebungsinstrument und Definitionen ..........cccco.....
2.2 Weiterbildung im Trend
2.3 Weiterbildungsaktivitdten

Frauke Bilger und Harm Kuper

3 Weiterbildungssegmente: Teilnahme und Aktivitaten ..........ccocoevvecrnnnincens
3.1 Unterscheidung der Weiterbildungssegmente und Operationalisierung............
3.2 Weiterbildungsaktivitaten nach Segmenten .......ocooveveereversiererereenniereesnennens
3.3 Teilnahmequoten nach Weiterbildungssegmenten .......c.coccvecvvecvrecvecerecrnenennnns

Frauke Bilger und Harm Kuper

4 Zeit fir Weiterbildung ........ooccoiveiiecrie s
4.1 Zeitspanne von WeiterbildungsaKtivitaten ......oeoveviivieriieniiienicneeneenceneeeie,

42 Fir Weiterbildungsaktivitaten aufgewendete Zeit
4.3 Weiterbildungsvolumen

4.4 Individuelle Weiterbildungsintensitat

Ingo Leven, Frauke Bilger, Alexandra Straufd und Josef Hartmann

5 Weiterbildungstrends in verschiedenen Bevélkerungsgruppen............c........
5.1 Erwerbsstatus und berufsbezogene Merkmale.......c.ccvoveeverinciinenivineneeennns
52 Bildungshintergrund ....c.coeeeeeriieiiiieeeieiiiectere e e
53 GESCRIECHT ..t s e sae s ae e e
54 N L3 U

5.5 Migrationshintergrund

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1042633991

13
14
18
22

26
26
29
32

36

44
45

50

50
52
55
56


http://d-nb.info/1042633991

6.1
6.2
6.3
6.4

Teil B:

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

8.1
8.2

9.1
9.2
9.3

10
10.1

10.2
10.3

1

11.1
11.2
11.3
11.4

Harm Kuper, Katrin Unger und Josef Hartmann

Multivariate Analyse zur Weiterbildungsbeteiligung..........cccocorrininiiccinnnn 95
Erlduterung zum forschungsmethodischen Vorgehen ........ccccvveivevivveciennnnne. 96
Einflussfaktoren auf die Teilnahme an non-formaler Weiterbildung ............... 97
Die Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung.......cccceeerenenennininiiinnnens 100

Die Beteiligung an individueller berufsbezogener und nicht-
berufsbezogener Weiterbildung .......cceveeviecorieririnienisieesises e 103

Strukturen und Segmente der Weiterbildung

Dieter Gnahs und Frauke Bilger

Anbieter auf dem Markt der Weiterbildung ..........cooovvcivinini 110
Zum Organisationsgefiige der Weiterbildung ....ovevvveevvivvierrcinienenieinnnseennens 110
Zur statistischen Erfassung der Anbieterszene .......ooeceecnvericieiennniiencneeneenenn 114
Anbietergruppen nach Weiterbildungssegmenten .........ooeeveeeeeriniinrienesenncas 116
TrAZErSTIUKEUTEN cvviiviiiiiereeriteti ettt te et eete et essee e e beesseesaeseennees 118
Individuelle Nutzung einzelner Anbietergruppen......ccccvevieeeeevieviesieseeeeenennns 119
Geschiftsklima aus Sicht der Anbieter ....c.voicivieiiiiciiiie e 122

Sabine Seidel, Frauke Bilger und Thomas Gensicke

Themen der Weiterbildung...............oocevieiiiniincnnce s 125
ThemenstrukTur «.co.ooicieriei ettt e 126
Thematische Schwerpunkte nach ausgewihlten personlichen Merkmalen........ 131

Friederike Bebringer, Frauke Bilger und Gudrun Schénfeld

Segment: Betriebliche Weiterbildung ... 139
Definition und Unschirfebereiche .......c..oceueernenciiivininciieceeeeeeees 139
Gestaltung betrieblicher Weiterbildung ........coovvieviiieiiiiciiicin e, 145
Einbeziehung verschiedener Beschaftigtengruppen ......ccvccvvervieerveverennnennveenn, 148

Harm Kuper, Katrin Unger und Dieter Gnahs

Segment: Individuelle berufshezogene Weiterbildung ............cocvvnrcnncne 164
Beteiligung an individueller berufsbezogener Weiterbildung ............ccocvveveenene. 165
Investitionen in individuelle berufsbezogene Weiterbildung.......ccoovvvvevivevennnnn. 168
Nutzen individueller berufsbezogener Weiterbildung .......cccoveeieiiinvnncnnnn 169

Dieter Gnabhs, Elisabeth Reichart und Harm Kuper

Segment: Nicht-berufsbezogene Weiterbildung..........coccueeeevvevrrcccncececnee 172
Einfuhrung: Positionsbestimmung und Traditionslinien ......occovvievinincnnn 172
Anbieter- und TragergrupPen ..ovvviverereereierieeeeeesreseessesessessessaessensessessenes 174
TREMENSTIUKLUL w.vitiniiitc ettt 175
Veranstaltungsformen und Unterrichtsstundenvolumen ...........ccoveveeniivvennnnns 176

-



11.5
11.6

Teil C:

12

12.1
12.2

13

13.1
13.2
133

14

14.1
14.2
14.3

Teil D:

15

15.1
15.2
153

16

16.1
16.2
16.3
16.5

17

17.1
17.2

TetlNaNMESTIUKTUTEN oveeiieieiie ittt et e et eeeeateessbareessnte s s eaabeeeenes

MoOtive UNA NULZEN cooree et e e

Subjektive Randbedingungen der Weiterbildungsentscheidung

Friederike Bebringer, Dieter Gnabs und Gudrun Schonfeld

Kosten und Nutzen der Weiterbildung fiir die Individuen ..........ccoccovrnncnn :

Individuelle Kosten der Weiterbildung .......ccccoeniniiinciennininicceecns
Nutzen der Weiterbildung fiir die Teilnehmenden .......ccccoooniiiiniiiinnicnn,

Helmut Kuwan und Sabine Seidel
Weiterbildungsbarrieren und Teilnahmemotive ...

Wunsch nach einer (Weiter-)Bildungsteilnahme ........coooveeriiirenennccnncnn
Weiterbildungsbarrieren .......ecveeceeiniciieniicceenecccc et

Motive fitr eine Weiterbildungsteilnahme ...

Helmut Kuwan und Sabine Seidel
Weiterbildungstransparenz und Weiterbildungsberatung ...........ccccooucuee.

Uberblick iiber Weiterbildung und Informationsnachfragetypen .........ccooo.....
Suche nach Informationen iiber Weiterbildungsméglichkeiten........c.cccoeinees

Personliche Beratung zu Weiterbildung.........coevvieioiiiinincccceiiececcceee

Weitere Formen des Lernens im Erwachsenenalter

Harm Kuper, Katrin Unger und Dieter Gnahs
Formale Bildungsaktivitdten Erwachsener........ccocoveonnnviiicnninn i

Bildungsaktivititen in einer zweiten Bildungsphase ....ccccooeviiiincncrninennncnn
Zweite Chancen des Erwerbs allgemeinbildender Schulabschliisse .................

Exkurs: Anerkennung im Ausland erworbener Bildungsabschlusse ................

Helmut Kuwan und Sabine Seidel
Informelles Lernen ErwachSeNer .......ccccvvveveeeeeiiissceeeseser e s rteesneesere e s snssenas

Begriffliche Abgrenzung und empirische Erfassung .......ccocccovveeiniiiienincnnnn.
Beteiligung an informellem Lernen insgesamt ......c..cccevvvervcecnivecrceriniinninnnenns
Thematische Strukturen des informellen Lernens .......cooceeovevverccenenecnennenees

Informelle LernWegZe ....oooeveirioieieeie ettt s

Frauke Bilger und Dieter Gnahs
E-Learning und Fernunterricht als iibergreifende Lernformen .......................

Begriffliche Abgrenzung, empirische Erfassung und Grofenordnung..............

Zusammensetzung der Teilnehmerschaft ..o



Sabine Seidel und Thomas Gensicke

18 Kulturelle und soziale Teilhabe..........c.ocoiiiiciiniccccrees 302
18.1  Indikatoren der kulturellen Teilhabe .......cocooviiiiiciiiiiiiiiir e, 303
18.2  Indikatoren der sozialen Teilhabe.......ccooevvvveverrirerieiieeee e 305
18.3  Zusammenhinge und Hintergrinde .......vvveeceercenririanieiniesesesresrenonseesresseeens 307

Frauke Bilger, Sabine Seidel und Alexandra Straufs

19 Kompetenzen in ausgewahlten Feldern ..........cccoceveivinvnniivencnncnniecceenens 310
19.1  Computer- und INternetkenmnnisse .. .....eeeeceierierrnirseniesiesieeeese e seeseeeenens 312
19.2  Fremdsprachenkenninisse .......ccooviiiiiiiiiiiriiiiireiee e 320

Teil E: Ubergreifende Einordnung der Ergebnisse

Friederike Bebringer, Helmut Kuwan und Gudrun Schonfeld
20 Lernen Erwachsener in EUIOPa.........ccoccvvevenieneeseesensee e s e se e ssesesee e 332

20.1  Definition der Beteiligung (Teilnahmequote) fiir den europdischen Vergleich ..... 333

20.2  Beteiligung Erwachsener an Aus- und Weiterbildung
im europdischen Vergleich .......oooviveveiiinineni e 334

20.3  Soziale Ungleichheiten in der Bildungsbeteiligung Erwachsener
im europdischen Vergleich: Alter und Bildungsniveau .........cooccevenciieniennenn. 337

Josef Hartmann, Merlind Eisermann, Miriam Gensicke und Florian Janik

21 Exkurs: Das Nebeneinander von AES und NEPS im Hinblick

auf Weiterbildungsforschung ..o 343
21.1  Anlage der SHChPIODE wovvceveiiieicce e 343
21.2  Inhalte der BefragUng .....cooeoeoivieninrinninenresiatesressssesseseseessessesesssessessnsenses 345
21.3  ZUSammEenSChall coooooiii i e s srs e enre e 348

Harm Kuper, Dieter Gnabs und Josef Hartmann

22 Resiimee — Weiterbildungsberichterstattung und Weiterbildungsforschung

mit dem deutschen AES..........coiiiiii s 351
) (=T £ LT TP 356
Abbildungsverzeichnis ...........coooeecii s 369
Tabellenverzeichnis ... et 371

Frauke Bilger und Alexandra Strauf}

ANNANG ...ttt e e e s n e s Re R n e ne s 374
Anhang 1: Methodenbeschreibung der AES-Erhebung 2012 ......coovvvvvvvrivieieiinnns 374
Anhang 2: Instrumente zur Erfassung der Weiterbildungsbeteiligung .........ccccvevveuennenne. 380

AULOIINNEN UNG AULOTEN.......ceeeeeeeee et et s e ae e s e e s s ess e s e e s s s snbereeessennneesesnnn 387



