Inhaltsiibersicht und Autoren

I Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 1
Prof. Dr. Theo Vollmer
Betriebswirtschaftlehre, insb. allgemeine BWL und Unternehmensfiihrung
Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Dortmund

II Unternehmensfiihrung 115

Prof. Dr. Bernd Camphausen
Betriebswirtschaftslehre, insb. Unternehmensfiihrung
Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Dortmund

IIT Rechnungswesen- 183
Prof. Dr. Jiirgen Jandt
Betriebswirtschaftslehre, insb. Rechnungswesen
Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Dortmund

IV Investition und Finanzierung 271
Prof. Dr. Frank,Levin
Betriebswirtschaftslehre, insb. Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Dortmund

V Supply Chain Management 385
Prof. Dr. Bernd Eichler
Betriebswirtschaftslehre, insb. Supply Chain Management/Logistik
Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Dortmund

Sachverz'eicﬁnis 461

|
. ' : E HE
Bibliografische Informationen digitalisiert durch P [ L
http://d-nb.info/1046515381 ‘BI THE


http://d-nb.info/1046515381

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4

1.2
1.3

1.4

1.4.1
1.4.2
14.3
144
145

1.5

1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.5.4
1.5.5

1.6

1.7

1.7.1
1.7.2
1.7.3

1.8

Einfiihrung
in die Betriebswirtschaftslehre
Theo Vollmer

Grundfragen der Betriebswirtschaftslehre 3
Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft.........cccooovivninnnninnniesnecincneceene 3
Erfahrungs- und Erkenntnisobjekt der Betriebswirtschaftslehre.............cocoviininnne 3
Wissenschaftstheorie als Metatheorie ...........cocvverevieienreiinnc e 4
Wissenschaftsziele am Beispiel des Erfahrungskurvenphénomens...........cccccoeuce.... 4
Betriebswirtschaftslehre im System der Wissenschaften ...........cccocvveecnnininennnne. 6
Begriffsvielfalt und G]iederung der Betriebswirtschaftslehre..............cccoeeeenrennnnee. 8
Geschichtliche Entwicklung der Betriebswirtschaftslehre ..., 11
Basiskonzeptionen der Betriebswirtschaftslehre...........c.ccoccoeinniireincnicnnnnne 15
Der produktivititsorientierte Ansatz von Erich Gutenberg...........cccovreiivcinniinne. 16
Entscheidungsorientierter Ansatz nach Edmund Heinen.........c.cccooevennivinicencnnnnne 17
Systemorientierter Ansatz nach Hans Ulrich........c.coooivneeinincinenceee, 17
Der verhaltensorientierte ANSALZ ...........coceceriiiniiiiiirensennn s iestisssesssnee s sessessssans 18
Der umwelt-(6kologie-)OTientierte ANSAtZ .......cccccurveviivereeevneersesisseseseseresrenrsssssnns 19
Theoriegebiude der Neuen InstitutionenSkonomik..........cc.ccooveveercrrecrvirisiinennnnene 20
Informationsdkonomische Aspekte als Ausgangsbasis.........c..ccceevereeernvncrevircrencnnes 21
Der Property-RightS-ANSatZ .......c.coocevirieieiiiiccriee et 22
Der TransaktionSKOSIENANSALZ .........ccccevirirerrrrerrirereesereesrasreeseeseeessesaensesasnsaessesseans 23
Der PrinCipal-AZent-ANSAtZ........c.ccceueeveverrerrereteeniesenrresse e eserasestesenesesesesarssecrens 26
Exkurs: Unternehmensethik und Corporate GOvernance ...........ccocceevvvevrinieiiniccnae. 26
Weitere theoretiSChe ANSHIZE ...........coevrvirrieerreereieet e s e e e 35
Grundlagen des Wirtschaftens.........coccoecinieniiiiiniiniciecceeecee 37
Bediirfnisse und Wirtschaftsgiiter ..ot 37
OKONOMISCRES PLNZIP.......cvecvervecererrtresestre st seee e sessssssss s s s sessserasesssaseasssssassens 39
Kombination der Produktionsfaktoren .............ccceceeeeenersrecrineeneneeeneneseseeseesesenes 4]

Tréger der Wirtschaft ... ..o oottt 45



Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre

2.1

2.1.1
2.1.2
213

22

221
222
223
224
225

23

23.1
232
233

3.1

3.2

321
322
323
324
325

33

3.3.1
332
333

Konstitutive Entscheidungen in Unternehmen 48
Betriebliche Standortwahl............ccocoiriii s 49
Grad der geografischen Ausbreifung..............cccocovcniiiicnicnnnininnc e 49
Wesentliche Standortfaktoren ...........ccocvrieiineciniini e s 51
Instrumente der Standortwahl .........c..cooceciiiiiiicne e 53
Wahl der ReChISFOIM ......cccoiiiieiiereceee et sttt s 56
Kriterien der Rechtsformwahl.............cococooiii e 57
Rechtsformen des privaten Rechts ... 60
Rechtsformen des offentlicherr Rechts......... teeeereereeeearteestreeeaeeaesesteaestnenreessaneerane 72
Okonomische Bewertung von Rechtsformen.............c.oceveveerinieiccneniceevereeseeenenes 73
Rechtsformen des Europiischen Gesellschaftsrechts.........cccccooivinencninininnncnn 78
Unternehmensverbindungen ..........occooiririeiinicnsteinnr et esen et st 80
Ziele zwischenbetrieblicher Zusammenarbeit............ccocceeiriericeeincnnninreneeceeenns 82
Ebenen und Richtung der Zusammenarbeit ...........c.cccoeveeerrneeerrenenrnriesnesissienenes 84
Unterteilung nach Bindungsintensititen ..........cececeevrrvrrinrenmnenireereseree e 85
Betriebswirtschaftliche Zielkonzeptionen 88
Zielfindungs- und ableitungSProzess...........covvevercerernricnrnenncnersiise i 89
ZICHNNAIE ...ttt sttt ee s e et e se e e e sessesenonesreseens 92
Zielanforderungen..........c.ccoovevrceencnns Luteeteeeree e e e eatarasestanteraerata st st e s st eenerrrensenenanean 92
Zielebenen und -KateOTIEN.........coveccreeeeninierrcrcreereeer et e srsanens 94
Ausgewihlte Basiskennzahlen ... 95
Klassische KennzahlenSYSIEME ...........cuiviviveremcreresrreseenecseseseeeesrsssssessassssessnssesesseees 100
Neuere Ansitze der Performance-Messung ...........cccocvirienneiennneienenncncnscsnnieenn 106
ZielDEZIENUNGZEN ...ttt e 108
Interdependenzrelationen ............occoveeiereciniiniiinee e 109
InStrumentalrelationen. ..o ..ccccocee ettt 110
PrAferenZrelationen ... .....ccoeuevereeeieneeeersseeeseseeeesen e seseasasse s seseseseese e e sesesenasnnes 110

Literaturiibersicht . 112



