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1. Teil: Kirche zwischen dem Auftrag Jesu und den
Erwartungen der Menschen

1

2

3

Gliick zwischen Hoffnung und Bedrohung

(1) Lebensziele und Lebenswerte der Menschen
(2) Lebensnéte
(3) ,,Damit sie das Leben in Fiille haben”

Religion als heiliger Schild
(1) Wertschitzung der Religion
(2) Funktionen der Religion (,Religiositit’)
(3) Frohbotschaft oder Drohbotschaft
(4) Inhalte der Religion (,Religion’)
(a) Gottesfrage
1. Der Gott der Menschen
2. Der Gott der Menschen und der Gott Jesu
(b) Todesfrage
1. Leben in Gottes anderer Welt
2. Auferstanden von den Toten
(c) Transzendenzfrage
1. Gottes uimfassende Welt
2. Festigkeit des ,Glaubens-Wissens’
3. Wiederentdeckung der Transzendenz?
4. Religion: Trost oder Herausforderung
5. Bildung und Religiositit

Die Erwartungen an die Kirche
(1) Vorrang der seelischen Hilfe vor der materiellen
(a) Seelische Hilfe
(b) Materielle und soziale Hilfe
(c) Pastorale Priorititen?
(2) Vorrang privater vor 6ffentlichen Problemen
(a) Teilweise Entkirchlichung der Offentlichkeit
(,,Sakularisierung”)
(b) Riickzug der Person von der Gesellschaft
(c) Anzeichen einer ,iiberfragten Kirche’?
(3) Vorrang der Stabilitit vor der Unsicherheit
(a) Kirche als Erzieherin
(b) Kirche und Ehe
(c) Klare und feste Kirche
(d) Probleme einer Kirche im Ubergang
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83 (4) Vorrang religioser Motive vor sozialen

84 (a) Griinde fiir die Kirchenmitgliedschaft

86 (b) Taufmotive

88 (c) Religidse Tradition

920 (d) Eingliederung in die Kirche

95 (5) Allgemein eher positives Bild von der Kirche

98 4 Die ungefragte Kirche

98 (1) Die Freiheit, auswihlen zu kénnen

100 (2) Ungefragte Bereiche

101 (3) Kriterium der Auswahl: Lebensnotwendigkeit

104 (4) Voraussetzungen entfalteter Christlichkeit

105 (5) Religion ohne Kirche?

109 (6) Auswahl und ,Angebot’

110 () Kritische und partielle Identifikation

114 (b) Lebensbezug und Dysfunktionalitiit

116 (7) Kirche — Gemeinde — Gruppe

116 (a) Kirche und Glaube

117 (b) Kirche und Gemeinde

117 (¢) Gemeinde und Gruppe

118 5 Die Zukunftschancen von Religion und Kirche

119 (1) Verbreitung von Religiositit und Kirchlichkeit

122 (2) Kirchenaustritte

129 (3) Religion, Kirche und Lebenssinn

132 6 ,Kirche um der Menschen willen”

133 (1) Das pastorale Erbe

135 (2) Von der ,Pastoral an (schon) Bekehrten”. ..

136 (3) ... zur Pastoral der Bekehrung’

136 (a) Missionarische Pastoral

138 (b) Eingliederung in die Gemeinde

139 (c) Glaubwiirdigkeit der Verkiindigung

141 (d) Aktivierung der Gemeinden

142 (4) Bedeutung der Kirche fiir die Gesellschaft
2. Teil: Priester zwischen dem Auftrag Jesu und den

145 Erwartungen der Menschen

147 1 Berufskonflikte der Priester

148 (1) Widrige Berufsumstinde

151 (2) Belohnungsdefizit

153 (3) Belastung durch Unsicherheit

153 (4) Der pastorale Konflikt

154 (5) Zolibatskonflikt

156 (6) Ausmaf der Belastungen

159 2 Woege der Konfliktbewdltigung

159 2.1 Konflikt und Reform

161 (1) Reformfreudigkeit und Alter



162
164
167
171
177
179
182
184
184
185

187
193

196
199
206

206
211

213
217
220
220
221
223

224
226

228

229
230
230
233
234
235
236

237

239

239
240
241

245

(2) Reform und Dienstverwendung
(3) Krisendiagnose der Reformer und der Bewahrer
(4) Unterschiedliches Amtsverstindnis
(5) Neue Schwerpunkte in der Pastoral
(6) Neue Akzente in der Aus- und Weiterbildung
(7) Verindertes Verhiltnis zu den Laien
(8) Neue Formen priesterlichen Dienstes
(9) Instrumente der Reform
(a) Mitbestimmung
(b) Priesterkreise
(10) Reform und Loyalitit

2.2 Soziale und spirituelle Hilfen zur Bewdltigung
von Konflikten
(1) Merkmale vorfindbarer Spiritualitit
(2) Leistungsfihigkeit der Hilfen

2.3 Riickzug vom Konflikt

(1) Amtsniederlegung
(2) Innere Emigration

Elemente einer Pastoral an Priestern
3.1 Pastoral als Konfliktbekimpfung
(1) Reform der Pastoral
(a) Verkiindigungspastoral
(b) Diakonie
(c) Ohne Reform: weiterer Bedeutungsverlust
der Kirche und der Priester
(2) Reform der Ausbildung
(3) Reform des Berufsbildes: erneuertes Amts- und
Autorititsverstindnis
(4) Reform der Kirche
3.2 Pastoral als Hilfe bei der Konfliktbewiltigung
(1) Erneuerung der Spiritualitit
(a) Grenzen der iiberkommenen spirituellen Hilfen
(b) Merkmale einer pastoralen Spiritualitat
(2) Stirkung der sozialen Hilfen
(a) Der tragende Schutz der Gruppen
(b) Strukturelle Voraussetzungen einer pastoralen
Spiritualitit
(3) Uberlastung als Personalproblem
3.3 Pastoral an ,Konfliktopfern’
(1) Auf der Suche nach Identitit
(2) Innere Emigration als Not der Pastoral
(3) Vorbeugung gegen innere Emigration

3. Teil: Dokumentation
Umfrage unter den Katholiken
(Linearergebnisse)
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