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Bildtafeln iiber technische Schulungshilfsmittel Ai 

Hinweis zur deutschen Ausgabe 

Eine mrksame Personalschulung w 'trd in der deutschen Wirtschaft mehr 
und mehr %u einem Schliisselproblem erfolgreicher Unternehmensfiihrung. 
Es liegt daher nahe, die Erfahrungen %tt niit^en, die man auf diesem 
Gebiet in der Schweidie fur ihr vorbildliches Ausbildungsivesen be-
kanni ist, gesammelt hat. Das hat uns da%u bewogen, dieses Werk eines 
international aiierkannten schwei^erischen Untemehmens- und l/er-
kaufsberaters auch in Deutschland %u verbreiten. In ihm sfeht der Ver-
fasser die Bilan% aus seinen reichen Erfahrungen in der Betriebsberatung 
und Verkaufsschulung. Die von ihm beschriebenen technischen Hilfs-
mittel fur die Ausbildung sind auch im deutschen Fachhandel erhaltlich. 
Wir sind davon uber^eugt, dass dieses Buch mchtige Anregungen fur die 
Mitarbeiterschulung liefert und so %ur Losung des Ausbildungspro-
blemes hitrdgt, das nach Meinung vieler das Kernproblem der modernen 
Industriegesellschaft darstellt. 
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