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Hinweis zur deutschen Ausgabe

Eine wirksame Personalschulung wird in der dentschen Wirtschaft mebr
und mebr gu einem Schliisselproblem erfolgreicher Unternehmensfiibrung.
Es liegt daber nabe, die Erfabrangen u wiityen, die man auf diesem
Gebiet in der Schweiz, die fiir ibr vorbildliches Ausbildungswesen be-
kannt ist, gesammelt hat. Das hat uns dasgu bewogen, dieses Werk eines
international anerkannten schweigerischen Unternehmens- und Ver-
kaufsberaters auch in Deutschland xu verbreiten. In ihm ieht der Ver-
Jasser die Bilang aus seinen reichen Erfabrungen in der Betrichsberatung
und Verkaufsschulung. Die von ibm beschrichenen technischen Hilfs-
mittel fiir die Ansbildung sind auch im dentschen Fachhandel erhiiltlich.
Wir sind davon #iberzengt, dass dieses Buch wichtige Anregungen fiir die
Mitarbeiterschulung liefert and so gur Lisung des Aushildungspro-
blemes beitrigt, das nach Meinung vieler das Kernproblem der modernen
Industriegesellschaft darstellt.
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