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EINFUHRUNG

Kompetenzen kinnen Leben verindern und Volkswirtschaften Antrieb geben

Die Skills Strategy der OECD umreifit ein systematisches und umfassendes Konzept fiir die Kompetenzpolitik........

POLITIKANSATZ 1: DIE ENTWICKLUNG DER ERFORDERLICHEN KOMPETENZEN FORDERN

Wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die Kompetenzentwicklung

Wie kénnen Linder die Qualitit und Quantitit der vorhandenen Kompetenzen erhéhen?

Die Linder kénnen Anreize und Maglichkeiten fiir lebenslanges Lernen schaffen

®* |nformationen iiber die Kompetenznachfrage sammeln und nutzen
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® Konzipierung effizienter und effektiver Bildungs- und Ausbildungssysteme

® Hindernisse fiir Investitionen in die Weiterbildung beseitigen
* Die Bildungsqualitit erh6hen

® Eine ausgewogene Verteilung der Bildungschancen férdern

Die Linder kénnen die Zuwanderung von Fachkriften erméglichen

= Zugang auslandischer Fachkréfte erleichtern

= Auslindische Hochschulabsolventen zum Bleiben veranlassen

= Riickkehrmigration erleichtern

Die Linder kinnen eine wirksame grenziiberschreitende Kompetenzpolitik einfiihren

® Wissenstransfer und grenziiberschreitende Bildung erleichtern

® In die Kompetenzentwicklung im Ausland investieren

POLITIKANSATZ 2: VORHANDENE KOMPETENZEN AKTIVIEREN

Wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die Aktivierung von Kompetenzen

Wie kdnnen die Linder Menschen dazu anspornen, ihre Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt anzubieten?

Die Linder kdnnen Nichterwerbstiitige zur Aufnahme einer Erwerbstitigkeit anspornen
® Nichterwerbstitige identifizieren und die Griinde ihrer Nichterwerbstitigkeit analysieren

* Finanzielle Anreize schaffen, damit sich Erwerbstétigkeit auszahlt

= Nichtfinanzielle Hemmnisse fiir die Teilnahme am Erwerbsleben abbauen

® Aktivierungsmafinahmen mit Umschulungen bzw. Weiterqualifizierungen kombinieren

Die Linder kinnen qualifizierte Arbeitskrifte halten

® Anreize zur Frithverrentung reduzieren

= Braindrain” stoppen..,

POLITIKANSATZ 3: KOMPETENZEN EFFEKTIV NUTZEN

Wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die effektive Nutzung von Kompetenzen

Wie kann ein Land sein Humankapitalpotenzial optimal nutzen?

Die Politik kann Menschen dabei unterstiitzen, ihre Kompetenzen optimal zu nutzen

= Arbeitgebern dabei helfen, die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter besser zu nutzen
= Kompetenzen stirker nutzen durch besseres Management und Innovation

® Arbeitslosigkeit bekdmpfen und jungen Menschen helfen, auf dem Arbeitsmarkt Fu zu fassen

= Mehr Transparenz und bessere Information
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® Arbeitskriftemobilitdt im Inland férdern
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Linder kénnen die Nachfrage nach (anspruchsvollen) Kompetenzen erhdhen

®» Die Schaffung anspruchsvollerer Arbeitsplitze mit hoher Wertschopfung fordern
® Der (lokalen) Wirtschaft dabei helfen, in der Wertschdpfungskette aufzusteigen

= Unternehmerische Initiative férdern

DIE NACHSTEN SCHRITTE

Die Datengrundlage fiir die Gestaltung wirkungsvoller kompetenzpolitischer MaBnahmen verbessern

Die Entwicklung und Umsetzung nationaler Kompetenzstrategien unterstiitzen
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