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beratung — ist ein mehrgliedriger ProzeB8. Gemeindeberatung 1Bt
sich nur als ProzeBablauf sachgemi darstellen.

2.1.1 Verlauf einer Gemeindeberatung
2.1.2 Die fiinf Phasen der Organisationsentwicklung
(k*) bedeutet, daB das entsprechende Kapitel oder Teile daraus zur Benut-

zung in Beratungsprozessen oder Arbeitsgruppen kopiert werden kdnnen.
Vgl. den Hinweis der Verlage auf Seite 4.
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