Inhaltsverzeichnis

Vorwort der SChIiftleitung .........ccoieierieiirieirneecerrerre et ve st erasre e s e se s s esesmneneen 11
Vorwort der Herausgeber..........cocooiiiiiciii e 13
Ubergiinge, Lebenspliine und Potenziale der 55- bis 70-Jihrigen: Zwischen

individueller Vielfalt, kulturellem Wandel und sozialen Disparititen
Andreas Mergenthaler, Ines Sackreuther, Frank Micheel, Victoria Biisch,

Jiirgen Deller, Ursula M. Staudinger & Norbert F. Schneider ... 15
ZuSamMMENTASSUNG ......coctiiiirieie et st se s e e st s e sa s b s s e s s 15
1 Wandel des Alter(n)s in einer Gesellschaft des langen Lebens..........ccccecnvnecvvrcnnnnne 15
2 Vielfalt des AIEr(N)S .....ccocceeeieeieiriecrreeressrrrretesrare e ee e esetessesaarsansseessneseseneeaesesanesess 17
2.1 Lebensphasen im Aler...........ccoverevrieerernirieeseseesenseree e eeesessn e sessesseesensenesss 17
2.2 Soziale Disparititen und Strukturwandel bei den , JJungen Alten”............c.c.cceenee 19
2.3 Lebenslauf, Lebensspanne und UbErginge..........cocvuueererecrenveveereressiseressissensessesenes 23
3 Altersbilder im Wandel ..o 24
3.1 Vom Defizit- zum Kompetenzmodell ...........c.ccocriviiininiiiinncinininenniienin 24
3.2 Potenziale des AIEIS.......c.cccoiiiiiiiiiiicince ittt 25
4 Produktive Titigkeiten beim Ubergang in den Ruhestand ...........c.ccecrceercerersensienennenne 27
4.1 Erwerbstitigkeit und Ubergang in den Ruhestand...............ccouovencureererierirnnreenennans 29
4.2 Biirgerschaftliches und familiales Engagement ........c.co.ooovvvveeenrreennneescnnerenns 31
4.3 Potenziale als Bestandteile von Alternsstilen..........c.coovvereieicecvcniirnninniinecsenanens 33
5 Ziele und Datengrundlage ...........cccociiiiniiecrninnenecine e 35
6 Beitriige des SAMMEIDANAES ......cccocveveiiirercirrererrctee et 36
| BT ¢ 111 OO O OO U OO PO PPN 38

Methodische Grundlagen der Studie ,,Transitions and Old Age Potential“ (TOP)

Ines Sackreuther, Jakob Schrober & Volker Cihlar .........ccooovveveimveeeiiiienrneiesee e e eaeene 47
ZuSamMENTASSUNG ......ccoeiieiirtreire ettt s n e sas e e s b s a e e s n s ne e 47
T EIDLEITUIE ..ot cniententecenteeesstee et re st sene s s s s e ss e s e s as s s n e s n 47
2 UntersuchungSAeSiZN........ccovuririicrecririreiesenr oot et esse st sres b et oses e ssenaranen 48
2.1 Grundgesamtheit ..........cocovvicerriiriierrrtere sttt b e et earenn 48
2.2 StichprobenziehUng...........ccooveererrieeireeeieesr e resbs bt st e e e es s 48
2.3 Auswahl der ZIeIPerson .........ccccevruerrerrnerisiterer e rerreeserseessene s sassessaeseenesees 50
3 ErhebungSinStrument.........cccveiirieirernniniieerererercaesereseseseessressrssessestossasessenseseeserssesencss 50
T B V3 {5 (T 1 WO OO 51
3.2 Fragebogenaufbau...........cccooiiiiieiniiieninccnnri et 51
4 Durchfiihrung der Erhebung..........ccoooviiiiiniencineniincreentnrcscen s 53
4.1 Organisation der Feldphase.........cccocceremencnniiniiiniic s 53
4.2 AUSSChOPTUNE.....cerveieierecrreritii e srsr et e 54
5 GEWICHIUNG ...ttt sttt s an e saesas st sonesbosbsbeseeeennsaesenanenern 56
5.1 DesignGeWIChT. ..ottt et et e nen 57

\
- ) . E HE
Bibliografische Informationen digitalisiert durch NATI L
http://d-nb.info/1059414333 IBLIOTHE
|



http://d-nb.info/1059414333

6 Inhaltsverzeichnis

5.2 AnpassungSZEWICHL........ccvviivieiiericertrierreriesent et et eee s et e st e g e ese e et s s e e e
5.3 GeSAMLEWICHL....c.oiiiiiriiieeierrte et
5.4 Beschreibung der Stichprobe ...
6 Analysemoglichkeiten und AusblicK ..o
T LIETALUL ..ttt e et e et s e s e s e e st st seeene et et et e e e s e ser e sanene st e nesenenesanen

Erwerbstiitigkeitsprofile von 55- bis 70-Jihrigen

Sonia Lippke, Juliane Strack & Ursula M. Staudinger.........cocoeoenrieicrcnencncncnenneneccnene
ZUSAMMENTASSUNE ... coueereiraerirere et seee s st es oo reser e e sesan e e sesareseses s senses e e e e e neesenane
1 EINLEITUNE .ottt ret et es st n e s e m e n e s n e enesanenenens
1.1 Erwerbstitigkeit und chronologisches Alter ..........c.cccovmiircnrrcnnnre e
1.2 Einflussfaktoren auf die Erwerbstitigkeit nach dem 55. Lebensjahr .....................
1.3 Erwerbstitigkeit von Frauen und Ménnern und regionale Unterschiede ...............
1.4 Erwerbstiitigkeit und Personlichkeitseigenschaften .........c.ccoocoiciiniciinninncees
1.5 Gesundheit und Erwerbstatigkeit .........ccooevrirrcinnrcerreecr e
1.6 Motivationale Grundlagen fiir Erwerbstitigkeit in Teilzeit oder Vollzeit..............
2 Fragestellung .....cocooieiiieeeee ettt s e s
3 MEOQIK e s s
4 ETEEDINUSSE ....oceeeeeiieerereenieenreesveessersieesseessresssssnessseessensssensaessseassensesasesaseseesnesanessnsesnsasnens
4.1 Erwerbstitigkeit der 55- bis 70-}dhrigen ohne Altersrente oder -pension..............
4.2 Erwerbstitigkeit der 60- bis 70-Jéhrigen mit Altersrente oder -pension................
4.3 Intensitit der aktuellen Erwerbstitigkeit der 55- bis 70-Jdhrigen ohne
ANErSrente 0der -PENSION .......cooueeerierierieierteter sttt e se e se oot eesnesansreas
4.4 Intensitit aktueller Erwerbstiitigkeit der 60- bis 70-Jdhrigen mit
AErsrente 0der -PENSION .......cccveverevrrierrerreerstesseteeeeeesraessasnseorsessesncessesseesseonsases
4.5 Charakteristika der Befragten mit Altersrente oder -pension
mit oder ohne ErwerbstatigKeit .........ocerrreerrnrccrrr e e
4.6 Zusammenhinge der Charakteristika mit dem Umfang der Erwerbstitigkeit
bei Befragten mit oder ohne Altersrente oder -pension.........cc.cocevvevevveerercncnennen
5 DISKUSSION «.cerereicecrirer ettt rn e e e nenb s ne b sara b b ss b bs b sbboso b saes
5.1 Bestandsaufnahme 2013: Wie hoch ist der Anteil der erwerbstitigen
PerSONENT ...ttt et et ereer s ere e er e s en e s e e e e e
5.2 Wie intensiv sind die 55- bis 70-Jdhrigen erwerbstitig?..........cccocevenvrrirnccrrenecne
5.3 Zahlt sich eine Erwerbstiitigkeit mOnetir aus?.........cccccoeeeereeveenerieereeiieneereenencrenens
5.4 Wer ist intensiver erwerbstitig bei den 55- bis 70-Jahrigen?...........ccoceccvinnnene
5.5 Gibt es regionale Unterschiede, Besonderheiten zwischen
Frauen und Ménnern und Alterstrends? ..........c.covevncieincicnncinicnnnncsneenen
5.6 Wie gut lisst sich die Erwerbstitigkeit der 55- bis 70-Jahrigen erkldren?.............
5.7 IMPHKAtIONEN .....ooiiiiiiiireeeeecrecrnter e esse s sesan e s
LAEEIALUL ..ttt et cete st e e cn e s n e sn s s e s s e or e seesanesanesanesmneraranerenaneneren

ANDANG .ot tereereeeeeseesires e s sesreesaeesseesaeeaet s st e eeeseeaseesaeatsee s e e nene st st n e e senanen

&3
84
84
85

86
87



Biirgerschaftliches und familiales Engagement: Befunde zZum Ausmaf}
informeller Titigkeit beim Ubergang vom zweiten ins dritte Alter

Frank Micheel & JUrgen DOrbritz ..........ccocririeiiioiriesinccircnere et sseesesenseen e smeenae e 95
ZUSAMMENTASSUNG ...ttt ettt e e e e s e e sn e e sn e ee e 95
I EINICIEUNG .ottt ettt et e e sttt st st e e se s st 95
2 Biirgerschaftliches und familiales Engagement im AMNer ........c.cocovoeirinnncennncncncnnes 97
2.1 Begriffliche EINOrdnung........c..coooiiiiieeiiiereeneecrte et e 97
2.2 Das Verhiltnis zwischen biirgerschaftlichem und familialem Engagement:
substitutive oder komplementéire AKHVItAtEN?.........cccoeiivrririrrnrcnn e 98
2.3 Individuelle Einflussfaktoren ...........cocoeciriiinieirnce e 99
2.4 Familiale, soziostrukturelle und lebenslaufbezogene Einflussfaktoren................ 100
2.5 Kontextuelle Einfliisse und demografische Merkmale...........cccccoevvvcevvivrnverncne 102
3 Daten und MEthOAen ........cc.ooviiiiiinnicree e e e e e e ene 104
3.1 Abhidngige Variablen: biirgerschaftliches und familiales Engagement................ 104
3.2 Unabhéngige Variablen..........coocoiiciceieieneeeerrc ettt 105
4 ErGEDMUSSE ....oeeimiieciceie ettt et et ne e 107
4.1 Biirgerschaftliches Engagement............cccoceeonieeiennicesneeeseeerecneecnenesenenes 107
4.2 Familiales ENGaBEMeNt..........ccovrieeceiennicenirrciecneeeretnsee e ceses et eseseneenes 110
5 Zusammenfassung und Ausblick..... ..o 113
LAEETALUT ..c.veiieeree ettt et se e e s e s e e an e e s e e e s e 116
Absicht zur Erwerbstiitigkeit im (zukiinftigen) Ruhestand
Ulrike Fasbender, Jiirgen Deller, Katrin Zohr, Victoria Biisch,
Carsten C. Schermuly & Andreas Mergenthaler..........ccccovcvveivinennnvenienieciecienenenenesneenenns 121
ZUSAMMENTASSUNE.......ceririereecrierneeerr e reeet et reesee e eeses s e e rosen e e sesar e sr e e e s e seneseeseansasneesecs 121
I EINICITUNE ..coeeoiieeriereceecicec s tenerrn e s et esneenerestesnssssesenessnssanessessnessnsssessssssnsvessaessnssnans 121
1.1 Potenziale dlterer Menschen im Erwerbsleben...........c.ccovevvrvvnnvnnnnnnnseennnn. 121
1.2 Erwerbsabsicht im (zukiinftigen) Ruhestand ............ccocvcvevienenrenccnennnnienicsrennenes 122
1.3 Einflussfaktoren der Erwerbsabsicht: Soziodemografische, familiale,
individuelle und arbeitsbezogene Faktoren...........coccoocevniiiiinciicinnnennecee e 123
2 Datengrundlage und Merkmale der Stichprobe ........c.c.coceorieiinecnccnniccrec e 124
3 Empirische Befunde zur ruhestandsbezogenen Erwerbsabsicht............ccccoveeveererennene. 126
3.1 Deskriptive Analyse zur Erfassung der Erwerbsabsicht mit Bezug
auf den (zukiinftigen) Ruhestand ............cccooivierinincrnenenciresser s sessesseeveneens 127
3.2 Binir-logistische Regressionsanalyse zur Bestimmung der Einflussfaktoren
auf die Absicht zur Erwerbstitigkeit im (zukiinftigen) Ruhestand....................... 129
4 Zusammenfassung und DisKUSSION...........ccooreieirrriirrnrrn s rer e rer e 132

| T 11 O 135



8 Inhaltsverzeichnis

Potenzial fiir biirgerschaftliches Engagement der iiber 55- bis 70-Jéihrigen
in Deutschland

Frank MICREEL ...ttt e es e e 139
ZuSAMMENTASSUIIEG . .......ceeeereerirereere e reerenat e sen e eseseseresesosrsseste e sonerenesosatesesessesanasessensonenns 139
1 EINLCIUNG «.oovver et rcincstesvarsseesresssesntssnesseesseessnessesssessesssasssessssssnssnssnnesnsenssens 139
2 Engagementpotenzial im Alter: Stand der Forschung und zeitliche Entwicklung........ 140
3 Daten, Methoden und Variablenauswahl................ccceeiirvreiiniienieessieecieceeeeeeesneeennns 144
4 ErBEDNISSE ..ottt et s st s e s 145
5 Zusammenfassung und DiSKUSSION........ccccieverererniererrmieirersrenisenesiaresresesserserssessessnens 150
LIEEIALUT ..ottt st e en e e st et eses e et se st enen s e st eeesan e e e smee e et enee senennens 152
ANNANE .ottt ettt s s ene st e emee e 156

Titigkeitsmuster in der Ubergangsphase in den Ruhestand

Volker Cihlar, Sonia Lippke & Jiirgen DOrbritz ........cccccoveeverrevericcvnnenncvernercreeerseenenans 157
ZusaMMENTASSUNE .......c.cocvererirreereecr e rererer e ses s eeseesoseresesoneteaneseeesereaesoseseuesosesenesseasenesanns 157
1 Tatigkeit als Motor von Entwicklung.........c.cocoveririiienccnin e 157
2 FrageStellUNg ........cooeeeiieiiieniniiect ettt st et st e s et e n et st n e saeens 160
3 Forschungsdesign und MethodiK..........ccceeueverernininenienrenrnnenieerenesrnesereresrersssessessnens 161
4 ErEDMNISSE ...eoveirieiriect ettt sttt ettt ettt et s e e net s ene e e b sennen 163
4.1 Ausprigungen von Erwerbsarbeit, biirgerschaftlichem Engagement
und Familientdtigkeit ........coccevveveivienirieniini e reerreerere e s esrenenesaeenes 163
4.2 TAtGKEISIYPEN .....eeeertreerieererretsstrr e rrereerere e ssresaessesresaeasesarassestensssasesesasansessessen 165
4.3 Bedeutung von soziodemografischen, Gesundheits- und Wohnvariablen
fiir die ClusterzugehOrigKeilt..........ccvvevvevrinreentiiierenreninireesenenreneesssreserseessesersrens 170
5 DHSKUSSION ..ottt et e ere et e st asae et et e e st e s e ena et e e et e seseansesensnras 173
LAEETALUT .....oouiiiiiiiiieiiieie sttt eee et e ese et e e e e st e s s eron e e san et sas et e se st e nesenenenns 178

Wer mochte im Ruhestand weiterarbeiten?
Muster von Weiterbeschiftigungsneigungen bei 55- bis 70-Jdhrigen
Victoria Biisch, Katrin Zohr, Michael Brusch, Jiirgen Deller, Carsten C. Schermuly,

Christian Stamov-RoBnagel & Anne M. WShrmann ..........ccocevevvrieevrceiennsceenencresneens 181
ZUSAMMENTASSUIE . ......couviirereenrereseesestersesessasssssasssesssessssasrassnonsessessessersraserasessessassesarassens 181
T EINICITUNG <.ttt ettt recet e st st sos et e sest et e s neessonasanas 181
2 Methode und StiChProbe..........ooe ettt e raees 184
3 Ergebnisse der Clusteranalyse zur Rolle der Erwerbsneigung im Rentenalter............. 185
4 Zusammenfassung und DiSKUSSION.......ccccicvverrerceerericenrenreriesssessenesiesessesinorsrsrerseseessnens 190

LItEIATUL ..eovveevrieiiieesieeiirieeeiieeeseeeessressseeesneesseessssesssnessesesssasssesessnnsssssesassesssessstesseesssnesnns 192



Ubergangskonstellationen in die Altersrente — Welche Rolle spielen Humankapital
und betrieblicher Kontext?

Jakob Schréber, Frank Micheel & Volker Cihlar............covoveiirerierccrerceceeneeenesereconeen 195
ZUSAMMENTASSUINE ....c.veueereereirereriierirereesreasesertrsesesersresesesresrsssesbesssssssssessasesssensssessssestssnnss 195
1 Wandel der Ubergiinge in den Ruhestand vor dem Hintergrund vergangener
Arbeitsmarkt- und Rentenreformen.........ccococoerievrvrnnciniiinin e 195
2 UbergangsKONStEHAtIONEN .........cccceuevieerueerererearesesssasssesessesenseseserasesessessesssmsensassnseeses 197
2.1 Einteilung der Ubergangskonstellationen .............cccveeeerrerurereeereneesneceressensecseons 197
2.2 Entwicklung der Ubergangskonstellationen.............cc.veurverireversencsennrescercercercennens 198
3 Indikatoren des Humankapitals und des betrieblichen Kontexts..........ccccooeevvivvieiinnnnns 200
3.1 Indikatoren des Humankapitals.........ccccocevinieiiiiniiniininncincceec e 200
3.2 Indikatoren des betrieblichen KONtexts.......c.ccceoriernnininicninnnninnincsennnenens 203
4 Datengrundlage, Methode und Stichprobenmerkmale ...........ccoovivcivnccivieniennennnn 204
4.1 Datengrundlage ...........ccoceviinmeinieiiinr e st 204
4.2 MENOME ...t ettt crees e s s s as e b b s e e e 206
4.3 Stichprobenmerkmale .........c.cccoovviriiniiiniii s 206
5 EFZEDNISSE ..eoeevrcrrerinerecreiiisi ettt s st sae st e e bbb 207
6 DUSKUSSION ..euieiiciirreresreecetei et e et ses e s e st e a e sa s sas s st a b saeanan 211
| RT = £ | OO O O O O N 214

Produktivititsspielriume der 55- bis 70-Jihrigen: Kohortenunterschiede,
Cluster und Determinanten

Andreas Mergenthaler, Anne M. Wéhrmann & Ursula M. Staudinger.........cccceeceriurinncenias 217
ZUuSAMMENTASSUNG .......occrrerercririiere ettt sr e st eb e b e e sb e s st s s sasesee et e st anans 217
1 Begriffskldrung und Fragestellung ..........ccooovviniiininneinniee s 217
2 Datengrundlage und methodisches Vorgehen ... 219
2.1 Kohortenvergleich..........ccocreeriinreninininii e 219
2.2 Aktuelle ProduktivitdtsSpIelrfiume .........c.ccevereieveirriniiniiirine e 221
3 Entwicklung von Potenzialen im Kohortenvergleich ...........cooeveicininiiiieie 223
3.1 Individuelle und 6konomische ResSSOURCEN.........ccociiiiiiniivciiiniiisicenrecieenns 224
3.2 Formelle und informelle Tatigkeiten.........cccocvirviincnciriicees 225
4 Typologische Betrachtung von Tétigkeiten, Neigungen und Ressourcen
M QUETSCRNITE .....veeereciece et e sa st s b s 228
4.1 Typen von ProduktivititssSpielriumen........ccocooeeiiviiinnicceice et 228
4.2 Die Einfliisse soziodemografischer, soziobkonomischer und personaler
Merkmale auf die Produktivitéitsspielriume dlterer Menschen ..........ccevvernnnen. 242
5 Zusammenfassung und Diskussion......... ettt et et e e et et e ettt n R 244
LIEEIALUL o.eveeieeiesteeeeseeiete e e e e e sase st st sbesae st sr s b et s s sa e b e sh st s s s b e s e s sesaaesbssnnobaaatasnras 247

ANNANG .ottt st bbb eh e R bR b e R e R et a s bR n s 251



10 Inhaltsverzeichnis

Potenziale iilterer Menschen erkennen, erhalten und férdern: Empfehlungen fiir
Politik, Organisationen und Individuen

Andreas Mergenthaler & Norbert F. Schneider ... 253
ZUSAMMENTASSUNG ....eceeeniriecerete sttt st b e bbb e sans st e b sanenes 253
1 Die Bedeutung der Potenziale Alterer in einer alternden Bevélkerung.........c.ocovenceee. 253
2 Ergebnisse der empirischen Untersuchungen zu T#tigkeiten, Absichten
und Ressourcen der 55- bis 70-Jahrigen ........ccccooiiriininiinne 254
2.1 Formelle TAtIGKEIEN .......coevviriiiiiiiiiic e 254
2.2 Informelle TAZKEIEN. ..cecverereneerrcer et es 256
2.3 Potenziale der 55- bis 70-JANIIZEN .....ovevvreriernirrccrr s 258
3 Implikationen und Handlungsempfehlungen...........cocoeovvinncininenceen 260
3.1 Grundlegende Ziele und Annahmen ... 260
3.2 Empfehlungen aufider Grundlage der Ergebnisse von TOP .........ccocmrernruinnnee. 261
3.3 Ausblick auf die zukiinftige Forschung in TOP......c.ccceevireenvncnvreiiniinenan 267
LIEBIATUL ...ceereeeeeerecivesiensaeseeeeeseneneseseeesesat et e e e seneset s s et s aser e e s e e sa b sa s e sab e Rt sbb s b s bssb s neenssans 268

AUBOTCI .....oeeevereeeresreneiesiettesisesesssnrestteesesssssisssssssesstseressassbansaenssssessssnsasesessssassessnsnerenasssnssn 271



