INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort des Herausgebers

Kraus CumieLeEwicz, Freiburg i. Br.

Die Betriebsverfassung als Problem einer methodologisch fundier-
ten Sozialreform-Strategie

Rarr-Bopo ScumipT, Freiburg i. Br.

Gedanken zur Humanisierung des Wirtschaftslehens durch echte
Partnerschaft

JorcEN WiLD, Freiburg i. Br.

Management-Konzeption und Unternehmungsverfassung .

JORrGEN BERTHEL, Freiburg i. Br.

Unternehmungssteuerung mit Hilfe von Zielsystemen und Unter-

nehmungsverfassung

Orro WaNIR, Frankfurt a. M.

Uberlegungen zur Stellung des Wirtschaftspriifers im Zusammen-

hang mit der Unternehmungsverfassung

Biografie und ausgewihltes Schriftenverzeichnis von Martin Loh-

mann unter Betonung des Problems der Unternehmungsverfassung

41

57

97

117

141



