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1l Erster Teil: "Shift" der Natiirlichen Arbeits-
losenquote

1.1 Theoretische Grundlagen
1.1.1 Das Konzept von Friedman
1.1.2 Das Modell der Lohninflation nach Phelps

1.1.3 Lucas' Theorie des allgemeinen Marktgleich-
gewichts

1.1.4 Neoklassisches Paradigma des Arbeitsmarktes
1.2 Determinanten der Natiirlichen Arbeitslosenquote
1.2.1 Theoretische Ansédtze der Sucharbeitslosigkeit
1l.2.2 Teilarbeitsmarktstrukturen

1.2.3 Institutionelle und soziale Determinanten

1.2.4 Globales MaB von Strukturmerkmalen des Arbeits-
marktes
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1.5.2 GroBbritannien
1.5.3 Analoge Ansdtze fiir die BRD?

1.5.4 Exkurs: Der statistische Zusammenhang zwischen
nationalen Mengenindikatoren

1.6 Zusammenfassung und kritische Wiirdigung

2 Zweiter Teil: Strukturelle Arbeitslosigkeit

2.1 Natlirliche Arbeitslosenquote versus Struktu-
relle Arbeitslosigkeit &% i =

2.2 Konzeptionelle Grundlagen

2.2.1 Zunahme Struktureller Arbeitslosigkeit durch
Strukturdnderungen der Arbeitsnachfrage

2.2.1.1 Kausale Ansidtze

2.2.1.1.1 Die herkémmliche Version der Struktura-
listen

2.2.1.1.2 Technologische Arbeitslosigkeit
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3 Sektoraler Strukturwandel
Ansitze zur Struktur der Arbeitslosigkeit
1 Arbeitslosenstruktur und Zyklus

2 Strukturmerkmale von Arbeitslosen und
Offenen Stellen

3 Potentielle Problemgruppen
Langfristige Dauer der Arbeitslosigkeit
1 Die Ansdtze von Simler und Gilpatrick
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Teilarbeitsmarktstrukturen
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1 Hiufigkeit und Dauer der Arbeitslosig-
keit bei stationdrem Bestand

2 Strukturierte Arbeitsmadrkte und Problem=-
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Einige Strukturmodelle des Arbeitsmarktes
1 pas "Job Competition"-Modell
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3 Teilarbeitsmarktstrukturen nach Lutz/
Sengenberger

4 Zur Beurteilung der Strukturmodelle

MSglichkeiten zur Analyse der Arbeitslosen-
fluktuation nach BevOlkerungsgruppen

1 Ein einfaches Modell der Arbeitslosen=
fluktuation mit hypothetischen Annahmen

.2 Differenziertes Strommodell mit drei

BestandsgrdBen
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