Inhaltsverzeichnis

Rz. Seite
Vorwort . . . v
Abkiirzungsverzeichnis . .......... ... . . i, IX
Literaturverzeichnis ................ccuiiiuiiiiiiiiiiiiiinaanan, X1
1. Teil
Allgemeiner Teil
I. Hinweise zur Klausurtechnik .................................... 1 1
II. Besonderheiten der Klausur im individuellen und kollektiven
Arbeitsrecht . ... ... . e 4 4
2. Teil
Klausurfille
Fall 1
Mehr Scheinals Sein ........ ... ... . ... ...l 5 7
Arbeitnehmereigenschaft, Sic-non-Rechtsprechung, Arbeitnehmerihnlich-
keit, Urlaubsanspruch, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Repetitorium: Zulassigkeitspriifung, Urlaubsrecht, EFZG ............. 17 18
Fall 2
Oldies and Goldies ..-..................... ..., 21 20
Altersdiskriminierung, Einstellungsanspruch, Schadensersatz, Zustim-
mung des Betriebsrats gem. § 99 BetrVG, Unionsrechtswidrigkeit, Quote
Repetitorium: Diskriminierungstatbestinde, mittelbare und unmittelbare
Diskriminierung, § 99 BetrVG ........... ... ... it 39 35
Fall 3
Gehaltsgalopp ........ ... ... . 42 40
Widerrufsvorbehalt, AGB-Kontrolle, Verbraucherbegriff, negative
betriebliche Ubung
Repetitorium: Anspruchsgrundlagen im Arbeitsrecht, AGB-Kontrolle ... 59 52
Fall 4
Dummagelaufen ........... .. ... 62 55
Arbeitnehmerhaftung, innerbetrieblicher Schadensausgleich, Haftungs-
sperre SGB VII
Repetitorium: Arbeitsunfall, Mankohaftung ......................... 74 66
viI

|
Bibliografische Informationen digitalisiert durch E
http://d-nb.info/1066952876 B



http://d-nb.info/1066952876

Inhaltsverzeichnis

Fall 5

Des MenschenWille ......... ... ... ... ... ... ... ...
Aufhebungsvertrag, Anfechtung, Widerruf, internationale Zustiandigkeit,
internationales Arbeitsrecht

Repetitorium: Rechtsfolgen des Aufhebungsvertrags, Wiedereinstel-
lungsanspruch ... ... .. .

Fall 6

ErininCologne ........... ... i e
Auflerordentliche Kiindigung, verhaltensbedingte Kiindigung,
Umdeutung, Lohn ohne Arbeit, §§275 III, 616 BGB

Repetitorium: Priiffungspunkte Kiindigung, arbeitsvertragliches
Synallagma .......... ... ..

Fall 7

Endless Groove ......... ...ttt
Befristung, Entfristungsklage, Schriftform der Befristung, Altersdiskrimi-
nierung, Vorrang des Unionsrechts

Repetitorium: Befristung, Unionsrecht ..............................

Fall 8

QualderWahl ......... ... ... .
Betriebsbedingte Kiindigung, Sozialauswahl, nachtrigliche Klagezulas-
sung gem. § 5 KSchG, Anhérung des Betriebsrats bei Kiindigung
Repetitorium: Anwendbarkeit des KSchG, Kleinbetriebsklausel,
Anhorung des Betriebsrats bei Kiindigung ...........................

Fall 9

Vive la différence! ... ... ... ... .l
Krankheitsbedingte Kiindigung, Anfechtung des Arbeitsvertrags,
personenbedingte Kiindigung

Repetitorium: Unionsrechtskonforme Auslegung, Auslegung, Fragerecht
und Anfechtung des Arbeitsvertrags ............... ... .. ..ol

Fall 10

Saubermanner ......... ..
Betriebsiibergang, Transformation, fehlerhafte Betriebsratsanhérung,
Sphirentheorie

Repetitorium: Betriebsiibergang Voraussetzungen und Rechtsfolgen . ...

Sachverzeichnis . .. ........ ..o uu it teiieineananns

VI

Rz. Seite
76 68
89 81
91 83
107 98
110 101
126 117
131 121
149 137
152 140
168 154
171 157
184 170

173



