Inhaltsverzeichnis

VOIWOTL ..ottt e oo sanean VII
AbBKUIZUNZSVEIZEICHINIS ....eovvieriiiieeeneerereestersteeseeieseecesen et e snesessssnssnssnensnans XHI
Kapitel 1: Einleitung und Grundlagen ................c..cccccovevuemunverreereenesnnas 1
A. Europiische Diskriminierungsverbote im Privatrecht:
Die AUSZANZSSIMUALION ....eeereirerreeeeerireenrreareteseesreeessesssesacessessesssesseesansnes 1
B. Entwicklung der Europdischen Diskriminierungsverbote..............ccccocccecen. 2
I. EU-Vertrige und Sekundarrecht ... 3
II. Grundrechte-Charta...........cocooiiniiiriimciniciceeer e 7
C. TerminOlOZIC ....covcueemeieiriinieiieee et reee e esee st te et s s sas s sne e 10
I. Binnenmarktbezogene, wettbewerbsrechtliche und gesellschafts-
politische Diskriminierungsverbote .........cceververeerreerrenrerneereeriersvennnns 10
I1. Kategorien von Diskriminierungsverboten im Primérrecht................. 12
III. Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung..........ccc.ccoccovecomieicnnnn. 13
IV. Diskriminierungsbegriff des EUGH .......c.ccccvvivrvevciinnnnnceenienceneeee, 14
V. Diskriminierungsbegriff der Antidiskriminierungsrichtlinien ............. 15
D. Gang der UntersuChung ........c.cooeeviiiveiniicnncncreceteeesnesesseseeeee 17
Kapitel 2: Privatautonomie und Diskriminierungsverbote.................... 19
AL Problemstellung.......ccccovveieirceciciinticitictt et 19
B. Vertragsfreiheit und Diskriminierungsverbote ..........occoveriivinnnnninienncns 22
I. Kiritik an formaler und materialer Konzeption der Vertragsfreiheit.....25
II. Kompromiss zwischen formaler und materialer Konzeption
der Vertragsfreiheit.......oovevveeoii e 27
III. Vertragsfreiheit und Diskriminierung ........ccccvvieenvcerenniinncninnes 30
C. Vertragsrecht und iustitia distributiva .............ccoovvvinniniininnieinieiens 33
D. LegitimationsSgrinde ...........ccccoviiniiniiiniininine e e 36
E. SCHUtZUMTANEG .....veveieeieeeete ettt s s 37
F. Zusammenfassung und Wirdigung ... 47
Zoppel, Moritz digitalisiert durch:
Europaische Diskriminierungsverbote und Privatrecht IDS Luzern

2015



Kapitel 3: Die Rechtsetzungskompetenz nach Art. 19 AEUV ................. 50

ALAIZEMEIN 1. bt s 50
I. Prinzip der begrenzten Einzelermachtigung ........covooeviiiinniiiiinnis 51
II. Arten von KOMPELENZEN .....ccceevicvirmienieirmerererstsninsiestsnn e esessessencones 53

B. Art. 19 AEUV als Kompetenzgrundlage fiir Diskriminierungsverbote

I PEVAITECHE 1.t cerereese et ssis et r e sresessesist s 54

C. Magliche Unionskompetenzen in Verbindung mit Art. 19 AEUV............ 61

I. Die Binnenmarktkompetenz nach Art. 114 AEUV ..o 62
L. AHZEMEIN <ottt e s s 62

2. Binnenmarktkompetenz und Art. 19 AEUV:
Zwei mOZliche ANSALZE .......cooeiiieiiiciriirreccet e 65
3. Losungsvorschlag fiir Antidiskriminierungsrichtlinien..........c.ccoeee. 71
I. Die Flexibilititsklausel nach Art. 352 AEUV .....ocociceincinccnnenennenns 73
1L ALZEMEIN ittt ettt sne e s e e sa e ens 73
2. Flexibilititsklausel und Art. 19 AEUV......cocoeiivmnienrciiiinieieneenns 74
3. Losungsvorschlag fiir Antidiskriminierungsrichtlinien.........ccocceeenne 78
III. Kompetenz im Bereich der Sozialpolitik .........cococeevevereciniricnvinescnenae 81

D. Zusammenfassung und Ergebnis.......c..coovreeniineniiceee e 82

Kapitel 4: Die Diskriminierungsverbote der Grundrechte-Charta........ 85

A. Problemstellung und Gang der weiteren Untersuchung......cocvveeeecrirene 85

B. Drittwirkung von Art. 21 GRC......coriiieeeere e n s 86
I.  Grundiagen und Terminologie ...........cccocverimmmererrereninencerssensss 86
II. Vergleich der beiden ANSALZE .........cccoovvemveomeeiiieeeeerereeeesiecesteeeaneseeenee 91
1. ZWisChenergebis. ... .cccoveriiereriiereereee e ceeeceesee e bseesiresnne 93
1V. Anwendungsbereich der Diskriminierungsverbote..........cc.coocrierrnnes 94

L UDIOM oot e e s aenns

2. Mitgliedstaaten

3. Rechtsprechung

4. Bewertung durch die LIeratur........oco.eoooemeviomeeeeeeeeceeeeeeeenaess 101

5. Stellungnalme .....c.oo.cviviivierereeenceeetcee e nananeerens 106
V. Drittwirkung der Grundrechte-Charta...........oeveeeeoveeeecovenenceneeneeses 109
VL. Interpretation der gesellschaftspolitischen Diskriminierungs-

verbote der Grundrechte-Charta............oooeviieieceeeeeeee e 110

C. Offnungsklauseln in RiChtnien......ooo.ooovveovvoeeeeeooooeeee e 112
L ProblemstelluUng ...c..cocoiiiiiiet e 112
1. Offnungsklauseln und Art. 51 Abs. | Satz 1 GRC......oorovovveereeeeen 113
HI. AusmaB der mitgliedstaatlichen Bindung .................cocovevueruevrereenns 116

D. Zusammenfassung und Ergebnis............cooovoeeeooeiooeoeeeeeeeereeeeeeen 122



Kapitel 5: Sanktionen bei Verstifien gegen Diskriminierungsverbote 124

A. Problemstellung und Gang der weiteren Untersuchung.............cocue........ 124

B. Die europarechtlichen VOrgaben ..........cccevmuieeuirnincstencsceneneeeeesianennns 126

I. Die Antidiskriminierungsrichtlinien .........co.ccoovccoeevcreenniencrnrenenene. 126

1. Der Grundsatz der Effektivitit und der Aquivalenz ............c.coc..... 127

II1. Judikatur des EuGH ..o 130
IV. Relevanz der Judikatur fiir privatrechtliche

Diskriminierungsverbote .......cooovviveccevirienreneeresrnrereeeeeeriee e eneeaes 134

V. Das Transparenzgebot bei der Richtlinienumsetzung.............cc........ 135

1. Die zwei Ebenen der Richtlinienumsetzung........occcocevveeeicncnnnnee. 137

2. Legislative Umsetzung und Umsetzung durch Rechtsprechung ..... 140

3. Umsetzung der Richtlinien durch bestehende Vorschriften?........... 142

VI. Ergebnis: Unionsrechtlicher Mindeststandard........oooeccoicciinnennne. 146

C. Sanktionsprogramm bei Diskriminierung ...........cceccvceeereiencensvenesieennen 149

L. SchadensSerSatz .........ccocoiirecirimririccninentniesereseesare st b e saebeeene 149

1. Funktion der Haftung: Schadensersatz als Verhaltenssteuerung ..... 151

2. Das Verschulden ..ottt 152

3. Ersatz des immateriellen Schadens: Der Diskriminierungsschaden 154
4. Kriterien fiir den Ersatz und die Bemessung des

Diskriminierungsschadens.........coeecomeveeerevciencennicre e 159
5. Zusammenfassung: Ein schadensersatzrechtlicher

Mindeststandard ............coceeiiieivnieniiir e 164
II. KontrahierungSZwang ...........ccceeeeriiiueienencereerencoriisienceseesneceeseenes 166
1. Problemstellung und Gang der Untersuchung........cccooeoevereevennnnnee 166
2. Unionsrechtliche Vorgaben..........c.ococoomienninnininencccccneieene. 168

3. Grundvoraussetzungen eines Kontrahierungszwangs:
MeInUNESStAN......coovreiiiiiiieeceeeieeee ettt nene 170
4. Allgemeiner Kontrahierungszwang bei Diskriminierung................ 181
5. Besonderer Kontrahierungszwang bei Diskriminierung ................. 184
6. Kontrahierungszwang als effektives Sanktionsinstrument?............ 194
T ETEEDNIS oottt e e 197
D. Schlussbetrachtung.........cooiiiiiiiiicniiccccccrc e 198
Kapitel 6: Zusammenfassung der Ergebnisse...............cccccvrvenennn. 201
LiteraturverzZeichnis .....ooooiiiiiiiiiciee et 207
Entscheidungsverzeichnis .....co.coeeeeiiiiciicerineccre et 218

SHCRWOITVEIZEICHIIS ..o oot ee e eeereeeae e seestarteeeessnntneeesenasseaseeanseen 220



	001192787 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3



