Inhaltsverzeichnis

Teil A: Theorie

1. Anndherungen an den Forschungsgegenstand
1.1 Pladoyer fUr eine umfassende Definition .....

1.1.1 Unendliche Signifikantenkette ..........c..coooiiiiiiinee,
A7

1.1.2 Kernpragnanz statt Randschérfe.......
1.1.3 Multidisziplinaritat ...
1.2 Etymologie des Begriffs Intuition.............cc........
1.3 Bestehende Definitionen..........ccccooeeeeennn.
1.3.1 Philosophie/Wissenschaftstheorie.....
1.3.2 Psychologie............
1.3.3 Padagogik..............
1.4 Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu verwa
1.4.1 Gefilhle: Affekte und Emotionen ......
1.4.2 Ahnung .....coovvicnnnennnn.

1. 4.3 INSPIrAtION ....eviiiiccciii et e e e

1.4.4 Instinkt........cccoeeeinnennn,

1.5 Erscheinungsformen von Intuition............cccooccii e

1.5.1 Kérperliche Ebene...
1.5.2 Affekte/Emotionen...

ndten Begriffen.....

.....................................

.. 16

16

..18

19

4
e 22
e 24

...26

.28

verean 28
veenn 29

.29

cevnenen. 30

e 30
veeeenn 31

e 31

1.5.3 Mentale Erscheinungen..........covevviiiciinieicc e s
e 32

e 33

1.5.4 Spirituelle Erscheinungen.......
1.5.5 Subjektive und objektive Form..............

1.5.6 Konkrete und abstrakte FOrmen ... ivieviiieieeee e erne e vaseennes
.35

1.6 Funktionen von Intuition...

-1.6.1 Problemlésung und Entscheldungsfmdung

1.6.2 Komplexitdtsbewaltigung............

1.6.3 Gestaltung von Interaktionen und Beziehungen ..........

1.6.4 Kreativitat...
1.7 Definition fiir die vorhegende Studie ..

31

34

s 35

...36

vrereenn 36

vene 30
.. 37

B 200 I 2 1 (o o TP
. 38

1.7.2 Selbstregulation......

1.7.3 Professionelle intuitive Selbstregulation.........cc.cccccoeieiiiiciiiiiiinnnen.

37

38



. Theoretische Grundlagen ........eienininescniiisnn e 41
2.1 Padagogische Perspektiven .........ccccoeeeiiiniiiiicccincnicieccic v 42
2.1.1 Implizites Wissen... P UUUURUPUPPOURRORPSUPRPOPPPPRPRE - 72
2.1.2 Ansatze einer padagoglschen Intu|t|onstheone ............................... 50
2.2 Psychologische Perspektiven ... 93
2.2.1 Subliminale Wahrnehmung und unbewusste Informationsverar-
0111 (1] o [T O OSSO UR OO PP ESPPPR VPRSP PPPPRRTURPRRE > X

- 2.2.2 Intuition als menschliche Grundfunktion...........c.ccccceiiiiiiiiiiiennn.. 59
2.3 Medizinische Perspektiven ...........cccciiiviiieiiniiiiiinniece i secsiisinnn. 63
- 2.3.1 Die Hemispharentheorie..........ccoveeeciiiiiiiiniccc e eenn 03
2.3.2 Die Bedingtheit rationaler und affektiv-intuitiver Prozesse..............66
2.3.3 Die Hypothese der somatischen Marker .............c.cceeevvecceiienininnen. 70
2.3.4 Das enterische Gehirn: Aus dem Bauch heraus...............occovieienn. 73
2.4 Philosophische Perspektiven ........c.cc.oeeeeiciieieiiiceicccieveesscsieseeesnneeeees 1
2.4.1 Transversale Vernunft..........c.ccoeoeeeeeeerieeeee et e e e eineeeessennees 10
2.5 Skizze einer multidisziplinaren Intuitionstheorie ............cccccceeeccveenee . 79
2.5.1 Zusammenhang der ThEOTIEN .......cccvvevcvvicieririnieeceiee e scnessnens 80
2.5.2 Zwei Prototypen intuitiver Prozesse........c.ccccevivviieeisiineisnienccnnn .. 88

. Stand der FOrschung......ccoccevi e e 91
3.1 Training intuitiver Selbstregulation..............cccocvriviiiiiiiinienccicinininnnne. 92
3.1.1 Organisationsberatung ..........cccccveeeeeiiiiiieieiiccccsiccieieeeererneaaeeeeeaes 92
3.1.2 Management ......cccvveveriiereiereire e et cnes G
T I B o {T=Y o L= USSP ROR RO URPRRSRPRPOPPORE | o
314 MEIZIN c.oveeeecciecie et ran e e e e s e e e enes DT
3.1.5 Psychotherapi@............coooviiiiiiiiceciccscinr e 98
3.1.6 ZusammenfasSUNG ......cccccveeereereeieiersseessrssesinrerersssersssessesaeeeeesesseeees 101
3.2 Anwendung intuitiver Kompetenzen ..........cccoeeevvvievvcniniicncvinneeeeevennnnn. 102
3.2.1 Entscheidungsfindung ..........coooeeiiiiiiiiiiiiiisiiivirreeeeeceecneenseneens. 102
3.2.1. 1 Management.............cccccoiivuemiiveeiieieeiiieiesieeecsiessnssssssneesssassneeses 102
3.2 1.2 Pflege..ceieeee et nsese s annaaens 11

3.2 1.3 MEAIZIN....uiiieiieeeeeeeeceeee e e et nnnr e ee e ssiasanaeeeeenes ] 1O
3.2.1.4 ZusammenfasSUNG .........ccecceveersieereeiieeessseessseeecsssessssesessaneessrees 117
T o 1= 1 (1= PR I f -
T30 B o= e =T oo |G PP 118
B.2.2.2 PHlIEGE....coiieiecceeeeee e e 119



3.2.2.4 ZusammenfaSSUNG ......cvvvvvierriieiiiiriirsiisineeries e aesessessesenees

3.2.3 Beratungspraxis ..... .
3.2.3 Beratungspraxis .........cococeveeciieenn.
3.2.4 Management- und Filhrungspraxis ........

3.2.5 Padagogische Praxis.........ccccveeeriiinnininniciciiieceeccince e

3.2.6 Pflegerische Praxis...........

3.2.8 Forschungspraxis ...
3.2.9 Zusammenfassung (3 24-3.2. 8)
3.3 Theoriebildung ..............

TG TR B = T P To To o 1SR OO PSP
... 134
... 140
e 143
.. 144

3.3.2Pflege ...ocoevviiiiiiiiieree, .
3.3.3 Psychologi€ ........c.oocuvieicrirciininninnn,
3.3.4 Psychotherapie...

3.3.5 Zusammenfassung

3.4 Uberblickstabellen: Management und Pﬂegestudlen ...........................
4. Bestehende Intuitionstrainings.........cccivciiinmiiiicinnicinnnninenis
crreerene. 162

veerene 162
oo 154

... 155

4.1 Einfihrung...
4.2 Theoretlsche Grundlagen

4.3 Trainings fir professionelie Anwendungsfeider.... .

4.4 Verschiedene Perspektiven der Ubungen ..........cccoccveveeeeiiniivinnnnns
4.4.1 EINIEIUNG....ovrieeeeeeeeee st tse e s s e
.. 157

... 159

4.4.2 Formale Ordnungskriterien....................
4.4.3 Ubungstypen ..........

Teil B: Empirie

1. Methoden der Studien.........ccvvvinrcnniinnnninr s e
... 168
1.3 Das Forschungsdesign der ersten Studie..........cc.ccconiivicericciiinnnn. 171
v 171

172

... 184

1.1 Forschungsleitende Fragen ....
1.2 Abfolge der Studien ..........

1.3.1 AbfoIge ....coovvviiiiiiiiiiriiic s

1.3.2 Datenerhebung | ,Episodische Experteninterviews" ..............
1.3.3 Datenerhebung ll: Online-Befragung .............ccccccoc....

1.3.4 Methoden der DatenauSWertung .............ceveeecieieieiiiiiniiiennieeaeeeens
... 189

1.4 Das Forschungsdesign der Evaluation ...

9

121
e 121
e 121
e 123
.. 127
....128
3.2.7 Psychotherapeutische Praxis ...........coccccvvivviveeiniinicccccccccnnnnnenn. 130
e 131
..132

...132

132

145

151

155

167

187



1.4.1 Abfolge ... crerersesreirirsrsesesessneeseness 189
14.2 Datenerhebung I: Pra Post Fragebogen crrnerrranrrnrerenseeeees 1971
1.4,3 Datenerhebung II: Goal Attainment Scallng .................................. 195
1.4.4 Methoden der Datenauswertung.........ccoceeeeveiiiiinnceiivseiesinneenn. 199

2. Ergebnisse der Grundiagenstudie: Befragung von Organisations-
(L= = =T o U 201
2.1 INtErVIEBWSAMPIE . ..ottt ee e ce e e s e e e nranesaees 202
2.2 Ergebnisse der Interviewanalyse..........cccccoeevviiiiiiicinnniinieinicinnenn. 204
2.2.1 Subjektive Theorien Gber Intuition...........cccccvvecciiieicieiniiiiiiieeenn, 207
2.2.2 Einstellungen zur Intuition ..........ccccoviiniiecciniicninnseieniesineennn 210
2.2.3 Wahrnehmung von Intuition ........ccccceevie e 219
2.2.4 Auftauchen von INtUItION .....c..veeeieniieiceeeeeen e 217
2.2.5 Umgang mit Intuition ........cccooiiiiimiiiiinicrrrecese e 219
2.2.6 Einflussfakioren intuitiver Selbstregulation............ccococeceiiinienl. 232
2.2.7 Veranderung intuitiver Selbstregulation ............cccccviiciinnennee.... 249
2.2.8 Training intuitiver Selbstregulation ........c.....ccooiiiiiiiieiciieenen. 261
2.2.9 Zusammenhéange der Hauptkategorien.........c..ccoveevvvvveeeiiiinecnenn.. 206
2.2.10 ZusammenfassUNG ......cccooorviieiiiiiiciciriniiierrrree e e e ses e s enenns 209

2.3 Sample der Online-Befragung ............cccccveeeiiviiiicinriicnniieieiienicee e 201
2.4 Ergebnisse der Online-Befragung... ceerrrere e nraressaeennneeeseranessases 20 1
2.4.1 Arbeitsbereiche der Befragten ceeverereeeraaeeeeeeeenasrsnnnnnrennenses 201
2.4.2 Starkerer Einbezug intuitiver Kompetenzen im Berufsalttag .. 262
2.4.3 Einstellungsverdnderungen zur intuitiven Selbstregulat:on im
BerufSfeld ..o esasreeeaens 203
2.4 4 Einflussfaktoren intuitiver Selbstregulation............cc..cccveenineee... 264
2.4.5 Ergéanzungswiinsche fir weitergehende Trainings ....................... 266
2.4.6 ZusammeNTasSSUNG .....c.ccouevieeeeeeceieiee e eeeceerraeeeeee s e nnaneeeeesennennns 201

3. Entwicklung eines Trainings zur Entwicklung professioneller intuitiver
Selbstregulation auf der Basis der Grundlagenstudie ...........cccccvvereiennn. 271
3.1 Padagogische Grundlagen ...........ccocvveeeeeiveceiiieeeecceieiieeee e eeeivnaeeann. 202
3.1.1 Verortung in der Erwachsenenbildung ............c.oooeviviiiniiiniiiiinnnnnn. 272
3.1.2 KompetenzentwiCKIuNg ...........ciieiiiiiiciiiiiciicriiscen i s 213

3. 1.3 ROIBNSPIEIE ...veuveeiiirtiiiiee et cee e i asasssnaneeeeenenes 20 4
3.1.4 SuUGGeStOPEAIE ......cceviiiiir ittt s ee 2D
3.1.5 Lerntransfer .. TP PP RPTUPPRRPPPPPRORSRRPRRND .

3.2 Folgerungen aus der ersten Studle flr das Tralmngsdesngn ............... 277

10



3.2.1 Einstellungen zur INtUItion ... 277
3.2.2 Umgang mit professioneller intuitiver Selbstregulation .................278
3.2.3 Einflussfaktoren intuitiver Selbstregulation............c..ccoeciiiiininne. 279
3.3 Trainingsdesign und —ablauf..........cccccoviiiiricrcciiinr e 279
3.3.1 Uberblick... USSP ORRSPPUPPRNURPPORRUPPRTD . 4.
3.3.2 Ziele des Trarmngs ferrenerennn i n b eneneeaeseeerrererrensnerransrrrars 2O
3.3.3 Detaillierte Desngnbeschreubung SRR L < &
3.3.4 Durchfiihrung des TrainingS .......cooeieeiiieiiieeeei e e 287
4. Ergebnisse der Evaluationsstudie......c..c..ccccninniininnniioe. 289
4.1 TrainingSSAMPIE.....cccoeeiiiiciciririte e tee e rece s s s sssessnsasrsseansaeesssannss 20
4.2 Personenprofile unmittelbar vor dem Training..........ccovccvvvvveviciennnn... 291
4.2.1 Grundlegende Gemeinsamkeiten der Teilnehmerlnnen ............... 291
4.2.2 Personenprofile unmittelbar vor dem Training ............cccceeevvee... 293
4.2.3 Zusammenfassender Uberblick...........c.cceceevieneecririsicerinnreeennne. 301
4.3 Personenprofile der unmittelbaren Zielerreichung.............cc.ceccee.... 303
4.3.1 Personenprofile TNT-5 .......iiiiiiiiiceceeecciceicciieeeivieeeeiaereeeeneee. 303
4.3.2 ZusammenfaSSUNG .........coivrureeieierininirtieresiesiaeeeesessnenesessssssssnsee JO09

4 4 Personenprofile der halbjéhrigen Zielerreichung ...............ccc.eeeeeeell . 311
4.4.1 Personenprofile TNT-5 ... sveeeenen 31
4.5 ZusammenfasSUuUNG ......ccooivvveieiiiiiieeineees e renenr e eerareeeeeeeaeseeeeenens S 14
4.5.1 Ausgangssituation ............ccvveeevviniiiciciiie e O 14
4.5.2 Unmittelbare Auswirkungen und Zielerreichung............cc.ceeeee...... 315
4.5.3 Halbjdhrige ZielerreiChung ........ccccovveiieeiininniinerisenssienasssssessnnens 316
5. DiSKUSSION......cciiieeiinnniisrenninissinereissssissssns s sssansessassssssssanssssesesssssnnsnssanes 319
5.1 Reflexion des Forschungsdesigns und der angewendeten Methoden 320
5.1.1 FOrschungsdesign ..........ccouieieiiiiiiiieeee et eaaar e e e 320
5.1.2 Angewendete Methoden .. e aniertr e tettnn st tanttaarraaeseatrnes DAL
5.2 Reflexion der Ergebnisse der Grundlagenstudre cereerennnereeneenees 329
5.2.1 Relevante Aspekte fiir das Training professmneller intuitiver Selbst-
TEGQUIALION ...t st ae e e s e s naae e s e ans 2T
5.2.2 Kernkompetenzen zur Entwicklung professioneller intuitiver Selbst-
FEGUIAHION ....oiiiie ittt et e e e SO
5.2.3 Bedarf am Trarmng professrone”er mtuatmer Se!bstregulat:on ..... 343
5.2.4 Transfer .. OO S USROS, -
5.3 Reflexion der Evaluatlonsergebmsse ................................................... 345
5.4 Das ,ideale Training”.........cccocimiiiieiiieieeieeccceseseesesveveaseesesanseaeeseees ST

11



5.5 Abschlieende Hypothesen und Schlussbemerkung ..........ccccoeineeee. 351

Teil C: Anhang

1. INStrUMENEE ..o 353
1.1 Interviewleitfad@n .............ovueeeeeeiiiieieeeeeeeerere e e raneee SO
1.1.1 Interviewleitfaden in der letzten Fassung.........cccccoeccvviiinnnnnnen... 356
1.1.2 Kommentar zur Entwicklung der verschiedenen Versionen.......... 357

1.2 Di€ FragebOgen ..........coveiiiieeiiiiiiiicicerer e eessssnne e e e e eesssareeaee e sssannnes 3O 1
3 U =T - T 369

12



	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]
	[Seite 2]
	[Seite 3]
	[Seite 4]
	[Seite 5]
	[Seite 6]


