
Inhalt

7

11

14

18

22

32

39

41

42

44

52

59

62

64

75

78

83

83

86

88

90

Vorwort des Übersetzers

Vorwort des Autors

Teil i

Die Grundvoraussetzungen der Gruppenarbeit

1 Probleme und Definitionen

Definition

2 Orientierung und Grundvoraussetzungen

Die fundamentale Bedeutung der Gruppenerfahrung

Prinzipien der Sozialen Gruppenarbeit in der Praxis

Die Theorie vom Menschen in der Sozialen Gruppenarbeit

Grundvoraussetzungen

Teil ii

Praxistheorie

1 Einleitung

2 Vorbereitung

Gruppenerfahrung

Eine Klassifizierung
Aktivität

3 Die Entstehung eines Kontrakts

Therapeutischer Vertrag
V erhaltenskontrakt

V erhaltensbeschreibungen

4 Leiter, Ko-Leiter und Hilfspersonen

Emotional- und aufgabenorientierte Leitungsfunktionen

Effektivität des Gruppenleiters



93

95

99

103

104

106

118
121
137

141

145

159

160

166

167

169

171

174

181

182

190

195

203

213

247

252

Zentrale Person

Aufrechterhaltung der Leitung

Ko-Leiter und Hilfspersonen

Hilfspersonen

5 Gruppengrösse

Gruppengröße und Interaktion

6 Beobachtung, Bericht, Auswertung

Zur Diagnose von Gruppenproblemen

Informationsauswertung und Änderungsbeschluß
Berichten

7 Konflikt und Konfrontation

8 Mitgliedschaft in einer Gruppe

Zufriedenheit der Mitglieder

Rollen der Mitglieder
Rollenkonflikt

Deindividuation

Sündenböcke und Neulinge

Der Neuling

Anziehungskraft (Attraktion)
Interaktion

9 Soziales Klima, Bedrohung und Vertrauen

Vertrauen

10 Beendigung

Glossar

Literaturverzeichnis

Sachwortverzeichnis


	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]
	[Seite 2]


