Inhalt

Einleitung: Wie Gruppen mich verinderthhaben ............. 9

Teil I: Gruppendynamik

Vonder Masse Zur Gruppe . ........coovviieiinnenunnnnnns 25
1. Sensitivitatstraining . .............. ... .. .. o i 27
Ziele der T-Gruppen . ... .. .vuiii it iin e 34
Formen des Sensitivitatstrainings .............covvuveenen... 37
Die klassische Formder T-Gruppe ............. ..., 38
Instrumente ersetzenden Trainer . .. ..ot .. 39
DreieCKSEIUPPEN .. v vttt et it it 42
Themenzentrierte Methoden ........... ... ... ... ... ... ... 45
Organisationsentwicklung . ........... ... .. ... ... L. 46
Kontakt-Gruppen (€ncounter groups) ...........ceoeeveeann.sns 49
2. Gruppenpsychotherapie ....................... ... ..... 52
DasPsychodrama ... .........ciiiiiiiniiiiininen., 53
Gruppendynamische Psychotherapie (Marathon,

Gestalt-Therapie) ... ......ooeeiieineinneunernerniennnesns 55
Analytische Gruppenpsychotherapie ......................... 57
Familienforschung und Familientherapie ..................... 63
Trainingund Therapie ........... ... ..ot 67
3.Lerneninder T-Gruppe ................. ... .. ........ 73
Lerntheorie und Sensitivitédtstraining . .. ...................... 76
Sozialisation und AUtONOMIE . .. ... vvienne i ienanns 80
Lernziele im Sensitivitdtstraining ................coiiiuannn 83



Lernmotive im GruppenprozeB ......... ... .ccciiiiiiiiiianan
Typische Lernhindernisse ........... ... .. oo i,

4. Trainer und Trainierte . ... ........ i nennnn.

AufgabendesLeiters ........... . i
Die Ausbildungdes Trainers .............. ...,
Die Zusammensetzung der Gruppe . .........coviiiiiiiaen...

5. Psychodynamik inder T-Gruppe . ... ....................

Das Verhédltniszum Trainer .. ........ .. . oo oL,
Mitgliederuntersich ......... ..o i
Mitglieder und Gruppenaktion .. .............oivivininnn...

6. Nicht-verbale Methoden in der Gruppendynamik ..........

Teil II: Analytische Selbsterfahrung
1. Die Fassadeund dasKind ..............................
2. Ubertragung und Widerstand ..........................

3. Grundsituationen in der S-Gruppe ......................

Phasen der Gruppenentwicklung I:

Abhingigkeitund Riickzug .......... ... ... . it
Exkurs: Der Zusammenhang von Abhingigkeit, Regression und
idealisierender Beziehung .......... ... ... .. ... .. . . ...,
Phasen der Gruppenentwicklung II:

Abhangigkeitsprotest, Kampfund Flucht .....................
Losungeninder Gruppe . . .. ... vi i
Das Hochgefiihl (Bezauberung-Flucht; Pairing nach Bion) .......
Erscheinungsformen des Hochgefiihls .......................
Zur Bewertung des Hochgefiihls .............. ... ...,

4. Gruppentraume ... ....... ... ititni i

6



5. Die (gruppen)analytische Wahrheit . . .................... 233

6. Agieren in der Selbsterfahrungsgruppe .................. 243
Rationalisierung und Psychoanalyse .................... .. ... 255
Agieren und die Aktivitatdes Leiters ........................ 256
7. Die Aktivitaten des Leiters ............................. 265
Die »Abstinenz« des Leiters .......... .. ... ... i, 272

8. Anwendungsformen einer emanzipatorischen Gruppen-

dynamik . ... e 293
Klausurtagungen . ... .....ouiiiinreninrinnnreneanennenn, 295
Langfristige S-Gruppen an Wochenenden .................... 296
Langfristige Gruppen in woéchentlichem Turnus ................ 297
PartnergrUPPen « o it e e 299
9.Balintarbeit .. .......... ... .. ... ... 308
10. Supervision: Die Arbeit in Institutionen ................. 318
Warum Supervisionen scheitern ..................ocuieun... 326
11. Die Ausbildung zum Gruppenleiter ..................... 331
12. Die Grenze zwischen Selbsterfahrung und Therapie . . . . . .. 342

13. Zur Geschichte der Gesellschaft fiir analytische Gruppen-

dynamik (G.a.G.) ...... ... 360
Die »Miinchner Gruppe« der DAP/DGG und die Griindung der

GaaG o e e 365
DieerstenJahre .......... ... ... i 370
Anmerkungen .. ... ... .. .. 381
Literatur . ....... ... i e 392



	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]
	[Seite 2]
	[Seite 3]


