
Inhalt 

Dieter Bogai 

A Die Gesundheitswirtschaft als regionaler Beschäftigungs­

träger: Besonderheiten des Gesundheitsmarktes und 

beschäftigungspolitischer Paradigmenwechsel 11 

1 Einleitung 13 

2 Besonderheiten des Marktes für Gesundheitsleistungen 14 

3 Das deutsche Gesundheitssystem 17 

3.1 Institutionelle Grundstrukturen und Reformnotwendigkeiten 17 

3.2 Bewertungsprobleme von Gesundheitsleistungen 22 

4 Zur Genese der Gesundheitswirtschaft als Wachstums- und 

Beschäftigungsmotor 24 

4.1 Vom Kostenfaktor zur wachstumsstarken Querschnittsbranche 24 

4.2 Unterschiedliche Definitionen der Gesundheitswirtschaft 26 

4.3 Gesundheitsökonomische Gesamtrechnung 26 

4.3.1 Die Gesundheitsausgabenrechnung 27 

4.3.2 Die Gesundheitspersonalrechnung 29 

4.3.3 Wachstums- bzw. Wertschöpfungsbeitrag des Gesundheitssektors .... 31 

5 Die räumliche Verteilung gesundheitswirtschaftlicher Aktivitäten ... 32 

6 Zusammenfassung 36 

Literatur 37 

Doris Wiethölter, Jeanette Carstensen 

B Die Gesundheitswirtschaft als regionaler 

Beschäftigungsträger: Empirische Analysen mit 

der Beschäftigungsstatistik 43 

1 Einleitung 45 

2 Empirische Abgrenzung der Gesundheitswirtschaft 47 

2.1 Das Schichtenmodell der Gesundheitswirtschaft 47 

2.2 Gesundheitswirtschaft in der Wirtschaftszweigsystematik 48 

3 Die Beschäftigung in der Gesundheitswirtschaft in Deutschland .... 50 

3.1 Die Bedeutung der Gesundheitswirtschaft in den Bundesländern 50 

http://d-nb.info/1076789102

http://d-nb.info/1076789102


3.2 Die Bedeutung der Gesundheitswirtschaft in den Kreisen 

Deutschlands 59 

3.3 Beschäftigungsentwicklung in der Gesundheitswirtschaft 62 

3.4 Berufe in der Gesundheitswirtschaft 64 

3.4.1 Häufigste Berufe 65 

3.4.2 Entwicklung der Beschäftigung nach Berufen 67 

3.5 Strukturmerkmale der Beschäftigten in der Gesundheitswirtschaft ... 68 

3.5.1 Alter .68 

3.5.2 Ausländerbeschäftigung in der Gesundheitswirtschaft 72 

3.5.3 Geschlecht 80 

3.6 Flexible Beschäftigungsformen 83 

3.6.1 Sozialversicherungspflichtige Teilzeit-und Vollzeitbeschäftigung .... 84 

3.6.2 Geringfügig Beschäftigte 89 

3.6.3 Leiharbeit in ausgewählten Gesundheitsberufen 93 

4 Qualifikation und betriebliche Anforderungsniveaus der 

Beschäftigten in der Gesundheitswirtschaft 96 

4.1 Qualifikation der Beschäftigten in der Gesundheitswirtschaft 96 

4.2 Anforderungsniveau und Qualifikationsstruktur in der Gesund­

heitswirtschaft 99 

4.3 Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Beschäftigten in 

der Gesundheitswirtschaft 102 

4.4 Qualifikation und Anforderungsniveau in Gesundheitsberufen 103 

5 Entgelte in der Gesundheitswirtschaft 106 

5.1 Entgeltdifferenziale nach Frauen und Männern 107 

5.2 Entgelte und geschlechterspezifische Entgeltdifferenzen 

nach Berufen im Kernbereich 110 

5.3 Entgelte in der Kranken-und Altenpflege nach Anforderungsniveau ... 112 

5.4 Entgelte in der Kranken- und Altenpflege nach Einrichtungen 115 

6 Zusammenfassung 116 

Literatur 118 

Anhang (Tabelle AI bis A20) 122 

Carmen Pilger, Daniel Jahn 

C Gesundheitswirtschaft in Baden-Württemberg 141 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale 143 

2 Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 145 



2.1 Beschäftigungsentwicklung im Vergleich der Bundesländer 145 

2.2 Beschäftigungsentwicklung auf Kreisebene: Regionale 

Besonderheiten 147 

2.3 Strukturmerkmale der Beschäftigten 150 

2.4 Wirtschaftszweige im Kernbereich des Gesundheitswesens 153 

3 Gesundheitsberufe 155 

4 Geringfügig entlohnte Beschäftigte 161 

5 Berufsverläufe im Gesundheitswesen 164 

5.1 Beschäftigungstreue im weiteren Sinne 167 

5.2 Beschäftigungstreue im engeren Sinne 170 

5.3 Berufstreue 172 

6 Einflussfaktoren 175 

6.1 Entlohnung in den Gesundheitsberufen 175 

6.2 Wanderungen 178 

7 Zusammenfassung 182 

Literatur 182 

Doris Baumann, Stefan Böhme 

D Gesundheitswirtschaft in Bayern 187 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale .... 189 

2 Ergebnisse der gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung 

für Bayern 190 

3 Beschäftigungsentwicklung in der bayerischen Gesundheits­

wirtschaft 192 

3.1 Beschäftigte in den bayerischen Kreisen 193 

3.2 Beschäftigungsstruktur nach Personengruppen 195 

3.3 Wirtschaftszweige im Kernbereich der Gesundheitswirtschaft 198 

3.4 Gesundheitsberufe 199 

3.5 Geringfügig entlohnte Beschäftigte 201 

4 Berufsverläufe in Gesundheitsberufen 203 

5 Entlohnung in Gesundheitsberufen 207 

6 Zusammenfassung 209 

Literatur 210 



Doris Wiethölter, Jeanette Carstensen, Dieter Bogai 

E Gesundheitswirtschaft in Berlin und Brandenburg 213 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale ... 215 

2 Bedeutung der Gesundheitswirtschaft in Berlin und den Regionen 

Brandenburgs 217 

3 Beschäftigungsentwicklung in der Gesundheitswirtschaft 223 

4 Strukturmerkmale der Beschäftigten 227 

4.1 Geschlecht 227 

4.2 Qualifikation 229 

4.3 Alter 232 

4.4 Arbeitszeit 234 

5 Beschäftigung in ausgewählten Berufen der Gesundheits­

wirtschaft 239 

5.1 Beschäftigungsentwicklung nach Berufen 239 

5.2 Akademisierungstendenzen in ausgewählten Gesundheits­

fachberufen am Beispiel der Therapie- und Pflegeberufe 245 

5.3 Beschäftigungsquoten in ausgewählten Gesundheitsberufen 

des Kernbereichs der Gesundheitswirtschaft 247 

5.4 Geringfügig entlohnte Beschäftigte im Gesundheitswesen 

(Kernbereich) 249 

5.5 Zeitarbeit in ausgewählten Gesundheitsberufen 255 

6 Verdienste in ausgewählten Gesundheitsberufen in Berlin 

und Brandenburg (Kernbereich) 256 

7 Pendler in ausgewählten Gesundheitsberufen zwischen Berlin 

und Brandenburg (Kernbereich) 260 

8 Zusammenfassung 264 

Literatur 266 

Peter Schaade 

F Gesundheitswirtschaft in Hessen 271 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale ... 273 

2 Gesundheitswirtschaftliche Kennzahlen für Hessen 274 

3 Beschäftigung in der Gesundheitswirtschaft Hessens 274 

3.1 Regionale Unterschiede im Kernbereich der Gesundheitswirtschaft .... 275 



3.2 Beschäftigung in den Einrichtungen des Gesundheitswesens 278 

3.3 Beschäftigungsentwicklung in ausgewählten Gesundheitsberufen 279 

4 Ausgewählte Gesundheitsberufe nach Strukturmerkmalen 281 

4.1 Geschlecht 281 

4.2 Arbeitszeit 283 

4.3 Alter 285 

4.4 Nationalität 287 

5 Geringfügige Beschäftigung und Zeitarbeit 288 

5.1 Ausschließlich geringfügig entlohnte Beschäftigte 289 

5.2 Zeitarbeit 291 

6 Berufsbindung in ausgewählten Gesundheitsberufen 291 

6.1 Verbleib in Beschäftigung allgemein 292 

6.2 Berufstreue 293 

6.2.1 Berufstreue im weiteren Sinne 294 

6.2.2 Berufstreue im engeren Sinne 296 

6.3 Verbleib der Ausgebildeten 297 

7 Einkommensentwicklung 298 

8 Zusammenfassung 300 

Literatur 302 

Volker Kotte 

G Gesundheitswirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern 303 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale ... 305 

2 Beschäftigung in der Gesundheitswirtschaft 307 

2.1 Die Beschäftigungsentwicklung zwischen 2000 und 2010 313 

2.2 Strukturen der Beschäftigung 317 

3 Beschäftigung in ausgewählten Berufen der Gesundheits­

wirtschaft 319 

4 Verdienst in Berufen der Gesundheitswirtschaft 322 

5 Berufsverläufe in Berufen der Gesundheitswirtschaft -

der Geburtsjahrgang 1968 327 

6 Fazit 332 

Literatur 334 



Georg Siegten 

H Gesundheitswirtschaft in Nordrhein-Westfalen 337 

1 Siedlungsstruktur und wirtschaftliche Merkmale 340 

2 Besonderheiten der Gesundheitswirtschaft in NRW -
Clustermanagement 341 

3 Demografischer Wandel in Nordrhein-Westfalen 342 

4 Regionale Unterschiede der Beschäftigung in der Gesundheits­
wirtschaft in Nordrhein-Westfalen 351 

5 Beschäftigungslokalisation in den Teilbereichen der Gesundheits­
wirtschaft 352 

6 Struktur und Entwicklung der Beschäftigung im Kernbereich 
der Gesundheitswirtschaft 356 

7 Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relation in Gesundheits­
berufen 365 

7.1 Offene Stellen in Gesundheitsdienst-und Sozialberufen 366 

7.2 Relation von Arbeitslosen zu offenen Stellen 368 

7.3 Engpässe beim Pflegepersonal 368 

8 Fazit 371 

Literatur 372 

Uwe Sujata, Antje Weyh 

I Gesundheitswirtschaft in Sachsen 375 

1 Siedlungsstruktur und wirtschaftliche Merkmale 377 

2 Gesundheitswirtschaftliche Eckdaten 378 

3 Prognose der Bevölkerungsentwicklung 378 

4 Ausbildung in Gesundheitsberufen 380 

5 Entwicklung und Struktur der Beschäftigung 381 

6 Räumliche Konzentration der Gesundheitswirtschaft 385 

7 Berufe in der Gesundheitswirtschaft 388 

8 Arbeitslosigkeit 394 

9 Stellenzugänge und Vakanzzeiten der gemeldeten offenen Stellen .. 396 

10 Attraktivität von Gesundheitsberufen 398 

11 Zusammenfassung 402 

Literatur 402 



Volker Kotte 

J Gesundheitswirtschaft in Schleswig-Holstein 405 

1 Siedlungsstruktur, wirtschaftliche und demografische Merkmale ... 407 

2 Beschäftigung in den Bereichen der Gesundheitswirtschaft 

und deren Lokalisation in Schleswig-Holstein 409 

3 Die Entwicklung in den 2000er Jahren 413 

4 Strukturen der Beschäftigung 417 

4.1 Alter 417 

4.2 Geschlecht 418 

4.3 Qualifikation 418 

4.4 Nationalität und Arbeitszeit 419 

5 Beschäftigung in ausgewählten Berufen der Gesundheits­

wirtschaft 419 

6 Verdienst in Berufen der Gesundheitswirtschaft 421 

7 Berufsverläufe in Berufen der Gesundheitswirtschaft -

der Geburtsjahrgang 1968 427 

8 Fazit 434 

Literatur 436 

Dieter Bogai, Günter Thiele 

K Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Altenpflege .... 439 

1 Einleitung 441 

2 Qualität der Arbeitsbedingungen - mehrdimensionale Ansätze ... 441 

3 Der Wandel der Erwerbsformen in der Pflege 445 

4 Pflegearbeit und Pflegequalität: Interaktionsarbeit als 

Kernelement der pflegerischen Arbeit 449 

5 Empirische Befunde zu den Arbeitsbedingungen der 

beschäftigten Pflegekräfte 450 

6 Schlussfolgerungen 455 

Literatur 457 

Kurzfassung 461 


