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Zusatzmaterial

Das »Informationsplakat fiir Mitarbeiter« aus Anhang C kann, da es im
Buch nur in verkleinerter Form abgedruckt werden konnte, als Pdf-Datei in
Orginalgrofe kostenfrei im Internet heruntergeladen werden:
http://downloads.kohlhammer.de/?isbn=978-3-17-030079-8
(Passwort: pOmkévtl)
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