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(Zwischen-)Fazit

Auf ein Wort zu Dirk Rohrs , Kleine Theorie-Einfiihrung
in Systemische und Humanistische Ansatze am Beispiel
des Inneren Teams*“ (Friedemann Schulz von Thun)

Personzentrierte Systemtheorie — Wie Kérper, Psyche,
Interpersonelles und Kultur zusammenwirken“ (Jurgen Kriz)

.Perspektiven der Transaktionsanalyse, der Hypnotherapie
Milton Ericksons, der Tiefenpsychologie Jung’scher Prdgung
und systemischer Ansétze — die Kunst ,mehrspénnig’

zu fahren“ (Bernd Schmid)
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