Einige Uberlegungen zum Thema
,Organisationsentwicklung in der Berufs-
ausbildung“ anhand von Leittexten

Der Prozel§ der Leittexteinfiihrung
Kontaktaufnahme und Information

Personliche Information der betrieb-
lichen Entscheidungstrager

Information der am Prozel
beteiligten Ausbilder

Untersuchung der organisations-
spezifischen Rahmenbedingungen

Festlegen der Vorgehensweise
Beginn der Einfiihrung

Weiteres Vorgehen

Anhang: Checkliste, Arbeitsblitter,

Manuskript fiir Ausbilder,
Arbeitstransparente
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