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AUSWERTUNG AUSGEWÄHLTER LEHRER-TRAININGS¬
ANSÄTZE FÜR DIE AUFMERKSAMKEITSFÖRDERUNG IM
UNTERRICHT

Einführung

Verhaltensanalysen

Interaktionsanalyse

Exkurs: Rollenfunktionen in der Gruppe

Variante: Mikroanalyse von Unterricht

KOUNINs Analyse von Disziplinkonflikten und seine
fünf effektiven Methoden der Klassenführung

Verhaltenstraining

Microteaching

Situatives Lehrtraining

Training sozialer Kompetenz für Lehrer

Ein komplexes Programm zum Vergleich der Wirk¬
samkeit verschiedener Trainingsansätze

Eine andere Kombination verschiedener Programm-
Elemente für ein Lehrertraining

Training in helfender Gesprächsführung

Lernen aus Gesprächsprotokollen

Microcounseling

Einfühlungsübungen für Erzieher

Einige andere nützliche Ansätze und Begriffe

Problemlosen in sozialen Situationen

Gruppendynamische Verfahren

Verhaltenstherapie und Verhaltensmodifikation
in der Schulklasse

Pädagogisch-psychologische Konzepte

Schluß

ANHANG: TRAININGSPROGRAMME FÜR LEHRER ZUR AUF¬
MERKSAMKEITS-FÖRDERUNG IM UNTERRICHT

Ein Trainingsprogramm für Lehrer zur Aufmerksam¬
keits-Förderung in der Klasse (nach GRÄVE und
WISSKIRCHEN-KOLLER, Bearb. von WAGNER) - 7 Teile

Fachmännische Hilfen: Intensivtraining in Klein¬
gruppen für "konzentrationsgestörte" Kinder
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