Inhaltsiibersicht

TNhaltSVEIZEICAIUS ... .veveeecriieieeririce e bens XIII
AbKUrzungsverzeichnis ... XXXIII
EANLEIEUINEG ..ottt 1
1. Teil:
Der Fremdpersonaleinsatz und das
Individualarbeitsrecht...........cccovriininnnnnn, 11

1. Abschnitt: Fremdpersonaleinsatz - Die Rechtsformen der
Arbeitnehmeriiberlassung, des Werkvertrags, des Dienstvertrags

und des Scheinwerkvertrags...........ccccoevrincnnne 11
§ 1 Arbeitnehmeriiberlassung........ccoviiivirireieniicieeeece e, 11
§ 2 WETKVEITIAG....ccvcvviiriiriniiciiirctetit st bbb 72
§ 3 DIENSLVEILIAg ....cvevivrveirircisiirsiisete sttt 82
§ 4 SCheINWETKVEITIag......cevveiiviriviiiiiiiiett ettt 85

2. Abschnitt: Abgrenzung zwischen Arbeitnehmeriiberlassung

und Werkvertrag........ccccooovevvnniincncinininnnnn, 123
§ 5 Abgrenzung durch Rechtsprechung.........cccoeeveiiniciininiinincinee. 125
§ 6 Abgrenzung durch Schrifttum...........ccoooviiiie 136

§ 7 Die Problematik des arbeitsbezogenen Weisungsrechts
im Zusammenhang mit der Abgrenzung von

Arbeitnehmeriiberlassung/Werkvertrag.........ccoooeeveveunninnriccincucnnnn. 155

§ 8 Eigener Losungsansatz zur Abgrenzung
von Arbeitnehmeriiberlassung/Werkvertrag.......c.cccoevvreeeeriiiinnininns 173
XI

Bibliografische Informationen | HE
http://d-nb.info/1113300531 digitalisiert durch BII Nr LE


http://d-nb.info/1113300531

2. Teil:
Der Fremdpersonaleinsatz und das kollektive Arbeitsrecht... 201

§ 9 Betriebszugehorigkeit nach dem BetrVG........cccccovvvvvevevveernrerennnnnn, 201
§ 10 Betriebsverfassungsrechte im Verleiher- bzw.
Werkunternehmerbetrieb ..........ccccccooevvninerievccennirree et 209
§ 11 Betriebsverfassungsrechte im Entleiher- bzw.
Werkbestellerbetrieb............coouruerereriieceeicceecceeeeeeeecseeenes 211
§ 12 Betriebsverfassungsrechte des Entleiher- bzw.
WerkbestellerbetriebSIats .........coccvevnireeereeucerueininireneesreeesesssesecens 223
Zusammenfassung der Ergebnisse in Thesen...........cccccocecececuruernunencnce. 385
Literaturverzeichnis..........ccccccooiiininicniiinccccccecee s 401

XII



Inhaltsverzeichnis

AbKUrzungsverzeichnis ..........ceeieiereieineinineiniec e XXXIII
BANLEITUNG ..ottt 1
I. Bedeutung von Arbeitnehmeriiberlassung und Werkvertrag
fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland............cccooovvinininnininnncne, 4
1. Einddmmung von Lohn-/Personalkosten ............cccocvveeinnsecninsnnnennes 4
2. Nutzung von externen Fachpersonal............cocouieininiininininsinsinnincs 5
3. Flexibilisierungsfunktion.........coouverieieisniinninnssssssssesissinnes 6
4. Fokusierung auf das Kerngeschéft............ccooeuinuneinnenninnciciicinnnn 6
5. SAChKUNAE ......ecvriiiiiiiniit s 7
6. Erprobungseffekt ...t 7
IL. Ziel der Untersuchung ...t 9
1. Teil:

Der Fremdpersonaleinsatz und das Individualarbeitsrecht

1. Abschnitt: Fremdpersonaleinsatz - Die Rechtsformen der
Arbeitnehmeriiberlassung, des Werkvertrags, des Dienstvertrags

und des Scheinwerkvertrags............cccocecevecuvuruecnce. 11
§ 1 Arbeitnehmeriiberlassung ..., 11
L. Entwicklung der Arbeitnehmeriiberlassung.........c.cccocvuevveineriinnenninenns 11

1. Arbeitnehmeriiberlassung bis zur Reform des AUG im Jahr 2011 ..11

2. Gesetzentwurf der Bundesregierung vom 2.6.2016...........cccoveuvurinereinnnens 14
II. Prinzip der Arbeitnehmeriiberlassung............cccoevvivereeiereennnerencrennennns 15
1. Verhiltnis Leiharbeitnehmer - Verleiher............ccocooniiicnnicnnincnnn. 16

a) Form und Inhalt des Leiharbeitsverhdltnisses ...........c..ccococvuunnne 16

b) Befristung des Leiharbeitsverhaltnisses...........cccccoeveervinnernininninns 17

¢) Zeitkonto im Leiharbeitsverhdltnis..........ccccccovvivniiiiiivicnincncnnnes 20

2. Verhiltnis Entleiher - Verleiher .........ovoiiivveniiiecieciecreceececeneens 21
3. Verhiltnis Entleiher - Leiharbeitnehmer..........cccccoveeeveiveceenneennecnnenne. 22

XIII



4. Erlaubnispflichtige Arbeitnehmeriiberlassung ...........ccccoccoeevvverunne. 23

5. Begriff , wirtschaftliche Tétigkeit” nach § 1 Abs. 1S.1 AUG........... 24
IIL. Begriff ,,voriibergehend” nach § 1 Abs.18S. 2 AUG oo, 26
1. Tatbestandsseite des Begriffs ,, voriibergehend” i.S.d.
§TADS. 15,2 AUG.......ooovvvrrerreremseesscsmsmnssssssnsss s ssinssnessesses s 26
a) Uberlassungsverhiltnis iiberdauert den Leiharbeitsvertrag ...... 26
b) Ketteniiberlassung............c.ccocuiciieniiiniinincnnicinceseeeeeseseeseeens 30
¢) Beschiftigung eines Leiharbeitnehmers auf einem
Dauerarbeitsplatz im Entleiherbetrieb ..........cccccvvvrrvvninrrnrnreanns 32
aa) Rechtsprechung ...........cccceviiveenevcriinecrnineesneeeeeetse e 32
DD) LILEIatUr........ceeeceeieeeieeniricceieieieieisisise e sesssse s rsssss s sansesene 34
cc) Stellungnahme..........ccceuiuiiiiiniiieiicseeenee e 35
d)Hochstiiberlassungsfrist nach § 1 Abs. 1S. 2 AUG....................... 38
aa) Rechtsprechung ...........cccoveieivicicnecrinierinecesere e 38
DD) LILETAtUT ....ccvurmimmieieineeereecee ettt esss s s sese e esssenens 41
cc) Stellungnahme............ccoiiiviiiiiiiiccnseesee e 42
dd) Uberlassungshochstdauer nach
§§1 Abs. 1S. 4, Abs. 1b) AUG Reg.-Entwutf ..................... 47
2. Rechtsfolgenseite des Begriffs ,, voriibergehend”
£5.d. § 1 ADS. 1 S. 2 AUG ...omsreerereeeriesciee s sss s sssssssenes 50
a) Die Anwendbarkeit des AUG bei einem Verstof3 gegen
§1 ADS. 1S. 2 AUG.....icuieeeeeiireeiise s ssesssssssssssssssssssssssssnsons 50
b) Die verbindliche Rechtskraft des § 1 Abs. 1S. 2 AUG ., 52
C) Rechtsfolgén bei einem Verstof8 gegen § 1 Abs. 1S.2 AUG........ 54
aa) ReChSPIeChUNG, .....c.cccemmeriicieeeccrcr et eeneneaes 54
bDb) Literatur. .....ccoovviviiiiiiriiiccicc i esscseiaines 58
cc) Stellungnahme............ccooiiviiiiniiininicceecee e 59
dd) Sanktionsmoglichkeiten nach dem aktuellen AUG............... 61
ee) BAG lasst Wille zur Rechtsfortbildung vermissen................. 62
ff) Vorschlag einer Sanktionierung: equal-pay/-treatment
ANSPIUCH. ... s 64
gg) Reform der §§ 9, 10 AUG et 67

XIv



d)Rechtsfolgen bei einem Verstofs gegen
§§1 Abs. 1S. 4, Abs. 1b) AUG Reg.-Entwurf ........cccvvvvecccuererienncc 68
aa) Rechtsfolge und Sanktionierung nach dem Reg.-Entwurf... 63
bb) Equal-pay/-treatment Grundsatz spitestens nach

fiinfzehn Monaten ..., 70
§ 2 WEIKVEITIAG.......cviuiniminiiitie sttt 72
L. Vorbemerkung zum Werkvertrag........ooowovneneniieininenineneisiscsiniscninenens 72
IL. Prinzip des Werkvertrags ..........coeeeueesinenieineisieinisecinciseiessicssensees 73
1. Verhilinis Erfiillungsgehilfe - Werkunternehmer ..............ccccooo.c..... 74
2. Verhiltnis Werkbesteller - Werkunternehmer ............cccoooeueeennennnnee. 75
3. Verhiltnis Subunternehmer/ Arbeitnehmer - Werkbesteller........... 75
I1I. Werkvertrag und die Vorteile gegeniiber der
Arbeitnehmeriiberlassung..........ccooeeeuiieeinieiiinninsesseas 77
IV. Werkvertrag und die Nachteile gegeniiber der
Arbeitnehmeriiberlassung...........ccoevieveeerieiencceec e 80
§ 3 DIENSLVEITIAE ...c.cvvvececriciictircs bbb nens 82
L. Vorbemerkung zum DiensSvertrag........oovereeveerrierernieeneeeresnecsesesens 82
II. Prinzip des DIiensvertrags.........ccovveereeeiinennenereisnisssesesssisssssnssenns 82
III. ,, Drei-Personen-Verhaltiis” ..........ccccoeeeveieienieeneecrieneeneeneenseesseesseennenns 83
IV. Dienstvertrag und die Nihe zur Arbeitnehmeriiberlassung.............. 84
§ 4 Scheinwerkvertrag...........ccocuvvinininnnn s 85
I. , Drei-Personen-Verhiltnis” i.R.d. Scheinwerkvertrags ............ccoccueucec. 85
II. Unterscheidung innerhalb des Scheinwerkvertrags............ccccouueueec. 86
1. Verdeckte illegale Arbeitnehmeriiberlassung.........c.ccccocueerivucuneee. 86
2. Verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung mit
Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis...........cocoovierivivnvninciiinincnnn. 86
III. ReChtsfOlGenSeite.........c.covirieiiiciiiiiii e 87
1. Rechtsfolge: Verdeckte illegale Arbeitnehmeriiberlassung.............. 87



2. Rechtsfolge: Verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung mit
Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis ..............cc........... 89
IV. Minimierung des Risikos durch verdeckte
Arbeitnehmeriiberlassung mit

Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis............cccccoevevererreierieenereneienenne. 90
1. Lésungsansitze aus Schrifttum und Gesetzgebung............ccccocunne.. 91
a) Gesetzesantrag des BUNAESTALES ..............cocuveeeeneevceneenrnrnssriersesierinns 91

D) SCHETEMN ...ttt 94

C) MASCHIMANI .ottt ssss s sesans 95

) BYOTS/SCHIITEN ...ttt saes 95

2. Eigener LOSUNGSANSAtz...........cccvucviuiiiiiciiiciccnceseseeensesesse s 96

a) Kein Verbot von Werkvertragsarbeit fiir reine
Zeitarbeitsbetriebe ..........cccviiiirnieireercecc e 96
b) Modifizierung und Erweiterung

des Gesetzesantrags des BUNAESTALES .........cvvveervvricrninecereneneereaennn. 98
aa) Modifizierung des § 3 Abs. 4 AUG n.F.........cooovvmerrrererrrrennen. 98
bb) Ubernahme des § 8 Abs. 1S.1Nr. 2 AUG nF. ................... 100
cc) Einfiigung eines neuen § 8 Abs. 2 AUG .......ccc.ccooerrvrrnrrennrns 100
dd) Modifizierung des § 16 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 1a AUG
UNd § 16 AbS. 2 AUG.......cceorreceerrecsresessnssesssssesssssssssnnsnns 102
) Reform des § 9 NI. 1 AUG .....covvverveenrenrennsiiesieessiesssses s 104
aa) Wahlrecht und subjektive Komponente contra
fingiertem Arbeitsverhdltnis........c...ccoeevevvivieirinceceecrccerenenens 104
bb) §§ 9 Nr. 2, 10 Abs. 4 AUG keine Alternative zum
fingiertem Arbeitsverhaltnis.........ccccocovvvrivnriicinnnnncinincnnnnn, 106
cc) Notwendigkeit einer Prazisierung .........c.coececeeeveececceenennnns 108
3. Gesetzentwurf der Bundesregierung vom 2.6.2016...........c.evceveececnnn. 109
a) Normierung von Abgrenzungshilfen............c.coccoceiviiininnncncncs 109
aa) Weisungshoheit und Eingliederung
nach §1 Abs. 1S.2 AUG Reg.-Entwurf........ccooveervivcnnnnence 109
bb) Ausdriickliche Bezeichnung und Konkretisierungspflicht
nach §§1 Abs.1S.5u.S. 6 AUG Reg.-Entwurf.................. 111

XVI



cc) Legaldefinition des Arbeitnehmerbegriffs nach

§ 611a BGB Reg.-Entwurf ..o, 112

b) Verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung ohne Erlaubnis nach

§§ 9 Abs. 1 Nr. 1,10 Abs. 1 AUG Reg.-Entwurf .........coverrrennnnee 113
c) Verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung mit Erlaubnis nach

§§ 9 Abs. 1 Nr. 1a, 10 Abs. 1 AUG Reg.-Entwurf ........ccovveernnne. 114
d)Widerspruchsrecht nach

§§ 9 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 1b AUG Reg.-Entwurf.......cccoovrrrrnnnnn. 115
e) Verbot einer Festhaltenserkldrung nach

§9 Abs. 2 AUG Reg-Entwurf ... 118
f)Ordnungswidrigkeitentatbestand..........c..ccocoveiiiniiniiiinins 120

XVIL



