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Vorstetlung der Hauptmerkmale der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung im
Zusammenhang mit dem Eintritt der Jugendlichen ins Berufsleben: Kontakt mit der
Arbeitswelt wahrend der Ausbildung, Uberwiegen von allgemeiner oder beruflicher Bildung
im Sekundarbereich ll, Verteilung der Schiller und Auszubildenden auf die Bildungsstufen.

Der Eintritt in den Arbeitsmarkt: Wo beginnt der Ubergangsprozess?

in diesem Kapite! werden Indikatoren vorgestellt, die Aufschluss dariiber geben soflen, in
welchem Alter der Ubergang beginnt bzw. endet. Tendenziell zeigen sie, dass diese
Altersstufen in starkem Male von den nationalen Zusammenhdngen abhéngen und
sogat innerhalb ein und desselben Landes je nach Art der besuchten Schule oder Ausbil-
dung stark variieren kdnnen. Die ausschlie8liche Nutzung von Afterskategorien zur Unter-
suchung der beruflichen Eingliederung von Jugendlichen wird in Frage gestell, auch
wenn sie einen recht guten Uberblick Giber die Profile der allmahlichen Arbeitsmarktinte-
gration in den verschiedenen Landern ermaglicht.

Die Berufsanfanger

Dieses Kapitel befasst sich mit den Berufsanfangern. lhre Lage wird mit derjenigen ihrer
dlteren Kollegen verglichen (den seniors). Untersucht werden ihre Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt, die Art der ausgetibten Arbeit, die Verteilung auf Branchen und Berufe
usw. Dabei wird unter anderem beriicksichtigt, inwieweit sich Geschlecht und Bildungsni-
veau auf die verschiedenen Formen der Eingliederung auswirken.

Ubergang von der Schule ins Berufsleben in den mittel- und osteuropiischen Lindern
Dieses Kapitel liefert eine Beschreibung des Ubergangs von der Schule ins Erwerbsieben
in den zehn mittel- und osteuropéaischen Beitrittslandern. Die Lage der jungen Menschen
im Bildungs- und Berufsbildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt wird vor dem Hinter-
grund der grundlegenden sozioGkonomischen Verdnderungen analysiert, die in den
MOEL seit zehn Jahren stattfinden.

Die berufliche Eingliederung junger Menschen in den Politiken der Gemeinschaft
in diesem Kapitel werden die MaRnahmen und Programme der Gemeinschaft
beschrieben, die die Europdische Kommission im Wesentlichen im Rahmen von drei
Generaldirektionen (Bildung und Kultur, Beschaftigung und Soziales, Forschung) ergriffen
hat, um die berufliche Eingliederung von jungen Menschen in der Union zu fordern.
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