Inhaltsverzeichnis

Teil I Der Blick aufs Individuum — Wachstum im Fiihrungshandeln

1 Evolution im Fithrungshandeln. . ................................... 3
Jens Hollmann und Katharina Daniels

2 Authentizitit im Fithrungshandeln. . ................................ 15
Nadine Sukowski

3 Agilitit im Fiithrungshandeln. .. .................................... 35
Ralf Seidel

Teil II Der Blick auf die Organisation — Wachstum im Unternehmen

4 Energieaggregateim Unternehmen. ................................. 61
Jens Hollmann und Katharina Daniels

5 Urban Gardening im Unternehmen ................................. 73
Jorg Miingersdorff und Riidiger Miingersdorff

6 Lern- und Entscheidungsprozesse im Unternehmen. ................... 99
Dennis Wittrock

Teil III  Der universale Blick — Wechselwirkungen von Verinderungen
in gesellschaftlichen, organisationalen und fiihrungsbezogenen Kontexten

7 Organisation und Fiihrung in einem Gesellschaftsmodell
mitVerfallsdatum . ........... ... ... . i i 139
Jens Hollmann und Katharina Daniels

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1112081542 digitalisiert durch



http://d-nb.info/1112081542

Vi Inhaltsverzeichnis

8 Von der expansiven zur reduktiven Moderne. . ........................ 169
Uwe Schneidewind und Alexandra Palzkill

9 Die Zukunft von Fiithrung istkollektiv............................... 187
Petra Kiinkel



