
Inhaltsverzeichnis

Vorwort ...................................................................................................................................  7

Teil 1 Die Grundlagen der Fachkräftesicherung im Kontext 
der offenen Gesellschaft
1.1 Herausforderungen und Chancen der Fachkräftezuwanderung nach

Deutschland............................................................................................................  13
Thomas K. Bauer

1.2 Demographie und Fachkräftemangel: Warum Deutschland qualifizierte
Zuwanderer braucht .............................................................................................. 27
Johann Fuchs, Alexander Kubis

1.3 Zuwanderung und Aktivierung von inländischen Potenzialen.......................  45
Werner Eichhorst

1.4 Willkommenskultur besteht Stresstest, aber die offene Gesellschaft ist nicht
selbstverständlich ..................................................................................................  57
Ulrich Kober

1.5 Kulturelle Vielfalt, nationale Identität und der Kitt der Gesellschaft ............. 73
Kai Unzicker

Teil 2 Wie steht es um die gegenwärtige Fachkräftezuwanderung nach 
Deutschland?
2.1 Fachkräftezuwanderung im Rahmen der EU-Binnenmobilität.....................  89

Timo Baas

2.2 Fachkräftezuwanderung aus Drittstaaten im Jahr 2015: Erwerbstätigkeit,
Arbeitsplatzsuche und Statuswechsel .....................  113
Matthias M. Mayer

http://d-nb.info/1136332111


2.3 Kann die Flüchtlingszuwanderung zur Behebung des Fachkräftemangels 
beitragen? Erkenntnisse aus der Forschung zu Qualifikationen von
Flüchtlingen.............................................................................................................  131
Andrem Baier, Christian Babka von Gostomski, Axel Böhm, Matthias Neske, 
Anna-Katharina Rieh, Nina Rother, Jana Anne Scheible, Manuel Siegert,
Susanne Worbs

2.4 Migration von indischen Hochqualifizierten und Studierenden nach 
Deutschland: Auswahlkriterien, Bleibeintentionen und Entwicklungseffekte 143
Thomas Faist, Mustafa Aksakal, Kerstin Schmidt

2.5 Migration als Chance für Migranten, Herkunftsland und Zielland am
Beispiel Bosnien-Herzegowina und Deutschland ............................................  161
Björn Gruber

Teil 3 Reform der bisherigen Migrationssteuerung -  welchen Beitrag 
kann ein Einwanderungsgesetz leisten?
3.1 Steuerungssysteme der Erwerbszuwanderung im internationalen Vergleich:

Welches System passt am besten zu Deutschland?............................................  185
Uwe Hunger

3.2 Was kann ein Einwanderungsgesetz leisten?..................................................... 197
Daniel Thym

3.3 Verbesserungspotenzial der rechtlichen und verwaltungstechnischen
Regelungen zur Zuwanderung nach Deutschland............................................  215
Bettina Offer

3.4 Vorschläge zur Neuregelung der Bildungs- und Arbeitsmigration im
deutschen Einwanderungsrecht............................................................................ 231
Esther Weizsäcker, Kathleen Neundorf

3.5 Wie könnte ein Punktesystem das deutsche Erwerbsmigrationsrecht
sinnvoll ergänzen?................................................................................................... 251
Holger Kolb

Schlussfolgerungen: Reformimpulse für ein Einwanderungsgesetz
aus einem Guss .....................................................................................................................  263
Matthias M. Mayer, Ulrich Kober

Die Autorinnen und Autoren ..........................................................................................  273

Abstract ....................................................................................................................................  281


