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Nach der Pflichterfiillung in der Familie
- Selbstbestatigung durch Haus- und Lohnarbeit
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keit fiir die Selbstinterpretation
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IV.  Fabrikarbeit: Bedeutung, Wahrnehmung, Widerstand
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Einleitende Fragen und einige Hinweise zur Methode

Die jungen Arbeiterinnen: Fabrikarbeit fiir die Aus-
steuer oder selbstzuverdienende Berufsausbildung

a. Ich will nur ‘nen festen Arbeitsplatz - 'ne
Frau braucht normalerweise gar net arbeiten
zu gehen

b. Ich hab mich an den Akkord gewdhnt - meine Aus-
steuer hab ich

c. MWarum soll ich mich anstrengen, daB ich loo%
krieg? ~ Warum soll man heiraten? Ich finde,
daB es auch so geht, zusammen zu leben

d. Die Arbeit muB einem Freunde machen. So wie's
Jetzt ist, macht's einem keine Freude mehr.
Soll ich ewig hier rumhingen, mich von denen
da titulieren lassen?
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Band- und Akkordarbeit junger Bekleidungsnihe-
rinnen
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Was reden die da zusammen, die sollen ihre
Arbeit machen

Wir dirfen normalerweise keine Pausen machen
Ja, beschweren, das kann man sich ...

Eine Frau als Vofgesetzte?

Im Nghsaal ist alles so hart gegeneinander

Ehefrauen und Mitter: Fabrikarbeit mit "Netz"

Ich geh ja nicht wegen mir arbeiten’

Mein groBter Wunsch: Haus und ‘n pifchen Garten.
Dafir will ich noch ‘ne Zeitlang mitarbeiten
und dann wieder aufhoren

Ich bin im Betrieb ganz anders wie daheim. Weil
ich daheim nichts zu reden hab, und auf der Ar-
beit kann ich alles sagen, was ich will

Versklaven 1aB ich mich nicht; warum soll der
Mann nicht mal kochen; warum soll er nicht die
Kinder ins Bett bringen?

Betriebsalltag von Mittern

a.

Erstens weil ich eine Frau bin und zweitens
weil ich Kinder habe

Da kann der Betrieb keine Riicksicht drauf
nehmen - und wenn wir Verheirateten schon ar-
beiten gehen, wollen wir auch was verdienen

Wenn die Minner wiiften, eine Frau hitte ‘nen
Pfennig mehr wie sie, dann waren sie schon
sauer .

Wie oft haben wir schon gesagt, da wollen
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Alleinverdienerinnen - Hoffnung auf die Ehe

oder ein schwieriges Leben als bewuf3te Erfahrung

Ein

Mein Leben lang kann ich net Akkord schaffen

Ein Leben lang Fabrikarbeit, dennoch: heut bin
ich eigentlich ein freier Mensch

Ich mach drei, vier Stunden Betriebsarbeit,
aber ich kann net sagen: jetzt ist Feierabend;
es geht mit in den Haushalt rein

Frauenbetrieb

Bandarbeit ist das Schlimmste, was es gibt. So
etwas diirfte nicht stattfinden

Im Streiken sind wir arg gut

Die Frau ist ja den Mann gewohnt als Meister

Wir haben einen guten Betriebsrat; die kiimmern
sich also reinweg um alles

Zusammenfassung: Divergierende Tagesinteressen

und

Lebensperspektiven als Barrieren gemeinsamen
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