Inhaltsiibersicht

Seite
VOrwort . . ..o e A%
Aus dem Vorwort zur 3. Auflage 2009 .. .. ... . ... ... VI
Inhaltsverzeichnis . ... ... .. ... . . .. .. X1
Abkiirzungsverzeichnis . . .. ... . L L e XXXVII
Literaturverzeichnis . . ... ... ... . ... XLIX
Erster Teil:
Einfiihrung
§1 Begriff und Struktur des Arbeitsrechts . .. ... ... . ... L. L 1
§2 Uberblick iiber die Literatur im Arbeitsrecht . . . ... ... ... ... ............. 7
§3 Praktische Bedeutung des Arbeitsrechts ... ..... ... ... ... .. ... .. ... ... 11
§4 Uberblick iiber die Geschichte des Arbeitsrechts ... ....................... 12
§5 Methodische Grundfragen des Arbeitsrechts . ... ......................... 17
Zweiter Teil:
Grundbegriffe des Arbeitsrechts
1. Abschnitt: Das Arbeitsverhdltnis . . .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... 24
§ 6 Arbeitsvertrag und Arbeitsverhdltnis . .. .. ... L Lo Lo oL 24
§7 Der Arbeitgeber . . . .. L e 25
§ 8 Arbeitsvertrag und Arbeitnehmerbegriff . .. ... .. Lo o oL 28
§9 Besondere Arbeitnehmergruppen und arbeitnehmerihnliche Personen . ... ...... .. 54
§ 10 Arten des Arbeitsverhdltnisses . . .. .. ... ... 65
§ 11 Bezugspunkte arbeitsrechtlicher Regelungen . ... ... .. ... ... .. ... ... .. ... 74
§ 12 Interessenvertretungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern . ... ..... ... ... ... 79
2. Abschnitt: Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts . . .. ... ... ................ 81
S13 Allgemeines. . . ... .. .o 81
§ 14 Supranationales und internationales Arbeitsrecht ... ... .. ... .. ... .. .. .. 82
§ 15 Verfassungsrecht . ... ... ... . ... ... .. 114
§ 16 Gesetze und untergesetzliche Normen . ... ... ..... .. ... .. .. ...... ... 141
§17 Kollektivvertrage . ... ... .. .. i 144
§ 18 Regelungen auf arbeitsvertraglicher Ebene . . .. .. ......... ... ... ... .. . ... 148
§ 19 Rangfolge und Verhiltnis der Rechtsquellen .. ........................... 161
Dritter Teil:
Begriindung des Arbeitsverhiitnisses
§20 Vertragsanbahnung . . . ...... ... ... L. 166
§ 21 Sonstige vorvertragliche Pflichten .. ... ... ... ... ... ... ... .0 .. 182

Vil
Preis, Ulrich digitalisiert durch:

Arbeitsrecht: Individualarbeitsrecht IDS Luzern



Inhaltstibersicht

Seite
§ 22 Zustandekommen des Arbeitsverhdltnisses .. ............ ... ... . ... .. ... 184
§ 23 Mingel des Arbeitsverhdltnisses . ... ....... ... .. ... . ... 197
Vierter Teil:
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
1. Abschnitt: Allgemeines . . . .. .. ... ... 207
§ 24 Der Arbeitsvertrag als gegenseitiger Vertrag . ... ......................... 207
§ 25 Schranken der Inhaltsfreiheit . . ... ... ... ... .. . . .. .. . e 207
2. Abschnitt: Pflichten des Arbeitnehmers . ... .. ... ............. ... ... ... 223
§ 26 Hauptpflicht des Arbeitnehmers: Arbeitsleistung . .. ............. ... ... ... 224
§ 27 Nebenpflichten des Arbeitnehmers ... ... ... ... ... . ... ... ... . ....... 241
3. Abschnitt: Pflichten des Arbeitgebers . . . ... .. ... ... ... ... . ... . ... . ..., 254
§ 28 Entgeltzahlungspflicht ... ....... ... .. ... ... 255
§29 Sonderverglitungen . . .. .. ... .. ... e 276
§ 30 Betriebliche Altersversorgung . ... ..... ... ... ... . ... i 286
§ 31 Beschiftigungspflicht . ... ... ... ... . . . . .. 290
§ 32 Pflicht zur Gleichbehandlung und Antidiskriminierung: Uberblick . . .. ........... 292
§ 33 Der Gleichbehandlungsgrundsatz . . . . ... ... .. i 297
§ 34 Antidiskriminierung . ... ... e 306
§ 35 Beschiftigtendatenschutz . . ... ... .. .. . ... e 363
§ 36 Ermoglichung der Fortbildung . .......... ... ... .. ... . ... ... 368
§ 37 Weitere Nebenpflichten des Arbeitgebers . ... ... ... ... ... . ... .. ..., 371
§38 Werkwohnung . . . .. ... ... . L e 381
4. Abschnitt: Vertragsdnderungen und Teilzeitarbeit . ... ..................... 385
§ 39 Anderung und Befristung einzelner Arbeitsbedingungen . .................... 385
§40 Teilzeitarbeit . . . . ... . . 395
5. Abschnitt: Nichtleistung des Arbeitnehmers und Lohnfortzahlung . . ... ... ... ... 412
§41 Einfihrung . . ... ... .. e e 412
§ 42 Lohnzahlung bei Nichtleistung der Arbeit. . . . ... ... ... ... ... ... ... ..... 413
§ 43 Annahmeverzug des Arbeitgebers . . ... ... .. ... . e 416
§ 44 Die Betriebsrisikolehre . . ... ... ... .. .. .. . o 425
§ 45 Arbeitsverhinderung aus persénlichen Griinden (§616 BGB) . .. ............... 427
§ 46 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ............ ... ... ... ... ... ... ... 432
§47 Erholungsurlaub. . .. ... ... . . e 445
§ 48 Entgeltfortzahlung an Feiertagen .. ... ... ... ... 462
§49 Mutterschutz . . . . ... . e 466
§ 50 Elterngeld, Elternzeit und Pflegezeit . . . . . ... ....... ... ... ... .... ... 472
6. Abschnitt: Aufwendungsersatz und Schadensausgleich . . ... ....... ... ... ... 478
§51 Ersatz von Auslagen . . .. ... ... .. .. e 478
§ 52 Haftung des Arbeitnehmers fiir Sach- und Personenschaden . ................. 480
§ 53 Haftung des Arbeitgebers und Eigenschiden des Arbeitnehmers . . ... ........... 491
7. Abschnitt: Schlechtleistung des Arbeitnehmers .. ... ... .. ................ 495
§ 54 Schlechtleistung des Arbeitnehmers . .. ......... ... ... . . . . o 495

Vil



Inhaltsiibersicht

Seite
Funfter Teil:
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
2. Abschnitt: Aligemeine Wirksamkeitsvoraussetzungen der Kiindigung . .. ... ... ... 503
§55 Einfihrung . ... .. ... 503
§ 56 Wirksame Kiindigungserkldrung .. ....... ... ... ... ... ... ... .. ....... 506
§ 57 Klagefrist (§94-7 KSchG) ... .. ... . e 516
§ 58 Allgemeine Unwirksamkeitsgriinde und besondere Kiindigungsverbote . .. ... ...... 520
3. Abschnitt: Ordentliche Kiindigung . .. ..... ... ... .. ................... 542
§59 Kindigungsfristen ... ... ... ... 542
§ 60 Geltungsbereich des KSchG ... ... ... ... . ... . ... ... ... . ... ..... 547
§ 61 Sozialwidrigkeit der Kiindigung - Allgemeines . .......................... 553
§ 62 Betriebsbedingte Kiindigung . . . ... ... .. ... L L 563
§ 63 Personenbedingte Kiindigung . . . ...... ... ... ... 583
§ 64 Verhaltensbedingte Kiindigung . ... ......... ... ... ... ... ... ... .. 597
4, Abschnitt: AuBerordentliche Kiindigung . . . .......... ... .. ... ... ...... 609
§ 65 Voraussetzungen der auflerordentlichen Kiindigung . . ... ............. ... ... 609
5. Abschnitt: Anderungskiindigung . ... ....... ... ... ... .. 622
§ 66 Voraussetzungen der Anderungskiindigung . . . .. ... ... ... ... ... 622
6. Abschnitt: Weiterbeschdftigungsanspruch . ... ... ... ... .. ............. 633
§ 67 Besonderer und allgemeiner Weiterbeschiftigungsanspruch .. ... ... ... ... ... 633
7. Abschnitt: Sonstige Beendigungstatbestdnde . . . . ... ... .. ... ... ... .. .. .... 635
§ 68 Befristung und auflésende Bedingung .. ............ ... ... ... ... ... ... 635
§ 69 Weitere Beendigungstatbestinde . .. .......... ... .. .. . .. L L 669
8. Abschnitt: Pflichten bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses . ... ............. 676
§ 70 Pflichten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers . . . ... ... ... ... ... ... ... 676
Sechster Teil:
Wechsel des Betriebsinhabers
§ 71 Betriebsiibergang gemaff §613a BGB . . ... ........ . ... ... . ... 683
§72 Umwandlungsrecht . . ... ... ... e 705
SHChWOTVEIZEIChIIS . . & v o e e e e e e e e e e 711



	001297832 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3



